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Prefacio

Esta guia del Programa de los Afios Intermedios (PAI), publicada en agosto de 2008, sustituye a las
publicaciones Implementacién y desarrollo del programa (2000) y Areas de Interaccién (2002). Aunque la
filosofia basica del PAI sigue siendo la misma, en esta nueva guia se presentan informacién y requisitos
importantes. Se aclaran la funcidn de las areas de interaccién y la importancia de la planificacién curricular
como proceso realizado en colaboracién, ademas de ofrecerse instrumentos para asegurar que los colegios
comprendan la filosofia del programa. Todos los Colegios del Mundo del IB que ofrecen el PAl y los
profesores que lo imparten deben conocer estos requisitos y deberdn comenzar a utilizar esta guia a partir
de su publicacidn. La guia se ha pensado como recurso al que acudirdn frecuentemente los docentes y
coordinadores del programa.

Todo el personal que participa en el programa debe tener acceso a la presente guia; preferentemente,
todos tendran una copia propia, ya sea en version electrénica o impresa.

Los coordinadores del PAl 'y el equipo de direccién del colegio deben leer esta publicacién junto con
las siguientes:

. Manual para coordinadores del PAI (la Gltima version)
. Presentacion del perfil de la comunidad de aprendizaje [del IB]
. Normas para los Colegios del Mundo [del IB]: Programa de los Afios Intermedios

. Reglamento general del Programa de los Afios Intermedios

. Procedimiento de solicitud de autorizacién para colegios solicitantes
. Guia de la solicitud de autorizacion del PAI

. Guia de la visita de autorizacién del PAl para el colegio

. Guia de la evaluacién del programa

Los profesores deben leer esta publicacién junto con las guias de los grupos de asignaturas
pertinentes.
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Introduccion

Contexto histérico
El Bachillerato Internacional (IB) ofrece tres programas:

. El Programa de la Escuela Primaria (PEP), para niflos de entre 3y 12 afios, establecido en 1997

. El Programa de los Aflos Intermedios (PAI), un programa de cinco afios ideado para jévenes de entre 11
y 16 aios, vigente desde 1994

. El Programa del Diploma, un curso preuniversitario reconocido internacionalmente, destinado a
estudiantes de entre 16 y 19 afios, establecido a fines de los afios sesenta

El PAl comenzé como una iniciativa formulada por grupos de docentes y personal de direccién de colegios
dedicados a la educacién internacional. La intencién era elaborar un curriculo para los aflos intermedios del
ciclo educativo, que se basara en gran parte en la misma filosofia que el Programa del Diploma y preparara a
los alumnos para superar con éxito dicho programa. El primer borrador de ese curriculo se elaboré en 1987,
por un grupo de profesionales que buscaba crear un marco curricular que tuviera cierto grado de diversidad.
En ese marco se hacia especial hincapié en el desarrollo de las habilidades y actitudes, la comprensién de
conceptos y la adquisicién de los conocimientos necesarios para participar en una sociedad cada vez més
globalizada. El PAl surgié como resultado del trabajo y la vision de docentes que se desempefiaban en
colegios.

El PAl es un marco curricular coherente e integral que plantea un desafio académicoy contribuye al desarrollo
de valiosas habilidades para la vida, adecuadas a alumnos de un determinado grupo de edad. El programa
se inserta en el continuo de educacién internacional que ofrecen los programas del IB y, por lo tanto, es la
prolongacion natural del Programa de la Escuela Primaria (PEP) y aporta una excelente preparacion para el
Programa del Diploma. Los colegios no tienen obligaciéon de adoptar mas de un programa, pero muchos lo
hacen debido a la similitud de sus filosofias y la coherencia de los enfoques en que se basan.

El IB no ha modificado en modo alguno la concepcién original del marco curricular del PAI. No obstante, el
programa ha evolucionado considerablemente desde su creacién y continuara haciéndolo en funcién de las
necesidades de los alumnos y las exigencias que plantea el futuro.

Sobre esta guia

El Programa de los Afios Intermedios: de los principios a la prdctica es una guia detallada sobre todos los aspectos
del curriculo, la evaluacién, la ensefianza y el aprendizaje en el contexto de este programa. Tiene como
finalidad describir y explicar las practicas que permitiran lograr resultados 6ptimos en la implementacién de
los principios del PAI.

Incorpora el material de las publicaciones anteriores, Implementacién y desarrollo del programa (2000) y Areas
de Interaccion (2002). Se nutre del variado aporte de la investigacién tedrica y de la experiencia adquirida
por los docentes en una variedad de establecimientos educativos que ofrecen programas de educacién
internacional, incluidos los Colegios del Mundo del IB. Constituye un material fundamental para todos los
profesores del PAly el equipo de direccidn de los colegios que ofrecen el programa en el marco del trabajo
conjunto para mejorar la calidad del aprendizaje en la comunidad internacional.
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Introduccion

Publicaciones relacionadas

Esta guia describe los principios y practicas que deben ser aplicados por todos los profesores en todos los
Colegios del Mundo del IB que imparten el PAI. Debe utilizarse conjuntamente con la guia del grupo de
asignaturas pertinente, donde se ofrece informacion sobre los objetivos generales y especificos, los criterios
de evaluacién y la perspectiva concreta de la asignatura en relacién con las dreas de interaccion.

El material de ayuda al profesor publicado por el IB para cada grupo de asignaturas brinda orientacién para
poner en practica los principios del PAl en el aula.

Aspectos practicos

El Programa de los Afios Intermedios: de los principios a la prdctica constituye una respuesta a cuestiones
practicas planteadas por los equipos de direccién y los docentes de los colegios, que frecuentemente se
ven sometidos a las presiones de numerosos intereses, a veces contrapuestos. Su objetivo es ofrecer una
orientacion concisa y accesible sobre los aspectos fundamentales del programa e ideas practicas para la
accion.

Los coordinadores del PAl'y el equipo de direccion de los colegios deben tener acceso a esta publicacién 'y
consultarla regularmente. Brinda orientacién sobre las politicas y procedimientos que pueden establecer
los colegios para contribuir a la implementacion fructifera del programa. En el PAl somos conscientes
de que para que en las aulas se produzcan mejoras —y, por ende cambios—, es preciso que se dé un
contexto de mejoras generales en el colegio. Dado el papel fundamental que desempefa el equipo de
direccién de los colegios en este proceso, resulta evidente que la implementacion del marco curricular del
programa dependera en gran medida de su apoyo y, lo que es aln mas importante, de su participaciéon en
los aspectos practicos relacionados, en especial, de la constitucién de una estructura organizativa. Esta guia
debera utilizarse como referencia para la planificacién del PAl en el marco de todo el colegio y el desarrollo
profesional continuo de los docentes.

Al poner en practica los principios presentados en esta guia y para una implementacién fructifera del
programa, es fundamental que el equipo de direccién y los profesores lean y utilicen la informacién aqui
proporcionada para planificar el aprendizaje y la ensefianza, asi como para evaluar su propio trabajo.

Los procesos que forman parte de la planificacion curricular que se describen y explican en esta
publicacion son obligatorios para lograr la implementacién correcta del programa (véase el
capitulo sobre “Planificacion de la ensefianza y el aprendizaje”).

Articulacién del programa

En los colegios que ofrecen mas de un programa del IB, es esencial que el curriculo del PAI se articule con
el programa que lo precede (Programa de la Escuela Primaria) y el que lo sigue (Programa del Diploma).
Desde el punto de vista practico, la articulacion implica el desarrollo de los programas como actividad que
concierne a todo el colegio.

En muchos casos, los colegios que ofrecen los programas del IB se encuentran en el mismo lugar geografico
y forman parte de la misma institucion. En esas situaciones, lo ideal es que exista un curriculo coherente y
articulado para los distintos programas. En otros casos, cuando los alumnos proceden de varios colegios o
asisten a distintos colegios, serd necesaria la coordinacién con los encargados de la planificacién curricular
correspondientes, siempre que sea posible, a fin de brindar una experiencia educativa coherente para los
alumnos durante la transiciéon de un programa a otro.
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Introduccion

La transicion del PEP al PAI

En el PEP la mayor parte de la ensefianza se basa en conceptos, es transdisciplinaria y la imparte
principalmente el maestro de la clase. Los colegios del PAl tienen la responsabilidad de asegurar que:

. Se facilite la transiciéon del modelo transdisciplinario a un modelo en el cual se ensefian conceptos
especificos correspondientes a las distintas disciplinas

. Se establezcan conexiones interdiscipinarias
. La ensefanza sea adecuada para los alumnos en las distintas etapas de desarrollo

Los colegios tienen la responsabilidad de facilitar de diferentes maneras la transiciéon de los alumnos de la
escuela primaria a la educacién secundaria o intermedia; una de ellas es en el aspecto curricular. El PAl es
un programa que se basa en el estudio de areas disciplinarias donde cada grupo de asignaturas tiene un
conjunto de objetivos propios. No obstante, también debe enfatizarse su naturaleza holistica mediante el
uso de oportunidades para la aplicacién del enfoque interdisciplinario.

La progresion del primer afno hacia el quinto aino del PAI

El PAI no se cred con el objetivo de ofrecer una educaciéon que condujera a obtener un certificado de
finalizacién de un ciclo de estudio, sino para brindar una preparacién sélida para estudios posteriores
(por ejemplo, para el Programa del Diploma del IB) y propiciar el desarrollo de actitudes y habilidades de
aprendizaje que se ejercitaran durante toda la vida. El certificado del PAI refleja los logros generales del
alumno en el contexto del programa. Tiene en cuenta tanto aspectos académicos como no académicos y,
fundamentalmente, la comprensién de las dimensiones centrales del programa mediante la realizacién del
Proyecto Personal y la participacion en actividades de servicio.

Asociaciones o colegios con varias sedes o campus

Cuando un colegio ofrezca el PAl en asociacion con otros colegios, se deberd prestar atencién especial
a la articulacion del aprendizaje a través de las asignaturas y las areas de interaccién para garantizar una
transicion integrada cuando los alumnos pasen de un colegio a otro. Los equipos docentes de las diferentes
sedes o campus de los colegios deben reunirse y planificar conjuntamente. El IB tiene disposiciones que
indican cudndo puede considerarse que uno o varios colegios trabajan en situacién de asociacién o en
varias sedes o campus.

En todos los casos, resulta crucial darimportancia a las disciplinas a fin de garantizar la eficazimplementacién
del PAIl dentro de los grupos de asignaturas desde el primer al quinto afo. La coordinacién a nivel de afio o
curso también es esencial para el desarrollo de conexiones entre las disciplinas y la implementacién de las
areas de interaccion.

La transicion del PAI al Programa del Diploma
El PAIl difiere del Programa del Diploma en varios aspectos.

. El PAl esta dirigido a un grupo de edades para el que los planes curriculares dependen en mayor o
menor grado de los sistemas educativos nacionales.

. Se ofrece como un marco curricular a una gran variedad de colegios y estos pueden adaptarlo a sus
propios planes curriculares.

. Puede impartirse en muchas lenguas.

Sin embargo, es muy importante destacar que el marco curricular del PAl requiere que los profesores revisen
sus propios planes curriculares y practicas docentes y trabajen en equipo para organizar la progresién del
aprendizaje y enriquecerla con los principios fundamentales del programa. En muchos sentidos puede
considerarse que el PAIl tiene un curriculo escrito, pero debe ser escrito por los propios profesores de
acuerdo con los principios fundamentales del programa. El modelo de evaluacién del PAl se corresponde
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Introduccion

estrechamente con los objetivos especificos de cada grupo de asignaturas. En este sentido también se espera
que los profesores trabajen en equipo para adaptar sus practicas a los principios basicos, manteniendo
siempre al alumno como centro de atencién.

Los colegios que preparan a los alumnos para ingresar en el Programa del Diploma del IB tienen la
responsabilidad de asegurar que los contenidos del curriculo, acordes con los objetivos finales de cada
grupo de asignaturas, ofrezcan una continuidad y progresion al pasar del quinto afio del PAl al primer afio
del Programa del Diploma. Por lo tanto, para desarrollar los contenidos curriculares de cada asignatura del
PAI, los colegios deben consultar las guias de las asignaturas del Programa del Diploma pertinentes, que
incluyen una seccién sobre los conocimientos previos que los colegios que ofrecen el PAl deberan tener en
cuenta a la hora de desarrollar los contenidos curriculares.

Los colegios con experiencia de articular los contenidos de las asignaturas del PAl con los requisitos
curriculares del Programa del Diploma y facilitar el desarrollo de las habilidades de Aprender a Aprender son
una prueba de que los alumnos que obtienen el certificado del PAl estan bien preparados para el estudio
independiente y para continuar los estudios rigurosos del Programa del Diploma.

Compatibilidad con otros sistemas

Los colegios quizas deban o deseen aplicar otros curriculos, incluidos los nacionales, en el marco del PAI.
El programa se ha implementado exitosamente en distintos tipos de colegios nacionales con requisitos y
exigencias curriculares distintos. Estos colegios han encontrado solucion a cuestiones como las siguientes:

. La variedad de asignaturas que se ofrecen a los alumnos

. El tiempo que se asigna a las asignaturas

. La organizacion de la ensefianza y el aprendizaje

. La estructura del colegio

. La adaptacion de los conceptos, habilidades, actitudes y conocimientos al grupo de asignaturas del

PAI correspondiente

. Los enfoques pedagdgicos utilizados para ayudar a los alumnos a alcanzar los objetivos generales y
especificos del PAI

Esta guia ofrece informacion detallada y orientacién sobre los procesos que conducen a la implementacién
eficazy el desarrollo continuo del programa. En el caso de los colegios que deben cumplir con los requisitos
de un curriculo nacional o evaluado externamente dentro del marco del PAI, los procesos del estudio de
viabilidad, autorizacién y evaluacion del programa permiten asegurar que cualquier combinacion de estos
requisitos respete la integridad del PAI.

Un programa para todos los alumnos

El PAl es un programa inclusivo con el que se pretende ofrecer oportunidades para que todos los alumnos
desarrollen su potencial. El lugar central que ocupa el drea de Aprender a Aprender (AaA) contribuye a que
alumnos y profesores respondan con flexibilidad a diversas necesidades de aprendizaje, incluidas las de
aquellos alumnos que aprenden en una lengua que no es su lengua materna o las necesidades educativas
especiales de cualquier tipo.
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Introduccion

Participacidon de los colegios en el desarrollo del PAI

Al adoptar el PAI, los colegios pasan a formar parte de una familia internacional de educadores cuyos
miembros se comprometen con los principios y las practicas del programa y estan dispuestos a contribuir
a su desarrollo. Los Colegios del Mundo del IB establecen una relacion reciproca con la organizacién del IB
que permite que el programa se desarrolle tanto en el seno del colegio como en el plano internacional.

El IB:

. Apoya a los colegios en la implementacién del programa.

. Ofrece a los colegios un marco para planificar y organizar su propio curriculo.

. Valida, mediante un proceso de moderacién externa, la evaluacion interna realizada en los colegios.

Tanto en la elaboracién de los documentos curriculares como en el proceso de moderacidn externa participan
profesores en ejercicio que han implementado el programa en colegios de todo el mundo. La participacién
del personal docente como ponentes o participantes en las conferencias y talleres regionales del IB, en las
visitas de autorizacién del colegio y evaluacién del programa, en las visitas de consulta a los colegios, y en las
actividades de desarrollo del programa y de seguimiento y moderacién de la evaluacion tiene importantes
beneficios para el colegio en cuanto al desarrollo profesional, tanto individual como colectivo.

Entre las contribuciones que se espera que realicen los colegios del PAl se incluyen las siguientes:

. Compartir ejemplos de buenas practicas docentes en los talleres de desarrollo profesional, a través del
Centro pedagogico en linea (CPEL), o para su inclusion en el material de ayuda al profesor que publica
ellB

. Responder a cuestionarios y a otras peticiones de informacién de los grupos de trabajo del PAI

También se invita a los colegios a participar en actividades financiadas por el IB que contribuyen al desarrollo
del programa, por ejemplo, a:

. Proponer a integrantes del equipo de direccién y a profesores para que dicten conferencias y talleres
regionales del IB

. Facilitar que su personal docente y directivo participe en la redaccién de guias, el seguimiento y la
moderacién de la evaluacion, y otras reuniones de los comités del PAI

. Participar en los equipos que llevan a cabo las visitas de autorizacién y evaluacién del programa en
otros colegios

Normas para la implementacién de los programas
del IB y aplicaciones concretas

El IB ha elaborado normas de implementacion comunes para sus tres programas, que se complementan
con un conjunto de aplicaciones concretas. Todas ellas estan compiladas en el documento titulado Normas
para la implementacion de los programas [del IB] y aplicaciones concretas, disponible en el sitio web del IB en
http://www.ibo.org.

Constituyen un conjunto de criterios que tanto el IB como los colegios pueden utilizar para medir la eficacia
de laimplementacion del programa. Los colegios deben comprometerse a trabajar en pos del cumplimiento
de todas las normas y aplicaciones, que conforman la base de la autoevaluacion que los colegios efecttian
como parte del proceso de evaluacion del programa. En el IB somos conscientes de que para cada colegio
laimplementacién del programa supone un itinerario de varias etapas y de que las normas y aplicaciones se
cumplirdn en distintos grados segun la etapa en que se encuentre el colegio. No obstante, es necesario que
la organizacién garantice la calidad en la implementacion del programa.
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Resumen del capitulo

Esta guia sustituye a las publicaciones Implementacién y desarrollo del programa (2000) y Areas de Interaccién
(2002). En ella se explican los principios del PAl 'y se ofrece orientacién practica que permitira a los colegios
implementar esos principios de manera eficaz, tal como se indica en la publicacion Normas para la
implementacién de los programas [del 1B] y aplicaciones concretas.

La implementacion del PAl se considera una actividad de todo el colegio, en la que se toma debida cuenta
de las experiencias anteriores de los alumnos y que los prepara para sus estudios posteriores. La adopcién
del programa por parte de los colegios se hace de manera inclusiva: el IB considera que el programa facilita
el desarrollo del potencial de todos los alumnos.

Requisitos del PAI
Los colegios deben:

. Proporcionar una copia de esta guia a todos los profesores, al equipo de direccién y otras
personas que participen en laimplementacion y el desarrollo del programa

. Utilizar los procesos descritos y explicados mas adelante en esta publicacién para la
planificacién del curriculo

. Asegurar la articulacion del curriculo del PAI con los programas del IB que lo preceden y lo
siguen

. Esforzarse por mantener la integridad del PAl cuando se implementa con otros requisitos
externos

. Implementar el programa de manera inclusiva

. Reflexionar de manera continua sobre la publicacién Normas para la implementacion de

los programas [del IB] y aplicaciones concretas cuando revisan y evalUan su propia tarea de
implementacion y desarrollo del PAI
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Principios del PAI

Educacion internacional

Los principios del PAl tienen profundas raices en la educacién internacional. Son comunes a todos los
programas del IB, se establecen en su declaracién de principios y proporcionan un marco para la planificacion
del curriculo propio de cada colegio.

Los tres programas del IB son impulsados por una filosofia muy arraigada sobre lo que constituye la
educacion internacional. Dicha filosofia se refleja, en primer lugar, en la declaracion de principios de la
Organizacién del IB que enuncia su objetivo general de promover y desarrollar programas de educacion
internacional. En segundo lugar, el IB ha establecido un conjunto de principios y valores que definen el
aprendizaje que se espera que tenga lugar en los Colegios del Mundo del IB. Este aprendizaje se expresa
mediante el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB, que incluye e integra los objetivos curriculares.

Declaracion de principios del IB

El Bachillerato Internacional (IB) tiene como meta formar jovenes solidarios,
informados y avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo
mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento mutuo y el respeto
intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacion colabora con establecimientos
escolares, gobiernos y organizaciones internacionales para crear y desarrollar
programas de educacién internacional exigentes y métodos de evaluacién
rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud
activa de aprendizaje durante toda su vida, a ser compasivos y a entender que
otras personas, con sus diferencias, también pueden estar en lo cierto.

Cuando un colegio desea implementar el PAI, en las primeras etapas del proceso debera analizar la viabilidad
de establecer una coherencia entre su propia declaracion de principios y la del IB.

Mentalidad internacional

Intentar definir el concepto de mentalidad internacional en términos cada vez mas claros y esforzarnos por
acercarnos a ese ideal constituyen propositos basicos para los Colegios del Mundo del IB. Dada la compleja
y variada realidad de los colegios y el caracter abstracto del concepto en si, seria ingenuo proponer una
definicién sencilla y pretender que resista un analisis riguroso. Mas bien, el IB considera que esa definicién
refleja una gama de factores interrelacionados, los cuales se tratan en esta guia.

Sin embargo, al examinar dichos factores en la practica del PAl desde su creacién, ha ido surgiendo un
perfil del tipo de alumno que representa el fundamento de la identidad del programa: alumnos que, en el
proceso de establecer un conjunto de valores personales, sentaran las bases sobre las cuales se desarrollara
y prosperara la mentalidad internacional. Los atributos de esos alumnos forman parte del perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB. Los Colegios del Mundo del IB deben sentirse orgullosos de formar
alumnos que reflejen los atributos expresados en ese perfil.
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El perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del IB es formar personas con mentalidad internacional que,
conscientes de la condicién que los une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de
velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico. Los miembros de la comunidad
de aprendizaje del IB se esfuerzan por ser:

Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para
indagar y realizar investigaciones, y demuestran autonomia en su aprendizaje.

comunicadores

Indagadores . . | .
9 Disfrutan aprendiendo y mantendran estas ansias de aprender durante el resto
de su vida.
Inf d Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y mundial y, al
nformados e . o . . .
instruid hacerlo, adquieren conocimientos y profundizan su comprensién de una amplia
instruidos . T
y equilibrada gama de disciplinas.
Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y
Pensadores creativa para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones
razonadas y éticas.
B Comprenden y expresan ideas e informacion con confianza y creatividad en
uenos

diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacion. Estan bien dispuestos a
colaborar con otros y lo hacen de forma eficaz.

integros

Actuan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la
justiciay el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades.
Asumen la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas
de ellos.

De mentalidad
abierta

Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estan abiertos a
las perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades. Estan
habituados a buscar y considerar distintos puntos de vista y dispuestos a
aprender de la experiencia.

Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos
de los demds. Se comprometen personalmente a ayudar a los demds y actian

Solidarios . . . . .
con el propdsito de influir positivamente en la vida de las personas y el medio
ambiente.

Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacién y

Audaces su espiritu independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias.

Defienden aquello en lo que creen con elocuencia y valor.

Equilibrados

Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el
bienestar personal propio y el de los demas.

Reflexivos

Evaluan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces
de reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo,
contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal.

Este perfil constituye una guia que permite a los colegios concentrarse en el desarrollo integral de los
alumnos. El desarrollo de una perspectiva internacional es un elemento fundamental y central del programa,
que comienza al estimular a cada alumno a tomar en cuenta el punto de vista de los compaieros de clase.
Al compartir experiencias en el aula y fuera de ella, los alumnos llegan a ser mas conscientes y sensibles a las
vivencias de otros mas alld de la comunidad local o nacional.
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Desarrollo del perfil dentro de una comunidad de aprendizaje

En el contexto del PAl en particular y de los Colegios del Mundo del IB en general, cada colegio se considera
una comunidad de aprendizaje. Los conocimientos que sirven de base a las practicas docentes eficaces,
especialmente en el area de la investigacion del cerebro y la cognicién, estan en continua evolucién y, por
lo tanto, es necesario que los docentes adopten una actitud de aprendizaje permanente. El compromiso
del colegio con el desarrollo profesional continuo y eficaz serd la caracteristica distintiva de un colegio
con la suficiente energia y determinacién para aceptar cambios a fin de ofrecer una mejor experiencia
de aprendizaje a sus alumnos. Ademas, los colegios deben enfrentar el desafio de informar a los padres y
explicar el programa y los elementos que lo componen. La comunidad, a su vez, comprendera y conocerd
el programa a medida que los propios alumnos den ejemplo de los distintos aspectos del perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB fuera del colegio. Aunque reconocemos que la principal responsabilidad
de los colegios es procurar el aprendizaje de los alumnos, fomentamos la idea de que cada colegio sea
una comunidad donde todos aprenden, donde los profesores evaltian constantemente las necesidades y
capacidades de cada alumno, los contenidos con los cuales trabajan, sus propias practicas y sus necesidades
de capacitacion profesional.

Desde el comienzo, un colegio que desee implementar el PAl deberd asegurarse de que su declaraciéon de
principios sea coherente con la del IB. Ademas, debera procurar que los objetivos que persigue, junto con
el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB, agreguen vitalidad a la comunidad escolar y tengan una
influencia concreta en la ensefianza y el aprendizaje.

El equipo de direccién y los docentes deberan analizar periédicamente el perfil de la comunidad de
aprendizaje, puesto que afecta a todos los alumnos de todos los niveles del programa. Para buscar pruebas
del desarrollo de la mentalidad internacional en el colegio, los docentes deberdn examinar:

. Lo que los alumnos aprenden
. El modo en que demuestran lo que aprenden
. La forma en que la comunidad escolar apoya su formacién

Deben velar por que los alumnos sean capaces de establecer relaciones entre la vida en el colegio, en el
hogar y en el mundo real. Al ayudar a los alumnos a relacionar estos ambitos y ver que el aprendizaje esta
vinculado con la vida, se logra crear una base sélida para el aprendizaje futuro. Los docentes y el equipo de
direccién de los colegios deben tener en cuenta todos los aspectos del colegio (desde sus objetivos hasta
las politicas y las aplicaciones que permiten llevarlas a la practica) para lograr hacer realidad este propésito
y constatar si lo han conseguido, ya que dichos aspectos reflejaran la presencia o ausencia de sensibilidad
hacia la naturaleza especial del PAI.

En la publicacién Presentacién del perfil de la comunidad de aprendizaje [del 1B] se ofrece mas informacion y
orientacion sobre dicho perfil.

Educacion éticay en valores

El PAl se propone brindar a los alumnos oportunidades que les permitan desarrollar y cuestionar sus propios
valores personales, lo cual se considera un paso crucial en la vida de los adolescentes que puede ayudarlos
a formarse opiniones fundadas. Los grupos de asignaturas se definen en funcién de objetivos generales y
especificos que derivan, total o parcialmente, del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB. En muchos
grupos de asignaturas uno de los objetivos especificos es la promocion de actitudes relacionadas con una
disciplina concreta. Algunas de dichas actitudes influyen directamente en los atributos del perfil de la
comunidad de aprendizaje, mientras que otras inspiran su desarrollo de manera mas implicita.
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Es dificil sostener que el énfasis en el desarrollo de las actitudes necesariamente antecede al desarrollo
de los atributos del perfil de aprendizaje. Lo mas probable es que los alumnos reconozcan, adquieran y
demuestren explicitamente las actitudes que la comunidad valora al mismo tiempo que desarrollan los
atributos del perfil. También es probable que al aplicar los contenidos curriculares a los contextos del mundo
real, surjan oportunidades para que los alumnos desarrollen y cuestionen sus propios valores personales.

Conceptos fundamentales del PAI

Los adolescentes deben enfrentarse con una gran variedad de opciones, a menudo desconcertantes. El
PAl se propone ofrecerles valores y oportunidades que les permitan tomar decisiones fundadas. Desde sus
comienzos, el PAIl se ha basado en tres conceptos fundamentales que se arraigan en la declaracién de
principios del IB, a saber:

. Aprendizaje holistico: se refiere a la idea de que todos los conocimientos estan interrelacionados
y que el curriculo debe favorecer el desarrollo integral del alumno, basado en los atributos que se
describen en el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.

. Conciencia intercultural: se refiere a la idea de que las comunidades escolares deben fomentar
y promover la mentalidad internacional mediante el conocimiento y el estudio de otras culturas,
aspecto clave de la educacién internacional que se refleja en los atributos del perfil de la comunidad
de aprendizaje del IB.

. Comunicacion: se refiere a la idea de que los colegios deben fomentar la comunicacién abiertay
eficaz, importante habilidad que contribuye al entendimiento internacional, tal como lo ejemplifican
los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.

El perfil de la comunidad de aprendizaje y los conceptos fundamentales del PAl proporcionan a los colegios
una orientacion para formular las politicas y aplicaciones practicas que les permitan implementar y
desarrollar el programa.

Aprendizaje holistico

En el PAl se otorga importancia al estudio estructurado de las asignaturas que, en el modelo del programa,
se organizan en ocho grupos. No obstante, se requiere un enfoque de la enseianza y el aprendizaje que
comprenday a la vez amplie esas asignaturas. El programa ofrece un marco para el desarrollo de conexiones
entre los diferentes grupos de asignaturas, y entre las asignaturas y el mundo real, a fin de que los alumnos
aprendan a percibir el conocimiento como un todo interrelacionado. Este es uno de los aspectos del
aprendizaje holistico.

A través de los contextos de aprendizaje que proporcionan las areas de interaccion (véase el capitulo sobre
“Areas de interaccién” de esta guia), los alumnos pueden comprender que la mayor parte de los problemas
del mundo real requieren una comprension adquirida a partir de varias disciplinas. De este modo, desarrollan
habilidades de indagacién y llegan a comprender las similitudes y diferencias entre diversos enfoques del
conocimiento humano. El marco curricular del programa permite a los alumnos aplicar el conocimiento de
las disciplinas especificas en diferentes contextos. Las areas de interaccion ponen de relieve las relaciones
entre los grupos de asignaturas y posibilitan una perspectiva global de las situaciones y los temas.
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Aunque los marcos curriculares tradicionales generalmente describen el curriculo solamente como un
conjunto de conocimientos, en el PAl se considera que el curriculo tiene como finalidad satisfacer las
necesidades relativas al desarrollo integral de los alumnos. Este aspecto del aprendizaje holistico se refleja
en la existencia de objetivos que no se relacionan solamente con la adquisicién de conocimientos. El PAI
hace especial hincapié en los siguientes aspectos:

La comprensién de conceptos
. El dominio de habilidades
. El desarrollo de actitudes que pueden conducir a acciones consideradas y adecuadas

Los colegios que ofrecen el PAl reconocen y buscan satisfacer las diversas necesidades fisicas, sociales,
intelectuales, estéticas y culturales de los alumnos, lo cual les permite ofrecer una experiencia de aprendizaje
interesante, pertinente, estimulante y significativa.

Conciencia intercultural

Uno de los principios medulares del PAl es que los alumnos deben desarrollar una conciencia intercultural,
que deben ser estimulados a plantearse los temas desde perspectivas diversas. Los Colegios del Mundo del
IB son diversos: algunos tienen alumnos y docentes de muchas nacionalidades distintas, y otros constituyen
una comunidad mas homogénea. Independientemente del contexto, al aprender sobre la cultura étnica,
social y nacional propia y la de los demds, los alumnos tendran oportunidades para desarrollar actitudes,
conocimientos y habilidades. De este modo, la conciencia intercultural permitird generar respeto y
entendimiento.

El desarrollo de la conciencia intercultural concierne a la comunidad escolar en su totalidad. Ello implicard el
examen de la estructura organizativa del colegio, el ambiente que se vive dentro de este, las relaciones con
la comunidad externa a la institucion, los contenidos especificos de las distintas asignaturas y los contextos
dentro de los cuales tiene lugar la ensefianza. Es necesario evaluar y mejorar constantemente las normas
y procedimientos pertinentes para facilitar la participacién de alumnos, padres, profesores y personal de
direccién en actividades practicas que favorezcan la creacion de una conciencia intercultural. Cada colegio
debera llevar a cabo un proceso de autoevaluacion critica y, cuando sea necesario, adaptar la cultura del
colegio; debe animarse al personal a hacer explicito el propdsito de crear una conciencia intercultural y dar
ejemplo mediante comportamientos adecuados.

Comunicacion

El PAl hace hincapié en la importancia de la comunicacion, verbal y no verbal, como principal medio para
alcanzar los objetivos del programa. Un buen dominio de la expresiéon, en cualquiera de sus formas, es
fundamental en el proceso de aprendizaje. En la mayoria de los grupos de asignaturas del PAl la comunicacion
constituye un objetivo y también un criterio de evaluacidn, puesto que sirve de apoyo a la comprensién y
permite a los alumnos reflexionar y expresarse.

En el perfil de la comunidad de aprendizaje se entiende que un buen comunicador es quien expresa ideas
e informacién con confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacién. Los
alumnos del PAl deben aprender al menos dos lenguas y, en muchas circunstancias, se los anima a aprender
mas de dos. Se considera que el desarrollo y el mantenimiento de la lengua materna son esenciales y deben
fundarse en documentos sobre politica lingtiistica elaborados por el colegio. La publicacién El aprendizaje
en una lengua distinta a la materna en los programas del IB ofrece mas informacién al respecto.

12 El Programa de los Afos Intermedios: de los principios a la practica J@



Principios del PAI

El lenguaje desempeia un papel fundamental en el desarrollo personal y en la exploracion y preservacion
de la identidad cultural y el entendimiento intercultural. Ademas de ser el principal medio de comunicacién
social, estd estrechamente vinculado con el crecimiento cognitivo porque es el proceso mediante el cual se
negociany se construyen el significado y el conocimiento. Por lo tanto, se considera que todos los profesores
del PAIl son profesores de lengua.

Resumen del capitulo

En la declaracion de principios del IB se establece que el objetivo general de la organizacién es promover y
desarrollar programas de educacién internacional. Con el tiempo, estos principios —con los que deben ser
coherentes los principios de los Colegios del Mundo del IB— han dado lugar a los conceptos fundamentales
del PAly al perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.

El mencionado perfil es una expresién de los principios y valores del IB y describe el tipo de alumno que
ejemplifica la filosofia del PAI, aquel que se esfuerza por establecer un conjunto de valores personalesy que
desarrollard una mentalidad internacional. El IB considera que todos los integrantes de la comunidad de
aprendizaje deben trabajar en pos de estos atributos.

Los conceptos fundamentales del PAI describen el entorno de aprendizaje en el cual se encuentra el
alumno y constituyen una guia para los colegios en el desarrollo de su propia cultura. Estos conceptos
fundamentales de aprendizaje holistico, conciencia intercultural y comunicacién ponen de relieve los
siguientes compromisos del IB:

. Ofrecer una experiencia educativa amplia y equilibrada
. Brindar una educacién integral
. Comprender y respetar todas las culturas y valorar las multiples formas de expresién
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Requisitos del PAI
Los colegios deben:

. Asegurar la coherencia de su propia declaracién de principios con la del IB

. Reflejar el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB en laimplementacién y el desarrollo del
programa

. Brindar oportunidades de desarrollo profesional continuo a los profesores a fin de profundizar

su comprensién de los principios del programa

. Desarrollar aspectos del entorno de aprendizaje a través de los conceptos fundamentales,
cumpliendo los requisitos de cada uno, mediante:

- El apoyo al desarrollo de la lengua materna de todos los alumnos matriculados en el
colegio

- La oportunidad para todos los alumnos de aprender otras lenguas, incluida, si es posible,
la del pais anfitrion

- La formulacién de una politica linglistica y procedimientos para prestar apoyo linguistico
y favorecer un entorno estimulante para los alumnos que no dominen la lengua de
instruccién en un nivel suficiente para participar plenamente en las actividades de clase
y otras actividades escolares

- Laincorporacion en el curriculo de ejemplos extraidos de diversas perspectivas culturales,
sociales, religiosas y nacionales, ademas de la implementacion de actividades y practicas
que valoren distintas identidades culturales

- La oportunidad para los alumnos de considerar perspectivas diferentes para que puedan
desarrollar la comprension tanto de lo que es comin como de lo que es diferente

- La ayuda a los alumnos para que desarrollen su propia identidad cultural y comprendan
el entorno en que viven mediante el estudio de las asignaturas tradicionales y de las
areas de interaccién

- La asignacion de tiempo suficiente para que el personal pueda identificar y ensefar las
habilidades y los conocimientos necesarios para que los alumnos aprecien y valoren
diferentes puntos de vista

- El uso de areas de interaccién en la enseflanza disciplinaria e interdisciplinaria, a fin de
lograr que los alumnos perciban el aprendizaje como un todo interrelacionado

- Eluso de dreas deinteraccion parafomentar el establecimiento de relaciones disciplinarias
e interdisciplinarias por medio del planteamiento de las diversas necesidades (fisicas,
sociales, intelectuales, estéticas y culturales) desde el punto de vista integral, y asegurar
que los profesores se comuniquen y coordinen las actividades de aprendizaje dentro de
cada disciplina y entre ellas a la hora de planificar el curriculo
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Modelo del programa

El Programa de los Afios Intermedios del IB es un programa de estudios disefiado para cubrir las necesidades
educativas de alumnos de entre 11 y 16 afos. El curriculo puede desarrollarse de manera independiente,
pero el marco curricular del programa es lo suficientemente flexible como para permitir cumplir con los
requisitos de la legislacién nacional, regional o local. La publicacién Normas para la implementacién de
los programas [del IB] y aplicaciones concretas indica claramente que el colegio debe garantizar que sus
principios educativos sean coherentes con los del IBy, a la vez, desarrollar un curriculo basado en los
requisitos del PAI.

Humanidades

cion Socigy

Que?

Educacion

. Tecnologia
Fisica 9

Entornog

Ciencias Matematicas

Figura 1
Modelo del programa

El alumno como centro

El modelo del PAl coloca al alumno en una posicion central, lo que confirma el objetivo del IB de brindar
una educacion integral y destacar la importancia de la indagacién realizada por el alumno. Los alumnos
del PAl se encuentran en la transicion entre el principio de la pubertad y la etapa media de la adolescencia,
un periodo crucial en su desarrollo personal, social e intelectual marcado por la incertidumbre y los
interrogantes. El programa esta concebido para guiarlos en su busqueda de una conciencia del lugar que
ocupan dentro de su entorno social y natural.
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Las areas de interaccion

Las areas de interaccién constituyen los contextos a través de los cuales los contenidos curriculares
interactian con el mundo real.

En el modelo del programa, las cinco areas de interaccidon forman un nucleo muy caracteristico que rodea
al alumno. Las areas representan temas interactivos que se integran en los grupos de asignaturas, pero
no constituyen asignaturas en si mismas. Son comunes a todas las disciplinas y requieren que todos los
profesores ensefien su asignatura de forma que los alumnos aprendan a percibir las relaciones entre el
aprendizaje y el mundo real. También pueden describirse como cinco amplias dreas que se prestan para la
indagacién de los alumnos.

A continuacion se describen brevemente las cinco areas de interaccion.

. Aprender a Aprender (AaA) anima a los alumnos a responsabilizarse cada vez mds de su propio
aprendizaje, a cuestionar y evaluar la informacién de manera critica, y a buscar y explorar los vinculos
entre las asignaturas. Aprender a aprender y a evaluar la informacién de manera critica es tan
importante como los contenidos de las propias disciplinas.

. Comunidad y Servicio contribuye a que los alumnos tomen conciencia de su papel y sus
responsabilidades como miembros de la comunidad. Todos los alumnos del PAl deben participar en
sus comunidades y esa participacion beneficia a ambas partes.

. Salud y Educacion Social estimula a los alumnos a explorar temas personales, fisicos y sociales y a
desarrollar una actitud de respeto por el cuerpo y la mente.

. Entornos contribuye a que los alumnos tomen conciencia de su interdependencia con el mundo que
los rodea y desarrollen actitudes responsables y positivas al respecto.

. Ingenio Humano (antes Homo faber) anima a los alumnos a examinar las formas creativas en que el
ser humano piensa, crea y genera cambios, y a reflexionar sobre ello.

Integracion de los contenidos y el contexto

A través de los contextos que proporcionan las areas de interaccion, los alumnos adquirirdn conciencia de
la importancia de su aprendizaje en relacién con los temas del mundo real y percibirdn los conocimientos,
conceptos, habilidades y actitudes como un todo interrelacionado. De este modo, se dardn cuenta de
que los grupos de asignaturas no son aislados, sino que se complementan unos a otros. Los profesores
deben hacer todo lo posible para ayudar a los alumnos a percibir las conexiones existentes, aunque ello no
debe ir en detrimento del aprendizaje en cada grupo de asignaturas, que debe tener sus propios objetivos
generales y especificos, y su metodologia.

Ademas de ofrecer un contexto para la indagacion realizada por los alumnos en cada grupo de asignaturas,
las areas de interaccion también tienen una funcion integradora: redinen las distintas asignaturas en
contextos comunes. Por tanto, los distintos grupos de asignaturas se conectan con cada area de interaccion,
demostrando asi el potencial interdisciplinario del PAI. Es preciso que, en todos los afios del programa, los
colegios brinden oportunidades a los alumnos para que indaguen una amplia seleccién de contenidos de
las asignaturas mediante cada una de las cinco 4reas de interaccion.

Los grupos de asignaturas

En el modelo del programa, las cinco areas de interaccién se ubican en torno al alumno y conectan los ocho
grupos de asignaturas. Los colegios deben ensefar una variedad amplia y equilibrada de asignaturas en
cada ano del programa, y deben incluir al menos una asignatura de cada uno de los ocho grupos. Los grupos
de asignaturas aportan una base amplia y equilibrada de conocimientos de las disciplinas tradicionales.

El IB publica guias para cada grupo de asignaturas donde se indican los objetivos generales y especificos de
cada uno, que son obligatorios para todos los colegios que imparten el PAI.
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Objetivos prescritos

Ademas de proponer a los colegios una perspectiva filoséfica sobre la educacién internacional, el PAI
establece un marco curricular de objetivos. Estos se reflejan en el perfil de aprendizaje, se basan en los
conceptos fundamentales y generalmente se plantean como conocimientos, comprensién conceptual (en
algunas asignaturas dichos conceptos pueden ser sugeridos e incluso prescritos), habilidades y actitudes.
Este marco constituye un punto de referencia para la elaboracion del curriculo del colegio. Mas adelante, en
las secciones “Evaluacién”y “Planificacién de la ensefianza y el aprendizaje” de esta guia, se analiza el modo
en que estos objetivos contribuyen a esa tarea.

Horas lectivas

El total de horas lectivas para cada grupo de asignaturas puede variar de un afio a otro y de un colegio
a otro. También es posible que diferentes grupos de alumnos de un mismo colegio necesiten distintas
asignaciones de tiempo para desarrollar los conocimientos y las habilidades que les permitan alcanzar
los objetivos finales en el curso del programa. No obstante, a fin de asegurar un aprendizaje significativo
en cada grupo de asignaturas y lograr un equilibrio en el programa, el IB estipula un minimo de 50 horas
lectivas (3.000 minutos) por grupo de asignatura y por afio del programa.

A pesar de este minimo de horas requerido, en la mayoria de los casos se asignara un numero de horas
lectivas considerablemente mayor a cada grupo de asignaturas en cada afio del programa; son los colegios
los que deben decidir cudnto tiempo adicional necesitard cada uno. Los profesores podrén calcular el
numero de horas lectivas necesarias mediante el andlisis detenido de los objetivos de cada grupo y los
contenidos que se impartirdn para que los alumnos puedan alcanzar dichos objetivos.

Perspectivas internacionales

En algunos colegios, es probable que existan requisitos nacionales, estatales o locales que influyan en los
contenidos de las asignaturas de cada grupo. En otros, los contenidos curriculares no se encontrardn sujetos
a requisitos externos. Cualesquiera sean las limitaciones en este sentido, los colegios del PAl deben ofrecer
materiales didacticos que representen diversas perspectivas internacionales y culturales utilizando los
conceptos fundamentales como guia.

Evaluacién

El modelo de evaluacion del PAI se basa en criterios que se relacionan directamente con los objetivos
de cada grupo de asignaturas. Este modelo permite que los procesos de evaluacion resulten claros para
los alumnos y que los profesores intercambien sus propias perspectivas respecto a dichos procesos y
profundicen en ellas. El programa favorece el equilibrio entre evaluacion formativa y sumativa, ya que
propicia la realizacion de actividades dentro de cada unidad encaminadas a que los alumnos practiquen
y demuestren una gama completa de habilidades. Las estrategias de evaluacidon deberdn combinar la
evaluacion realizada por el profesor, la evaluaciéon en grupo o por otro companero y la autoevaluacién.

El Proyecto Personal

El Proyecto Personal es un trabajo de gran envergadura que todos los alumnos del PAl elaboran a lo largo
de un periodo considerable durante el ultimo afio del programa. Constituye un aspecto importante del
PAl'y es el resultado de la iniciativa y la creatividad propias del alumno; refleja su apreciacién personal
de las &reas de interaccién y la aplicacion de las habilidades adquiridas mediante el area de Aprender a
Aprender. Debe considerarse la actividad de culminacién del programa a través de la cual, utilizando las
areas de interaccion, los alumnos presentan de una forma personal y original su comprensién de los temas,
conceptos y problemas relacionados con el mundo real. Mediante el drea de Aprender a Aprender, los
alumnos se preparan gradualmente para trabajar de forma independiente y llevar a cabo un proyecto a lo
largo de un periodo considerable.

Los alumnos tienen la oportunidad de elegir un proyecto que les permita explorar un tema de su interés y
presentarlo de una manera que refleje su estilo personal de aprendizaje. Los colegios deben brindar a los
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alumnos la flexibilidad y el apoyo necesarios para facilitar su expresidon personal. Esa flexibilidad puede
consistir en, por ejemplo, el uso de la lengua materna del alumno y el acceso a la tecnologia.

Los colegios deben asegurarse de que todo el personal, los padres y los alumnos comprendan laimportancia
central del Proyecto Personal, sus objetivos generales y especificos, y los criterios de evaluacién pertinentes.
En la guia del Proyecto Personal se ofrece mas orientacidn sobre los objetivos generales y especificos, la
organizacioén y la evaluacion de este trabajo. Los colegios deben tomar las medidas necesarias para que
todos los alumnos puedan realizar el proyecto de acuerdo con estas directrices.

Un programa equilibrado

El modelo del programa se funda en el concepto de equilibrio, que reviste importancia en varios aspectos.

. La amplia gama de disciplinas que ofrece el programa permite a los alumnos adquirir los conocimientos
y las habilidades que los prepararan para el futuro.

. Los objetivos de cada grupo de asignaturas incluyen habilidades, actitudes y conocimientos,
ademas de la comprension de conceptos. La meta es garantizar que los alumnos no solo adquieran
conocimientos sobre una asignatura determinada, sino también que desarrollen una verdadera
comprension de las ideas y la capacidad de aplicarlas en contextos nuevos como preparacion para el
aprendizaje posterior.

. El programa fomenta el principio de la simultaneidad del aprendizaje, en virtud del cual cada afo los
alumnos trabajan un curriculo equilibrado donde las diferentes asignaturas se estudian de manera
simultdnea. A medida que maduran y desarrollan habilidades de pensamiento de orden superior, los
alumnos exploran las disciplinas cada vez con mayor profundidad y llegan a comprender las relaciones
entre unas y otras y con las cuestiones locales y globales.

. El programa fomenta el uso de métodos de ensefianza y aprendizaje variados con el objeto de crear
un ambiente en el que los alumnos descubran la mejor manera de aprender en cada situacion.

. El programa subraya el desarrollo integral del alumno (en los aspectos afectivo, cognitivo, creativo y
fisico) y su implementacion eficaz depende de la importancia que el colegio otorgue a la experiencia
educativa global, que incluye aquello que el alumno aprende fuera del aula.

Modelo curricular

La definicidn de curriculo que se utiliza en el PAl comprende los tres componentes interrelacionados que se
presentan en la figura 2.

Curriculo
escrito
Curriculo Curriculo
ensefnado evaluado
Figura 2
Modelo curricular
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Los tres componentes del modelo curricular

El PAIl se basa en un modelo curricular de tres componentes que tienen igual valor. En la figura 2, las flechas
indican que el desarrollo, la implementacién y el sequimiento de los curriculos escrito, evaluado y ensefiado
del colegio conforman un proceso integrado en el cual cada componente constituye la base para los otros
dos.

Es fundamental para la implementacién eficaz del PAl que los tres componentes se integren a lo largo del
proceso de planificacion y que el modelo curricular no se interprete como un modelo lineal que culmina
con el componente de evaluacién. La evaluaciéon del aprendizaje debe tenerse muy en cuenta a lo largo de
todo el proceso de planificacion.

El curriculo escrito

El curriculo escrito es un documento formal y completo para todo el colegio que describe aquello que
se ensefara en cada asignatura en cada afo o curso. El PAl ofrece a los colegios un marco que les permite
desarrollar su propio curriculo escrito. El desarrollo del curriculo se centra en dos elementos principales: los
contenidos especificos de las distintas asignaturas y los contextos que ofrecen las 4reas de interaccién.
A partir de estos elementos y mediante la planificacion horizontal y vertical, se desarrollardan documentos
como los programas de estudios de las asignaturas y los planificadores de las unidades.

Muchos colegios no tendrdn autonomia para decidir los contenidos especificos de las asignaturas o lo que
deberia cubrirse en cada una. No obstante, deben tomar importantes decisiones a la hora de determinar
qué contenido es significativo y pertinente, y basar esas decisiones en la calidad mas que en la cantidad.
En la tarea de seleccionar los contenidos de las asignaturas, los colegios cuentan con la orientacidon que
proporciona el marco de los objetivos prescritos, que son especificos para cada uno de los ocho grupos de
asignaturas.

El PAl exige que los profesores planifiquen oportunidades para que los alumnos indaguen los contenidos
de cada asignatura, ya que se considera necesario que el contenido sea auténtico y se presente en contexto
para que los alumnos adquieran habilidades perdurables. Las areas de interaccion ofrecen contextos que
favorecen la autenticidad y pertinencia de los contenidos de las asignaturas. El PAl establece las expectativas
de aprendizaje para cada area de interaccion y plantea las formas en que los alumnos pueden utilizar estas
areas a fin de explorar los contenidos de las asignaturas con mayor profundidad y mejorar asi el aprendizaje.

El curriculo evaluado

En el PAl la evaluacidn se basa en criterios que se relacionan directamente con los objetivos de cada grupo
de asignaturas. De este modo, el modelo brinda tanto al profesor como al alumno informacién fiable y
vélida sobre el aprendizaje que efectivamente tiene lugar. El curriculo evaluado se integra con el escrito y el
ensefado, y se tiene en cuenta a lo largo de los procesos de planificacion del aprendizaje.

El PAIl ofrece a los docentes ejemplos de una gama de estrategias y herramientas de evaluacién auténticas
y con propésitos definidos que se centran en el aprendizaje. Dichas estrategias se comunican a través
de las guias de los grupos de asignaturas, el material de ayuda al profesor y los materiales de los talleres
de capacitacién profesional. Las estrategias y herramientas pueden emplearse para disefiar tareas de
evaluacién que contribuyan al equilibrio y la integridad del curriculo.

El curriculo ensenado

En el PAl se otorga igual importancia a la metodologia y a la planificacion de la ensefianza y el aprendizaje.
Todo aquel que aprende posee determinadas convicciones sobre el funcionamiento del mundo que se
basan en experiencias y conocimientos anteriores, y esas convicciones, modelos o conceptos se revisan y
reconsideran a la luz de otras experiencias y nuevos aprendizajes. Los alumnos tratan de construir significados
en relacién con su vida y el mundo que los rodea, para lo cual continuamente crean, comprueban, confirman
o modifican modelos personales sobre el funcionamiento del mundo y sus valores.
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Porlo tanto, el curriculo enseflado del colegio debe hacer hincapié en la construccion activa de significado,
de modo que el aprendizaje tenga un propdsito. Cuando se planifica la ensefanza de una determinada
asignatura como parte del PAI, es importante verificar los conocimientos que ya tienen los alumnos y
aportarles experiencias a través del curriculo que les ofrezcan oportunidades de comprobar y revisar sus
modelos, y establecer relaciones entre sus percepciones anteriores y actuales para que de esa manera
logren construir su propio significado. El PAl anima a los docentes a brindar a sus alumnos oportunidades
para que construyan significado y perfeccionen su comprensién a través de la indagacion estructurada.
Debido a que el proceso de aprendizaje implica comunicacién y colaboracién, dicha indagacién puede
llevarse a cabo de diversas formas: individualmente, en pareja o en grupo.

La forma en que el profesor organiza las experiencias nuevas y apoya las ideas de los alumnos sobre esas
experiencias es fundamental para el desarrollo conceptual. El PAI permite un desarrollo conceptual que
tiene lugar entre los grupos de asignaturas y fuera de ellos.

Integracion de los componentes

Con objeto de integrar los curriculos escrito, evaluado y ensefiado teniendo en mente los principios del
programa, se ha elaborado una herramienta de planificacion para que los profesores la usen cuando disefien
las unidades de trabajo del PAl. Mas adelante, en la figura 12 del capitulo “Planificacién de la ensefianza
y el aprendizaje” de esta guia, se presenta el planificador de unidades del PAI, que permite a los docentes
integrar los conceptos importantes de las asignaturas con los contextos para el aprendizaje y la evaluacién.
A partir de esta integracion inicial de los curriculos escrito y evaluado, los profesores deberan considerar
qué estrategias de ensefanza utilizaran y qué experiencias de aprendizaje planteardn en cada unidad.

Resumen del capitulo

El PAl es un programa de estudios disefiado para cubrir las necesidades educativas de alumnos de 11y 16
anos dentro de un marco lo suficientemente flexible como para permitir el cumplimiento de los posibles
requisitos externos. En el modelo del programa, el alumno se ubica en el centro y en torno a él se encuentran
las cinco areas de interaccién, que son amplias areas de la experiencia humana cuyo fin es favorecer la
conexién entre el alumno y el mundo real.

En torno al alumno y las dreas de interaccidn se ubican los ocho grupos de asignaturas, conectadas entre si
a través de dichas areas, que constituyen los contextos del mundo real donde tiene lugar el aprendizaje de
los contenidos de las asignaturas.

La figura 3 presenta las relaciones entre los principios y componentes fundamentales del programa, y el
modo en que contribuyen al marco curricular del PAI. La declaracion de principios del IB se refleja en los
conceptos fundamentales del PAl y el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB. A su vez, estos dos
elementos (que describen el entorno de aprendizaje y los atributos de alumnos que adoptaran una actitud
de aprendizaje de por vida) se reflejan en los contextos para el aprendizaje, provistos por las dreas de
interaccion, e influyen en los contenidos de los ocho grupos de asignaturas.
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Declaracién de
principios del IB

Conceptos Perfil de la comunidad
fundamentales del PAI de aprendizaje del IB

Areas de interaccion
(contextos para el
aprendizaje)

Ocho grupos de
asignaturas (contenidos)

Figura 3
Relaciones entre los principios y componentes fundamentales del PAI

El modelo curricular del PAI consta de tres componentes: el curriculo escrito, el evaluado y el ensefiado. Cada

uno de ellos sirve de base a los otros dos y exige que los profesores consideren el curriculo como un todo.

Requisitos del PAI
Los colegios deben:

. Elaborar un curriculo empleando los procesos descritos en esta guia

. Planificar oportunidades para que los alumnos indaguen una amplia seleccién de contenidos
de las asignaturas a través de cada una de las cinco areas de interaccion en cada afo del
programa

. Ensefar una variedad amplia y equilibrada de asignaturas en cada afio del programa, e incluir

al menos una asignatura de cada uno de los ocho grupos

. Asignar un minimo de 50 horas lectivas (3.000 minutos) por cada grupo de asignaturas por
ano
. Considerar el curriculo en términos de sus componentes escrito, evaluado y ensefiado, e

integrarlos todos mediante los procesos descritos en esta guia

. Asegurar que todo el personal, los alumnos y los padres comprendan la importancia central
del Proyecto Personal y de sus objetivos generales y especificos, y que todos los alumnos del
ultimo afo del programa lleven a cabo dicho proyecto

. Tomar las medidas necesarias para que todos los alumnos puedan llevar a cabo su Proyecto
Personal de acuerdo con las directrices provistas

. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional a los profesores a fin de profundizar su
comprension de los principios del programa
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Introduccion

Las areas de interaccién constituyen un elemento distintivo del PAI. Al impartir las asignaturas a través de
estos contextos, la ensefianza y el aprendizaje pueden centrarse en el desarrollo de actitudes, valores 'y
habilidades.

Aprender a Aprender (AaA) ofrece a los alumnos la posibilidad de desarrollar habilidades de aprendizaje
generales y especificas que aplicardn en el curso del programa y en el futuro. El principal propésito es
ensefar a los alumnos a aprender y ayudarlos a comprender cémo aprenden para permitirles desarrollar
habilidades de aprendizaje.

Comunidady Servicio se ocupadel modo en que el alumnointeracttia con su familiainmediata, compareros
de clase y amigos como miembro de esas comunidades. Mediante la planificacion y la ensefianza eficaces,
los alumnos pueden aprender sobre el lugar que ocupan en las comunidades y sentirse motivados para
actuar en un contexto nuevo.

Salud y Educacion Social trata sobre una gama de temas relativos a las sociedades humanas, tales como
las estructuras sociales, las relaciones y la salud, de forma que los alumnos puedan comprender cémo
afectan dichos temas a las sociedades, las comunidades y los individuos, incluidos ellos mismos. A través
de esta area, pueden identificar y desarrollar habilidades que les permitirdn actuar adecuadamente como
miembros de las distintas sociedades, ademas de aprender sobre cémo estan cambiando ellos mismos y
cdmo tomar decisiones fundadas que puedan relacionarse con su propio bienestar.

Entornos (antes Medio Ambiente) examina el modo en que los seres humanos interactuamos con el
mundo en general y la funcién que desempefamos en nuestros entornos o ambientes. Explora dreas que
transcienden los temas especificamente humanos y hace que los alumnos examinen las interrelaciones de
diferentes entornos: desde los mas inmediatos, como el aula, hasta los globales.

Ingenio Humano (antes Homo faber) trata sobre la manera en que la mente humana influye en el
mundo, por ejemplo: cdmo somos, pensamos, interactuamos, creamos, causamos problemas y buscamos
soluciones, transformamos ideas y racionalizamos el pensamiento. También examina las consecuencias del
pensamiento y las acciones de los seres humanos.

En el dltimo afo del programa los alumnos realizan el Proyecto Personal, que refleja la eficacia con que
el colegio integra las areas de interaccidn. A través de este trabajo, los alumnos deberan demostrar las
habilidades de AaA que han adquirido a lo largo del programa, al tiempo que concentran la investigaciéon y
el desarrollo del proyecto en torno a una de las otras areas de interaccién como minimo.

Aspectos comunes de las areas de interaccion

Estos contextos para el aprendizaje, las cinco areas de interaccién, son comunes al programa en todos los
colegios que imparten el PAl y permiten la coherencia de los variados contenidos de las asignaturas que
seguramente existirdn, dada la diversidad de contextos culturales y lingliisticos en que trabajan los colegios
de distintas partes del mundo. Aunque todos los colegios comparten estos aspectos comunes, la forma
en que los profesores utilicen las éreas de interaccién puede dar lugar a expectativas de aprendizaje muy
diferentes. Por tanto, estas areas proponen estrategias organizativas comunes y permiten tener en cuenta
la diversidad de necesidades, intereses y motivaciones de los alumnos. El empleo de las dreas de interaccién
como contextos para el aprendizaje ofrece a los profesores una excelente oportunidad para tratar cuestiones
de sustentabilidad relacionadas con el medio ambiente, la salud y la comunidad que afectan a los alumnos
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hoy en dia, y examinar el modo en que los seres humanos pueden resolver los problemas pensando en el
futuro.

Las areas de interaccion:

. Dan significado a lo que los alumnos aprenden mediante la exploracidon de temas del mundo real.

. Constituyen el contexto para la aplicaciéon de los conceptos fundamentales del PAl y el perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB, que sirven de base a la filosofia del programa.

. Favorecen el desarrollo de habilidades de pensamiento de orden superior que permiten profundizar
la comprension.

. Ofrecen un marco para la indagacion realizada por los alumnos.

. Ayudan a los alumnos a desarrollar actitudes positivas y un sentido de la responsabilidad personal y
social.

. Estimulan a los alumnos a reflexionar sobre el modo en que aprenden.

. Favorecen el paso de los alumnos del conocimiento académico a la accidn responsable.

. Contribuyen al enfoque interdisciplinario del aprendizaje.

. Ofrecen un lenguaje comun para la elaboracién y organizacién del curriculo.

Expectativas de aprendizaje

Los colegios del PAl establecen las expectativas de aprendizaje para cada drea de interaccién. Constituyen
una orientacion sobre lo que se espera que los alumnos aprendan a través de las areas de interaccién en
cada afo del programa. Se emplea la expresidn “expectativas de aprendizaje” para diferenciarlas de los
“objetivos especificos” de los grupos de asignaturas. El logro de los objetivos especificos se mide con los
criterios de evaluacion; las expectativas de aprendizaje para las dreas de interaccidon no se evaltan pero
pueden ser objeto de un seguimiento. Se diferencian de los objetivos especificos porque no se califican
mediante una escala.

Se recomienda a todos los colegios que utilicen las expectativas de aprendizaje que se proponen en esta
guia como punto de partida, aunque cada colegio puede adaptarlas para ajustarse a las necesidades
de los alumnos y las metas de la institucién. Se espera que todos los colegios establezcan sus propias
expectativas de aprendizaje intermedias para cada curso, que los profesores utilizaran a la hora de hacer
una planificacién conjunta. Estas expectativas de aprendizaje intermedias establecidas por cada colegio
deben propiciar un aprendizaje continuo y progresivo desde el primer al quinto afio del PAI.

Cabe destacar que las expectativas intermedias para las dreas de interaccidn que se mencionan anteriormente
no deben confundirse con los objetivos intermedios para el primer y el tercer afo.

Apoyo a la indagacion realizada por los alumnos

Las areas de interaccion son elementos centrales de la indagacién y el aprendizaje activo y estimulan a
los alumnos a actuar de modo responsable en diversos contextos con los que entran en contacto a través
del curriculo. Tanto para los profesores como para los alumnos, estas areas constituyen un medio para
indagar los contenidos de las asignaturas mediante el cuestionamiento, la explicacion, el descubrimiento y
la accion.
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Concienciay

Reflexion »
comprension

Accion

Figura 4
Ciclo de indagacion

Al ubicar los contenidos dentro de un contexto mediante las unidades de trabajo, los alumnos comprenderan
las relaciones entre las disciplinas y comenzaran a ser conscientes de las dimensiones de cada una de las
areas de interaccion, ademas de adquirir un conocimiento mas profundo de la asignatura. Esta conciencia
propiciard una mejor comprension de la importancia de diversos temas para los propios alumnos y para
aquellos que los rodean, asi como de las responsabilidades que tienen con ellos mismos, con el préjimo 'y
con la sociedad en general.

Por medio de las habilidades de reflexién continua que van desarrollando, los alumnos pueden reconsiderar
su propia relacion con los diversos temas que son objeto de indagaciéon y comprenderlos mejor.

El desarrollo de una mayor conciencia y comprensién del contexto y de sus responsabilidades los conducira
a una accion meditada y positiva. Dicha accién dependerd de cada alumno y cada contexto, y puede
llevarlos a:

. Sentir empatia hacia los demas

. Realizar pequefios cambios en su comportamiento

. Abordar proyectos importantes y de grandes dimensiones

. Actuar de modo independiente

. Actuar en colaboracién con otros

. Realizar acciones concretas

. Sugerir modificaciones a un sistema existente para beneficio de todos los interesados
. Ejercer presién sobre personas que pueden actuar desde una posicién mas influyente

Cualquiera sea la accion llevada a cabo, se espera que se produzca un aprendizaje significativo y que los
propios alumnos experimenten cambios como resultado del proceso.

Cualquier referencia a la primera persona del singular en las preguntas de las areas de interacciéon podra
sustituirse por la primera persona del plural en los casos que sea mas apropiado para los valores sociales del
colegio o lugar.
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Aprender a Aprender

¢/Cémo aprendo mejor?
;Como sé?
¢/Cémo comunico lo que he comprendido?

Sobre esta area

Ensefar a los alumnos a aprender de modo eficaz debe ser la principal meta de todos los colegios. Todos
los profesores deben asegurarse de que los alumnos adquieran las habilidades y la seguridad en si mismos
necesarias para sentirse responsables de su propio aprendizaje. Los docentes no pueden dar por sentado
que los alumnos cuentan con las habilidades y los conocimientos necesarios para que el aprendizaje sea
eficaz, sino que deben ensefar expresamente habilidades y estrategias de aprendizaje. Esto debe hacerse de
manera coordinada, teniendo en cuenta el contexto del colegio y las necesidades concretas de los alumnos.
Ademas de ensefar explicitamente las habilidades especificas de cada asignatura, es importante que los
profesores dejen claro a los alumnos que las herramientas genéricas para el aprendizaje son aplicables a
todas las dreas de estudio.

A través de Aprender a Aprender (AaA) los colegios proporcionan a los alumnos las herramientas que les
permitirdn hacerse responsables de su propio aprendizaje. Esto incluye planificar, organizar y ensefar las
habilidadesy las practicas que los alumnos necesitan para poder aprender, aprovechando sus conocimientos
previos. Al abordar todas las unidades de trabajo del PAI, los alumnos estardn desarrollando y utilizando
las habilidades de AaA. El propdsito de esta drea de interaccién es contribuir a que los alumnos logren buenos
resultados en relacion con los objetivos de los grupos de asignaturas. Un marco de AaA bien formulado sera
de gran ayuda para el desarrollo de las actitudes necesarias para que el aprendizaje sea eficaz.

Cuando los profesores piden a los alumnos que realicen proyectos de investigacion, por ejemplo, deben
saber qué habilidades de investigacién ya se han ensefado y practicado, y asegurarse de ensefiar
explicitamente cualquier habilidad nueva que sea necesaria para efectuar la investigacién adecuadamente.
El proceso de investigacién es tan importante como el contenido del proyecto. Del mismo modo, al asignar
una tarea de evaluacion, el profesor debe analizar el proceso de realizacion de la tarea desde el punto de
vista del alumno, para verificar que las estrategias y habilidades necesarias para obtener buenos resultados
hayan sido ensefiadas y comprendidas.

Es responsabilidad conjunta del personal de direccién y docente del colegio, a través de las estructuras
adecuadas y la planificacién en equipo, garantizar que el drea de AaA se tenga en cuenta como elemento
central en el desarrollo del curriculo y en la ensefianza.

Expectativas de aprendizaje

La finalidad de AaA es lograr que los alumnos sean capaces de aplicar diversas habilidades en diferentes
situaciones de aprendizaje.

En el PAI, los alumnos adquirirdn conciencia de la naturaleza especial de AaA y llegardn a percibir esta
area como un elemento comun a todas las asignaturas. La comprensién de su finalidad en los procesos
de ensenanza y aprendizaje y el trabajo dentro del marco de AaA comun a todo el colegio les brindaran las
herramientas necesarias para reconocer que son responsables de su propio aprendizaje y que la comunidad
es responsable de facilitar y mantener entornos de aprendizaje productivos, cooperativos y seguros.
Las reflexiones continuas de los alumnos sobre su propio aprendizaje y los procesos de aprendizaje
los ayudaran a conocerse y comprenderse mejor a si mismos como alumnos y a reconocer sus estilos de
aprendizaje preferidos. A la hora de integrar esta area y los contenidos de sus asignaturas, los profesores
deben tener en cuenta las expectativas de aprendizaje pertinentes. El siguiente cuadro ofrece sugerencias
que los colegios pueden utilizar a fin de establecer las expectativas de aprendizaje para el area de AaA.
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Areas de interaccion

Areade
habilidades de
AaA

Expectativas de aprendizaje

Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Organizacion

Manejo del tiempo, por ejemplo: usar
eficazmente el tiempo en clase, respetar
plazos establecidos

Organizacién auténoma, por ejemplo:
establecer metas personales, organizar
materiales didacticos

(Con qué herramientas cuento para la
organizacion?

{Qué aspectos de mi forma de
organizarme debo mejorar?

{Como puedo organizarme mejor?

Colaboracion

Trabajo en grupo, por ejemplo: delegar
y asumir responsabilidades, adaptarse
a las funciones de cada uno, resolver
conflictos grupales, saber trabajar en
equipo

Aceptar a los demas, por ejemplo:
analizar las ideas de los demas, respetar
otros puntos de vista, usar las ideas de
forma critica

Desafios personales, por ejemplo:
respetar las diferencias culturales,
negociar metas y limitaciones con los
companieros y los profesores

{Como trabajo con los demas?

{Obtengo buenos resultados cuando
trabajo con otros? ;Cudles?

{Cudl es la mejor forma de trabajar
con otros? ;Cual es la mejor forma de
trabajar conmigo?

Comunicacion

Lenguaje, por ejemplo: estrategias

de lectura, uso e interpretacion de
diversas terminologias especificas de un
contenido concreto

Estar informados, por ejemplo: uso de
diversos medios

Informar a otros, por ejemplo:
habilidades de presentacién usando
diversos medios

{Qué herramientas de comunicacién
utilizo?

{Qué formas de comunicacién debo
mejorar?

{Cudl es la mejor manera de comunicar
lo que comprendo?

Gestion dela
informacion

Acceso a la informacién, por ejemplo:
investigar a partir de varias fuentes
utilizando diferentes herramientas
tecnoldgicas, identificar fuentes
primarias y secundarias

Seleccionar y organizar la informacién,
por ejemplo: identificar puntos de vista,
parcialidad y debilidades; utilizar fuentes
primarias y secundarias; establecer
relaciones entre diversas fuentes

Utilizar referencias, por ejemplo: citar,
usar notas a pie de pagina y mencionar
fuentes, respetar los derechos de
propiedad intelectual

{Como puedo acceder a la informacion?
{Como sé si la informacion es fiable?

{Qué haré con esa informacion?
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Areas de interaccién

Areade
habilidades de
AaA

Expectativas de aprendizaje

Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Reflexion

Conciencia de si mismo, por ejemplo:
solicitar criticas constructivas,
reflexionar sobre limitaciones percibidas

Autoevaluacion, por ejemplo: mantener
diarios y carpetas de trabajo, reflexionar
en diferentes etapas del proceso de
aprendizaje

{Como reflexiono?

{De qué modo me han ayudado mis
reflexiones a aprender?

{Qué otras herramientas de reflexién y
recursos pueden servirme de ayuda?

Pensamiento

Generar ideas, por ejemplo: usar la
técnica de lluvia de ideas (brainstorming)

Planificar, por ejemplo: crear libretos
gréficos y esbozar un plan

Indagar, por ejemplo: cuestionar
informacion y argumentos, desarrollar
preguntas, usar el ciclo de indagacion

Aplicar conocimientos y conceptos, por
ejemplo: aplicar la progresion légica de
argumentos

Identificar problemas, por ejemplo:
aplicar un razonamiento deductivo,
evaluar soluciones a los problemas

Crear soluciones innovadoras, por
ejemplo: combinar estrategias criticas
y creativas, analizar un problema desde
diversas perspectivas

{Cémo pienso?

{Qué herramientas pueden ayudarme a
pensar de maneras diferentes?

{Con qué herramientas de planificacion
cuento?

Transferencia

Establecer relaciones, por ejemplo:
usar conocimientos, comprension y
habilidades en distintas asignaturas
para crear productos o soluciones,
aplicar habilidades y conocimientos en
situaciones desconocidas

Indagar en diferentes contextos, por
ejemplo: cambiar el contexto de una
indagacién para poder apreciar distintas
perspectivas

(Cudles son las “ideas importantes” de
cada asignatura?

¢(Las ideas importantes de las distintas
asignaturas coinciden?

{Cémo puedo usar mis conocimientos,
comprension y habilidades en las
distintas asignaturas?
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Areas de interaccién

Comunidad y Servicio

¢/Cémo nos relacionamos unos con otros?
¢/Cémo puedo contribuir a la comunidad?
¢/Cémo puedo ayudar a los demds?

Sobre esta area

El modelo del programa situa al alumno en el centro; el siguiente nivel representa las dreas de interaccién,
incluido el lugar y el papel del alumno en las comunidades, desde el entorno inmediato de la familia y el
colegio, hasta el mundo en general. La declaracién de principios del IB recalca que el propésito del IB no se
limita a los logros intelectuales: los alumnos deben desarrollar un sistema de valores personales que guie
sus propias vidas como miembros responsables y activos de la comunidad local y global.

La importancia que se da al sentido de comunidad a lo largo del PAl fomenta la formacién de los alumnos
como ciudadanos responsables y la profundizacién de sus conocimientos y comprensién en relacién con el
mundo que los rodea. Se debe animar a los alumnos a establecer conexiones entre su desarrollo intelectual
y social y lo que pueden aportar a la comunidad, asi como lo que la comunidad puede aportarles a ellos. Al
trabajar esta drea de interaccidon dentro de las distintas disciplinas y en las relaciones entre ellas, los alumnos
pueden descubrir la realidad social propia, de los demas y de las comunidades. De este modo, esta area
promueve el desarrollo afectivo, creativo, ético y cognitivo del adolescente. El trabajo comienza en el aula
sobre la base del curriculo escrito para luego generar una conciencia que puede conducir a la accion.

Esta drea de interaccion contribuye también al concepto fundamental de conciencia intercultural, que
tiene como objetivo fomentar la empatia y el respeto para lograr un mayor entendimiento. Las acciones
positivas y el contacto con otros entornos sociales y culturales enriquecerdn a los alumnos emocional,
social, moral y culturalmente. En el PAl se considera que las caracteristicas y la motivacién de la participacion
en una actividad de Comunidad y Servicio son mas importantes que la accidon en si misma o el nimero de
horas que se le dedica. Por esta razén, los colegios deben establecer maneras adecuadas de lograr que los
alumnos comprendan la importancia de la participacion comunitaria sin otorgar calificaciones para el area;
en el PAl no se otorgan calificaciones a las reas de interaccion.

La idea de comunidad debe desarrollarse como parte integral del programa y estar presente en el curriculo
y en las actividades de todo el colegio. Las actividades extracurriculares pueden servir de apoyo adicional a
esta filosofia. Los alumnos deben tomar conciencia de temas determinados, reconocer sus responsabilidades
y llegar a sentirse capaces de actuar en respuesta a las necesidades identificadas en clase como parte del
curriculo.

El PAl anima a los colegios a estructurar el drea de Comunidad y Servicio dentro del curriculo de manera
que guie a los alumnos hacia la accién responsable y autébnoma a través de las etapas de desarrollo de la
conciencia comunitaria. Los profesores pueden contribuir significativamente al desarrollo de la conciencia y
las actitudes y valores positivos, promoviendo asi las actividades de servicio. Para obtener el certificado del
PAI, los alumnos deben cumplir con los requisitos de Comunidad y Servicio del colegio.

A fin de desarrollar esta area de interaccion eficazmente en el contexto disciplinario e interdisciplinario,
debe considerarse parte integral del programa y ser utilizada por todos los profesores para la indagacién de
los contenidos de sus asignaturas. Se recuerda a los colegios que todas las actividades deben organizarse y
supervisarse de maneras que garanticen la seguridad de los alumnos en todo momento.
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Areas de interaccién

Expectativas de aprendizaje

El IB permite a los colegios desarrollar esta drea de interaccion de modos que resulten adecuados para sus
alumnos y reflejen las realidades locales. La idea de Comunidad y Servicio puede interpretarse de diversas
maneras en las distintas culturas, lo cual debe respetarse. En todos los casos, los colegios deben analizar la
forma de integrar el concepto de comunidad con los contenidos de las asignaturas. A la hora de integrar
esta area con los contenidos de sus asignaturas, los profesores deberdn tener en cuenta las expectativas de
aprendizaje para esta drea de interaccion en los siguientes términos:

. Conciencia y comprensiéon de lo que es una comunidad
. Reflexion
. Participacion mediante el servicio

Conciencia y comprension

Para que pueda tener lugar una participacion util en la comunidad, es necesario que primero los alumnos
tomen conciencia de qué es una comunidad. A través de esta area de interaccién, irdn adquiriendo
progresivamente una mayor conciencia y comprensiéon de las complejidades de una comunidad y sus
diferentes formas.

Reflexion

La reflexion fructifera es una parte esencial de la experiencia de los alumnos en Comunidad y Servicio;
favorece una mayor conciencia de las necesidades y la calidad de la respuesta. Contribuye a que los alumnos
desarrollen actitudes positivas y tomen conciencia de sus capacidades y limitaciones, ademas de permitir
a los profesores y al colegio supervisar la calidad de las actividades de Comunidad y Servicio tanto a escala
individual como de todo el colegio.

Gracias a una mayor comprensién del concepto de comunidad, los alumnos podran apreciar que todos son,
individualmente, miembros de varias comunidades y que ello conlleva responsabilidades. También llegarédn
a comprender que las propias comunidades tienen diversas responsabilidades hacia sus miembros.

Participacion mediante el servicio

Al analizar la importancia de la responsabilidad en relacién con las opciones de accién o inaccion que
conlleva el formar parte de una comunidad, los alumnos se plantean como pueden participar positivamente
en las comunidades que integran. Ademas, apreciaran las ventajas que les reporta el hecho de ser miembros
activos de varias comunidades y llegaran a percibir que toda forma de participacion en Comunidad y
Servicio beneficia tanto a quien brinda el servicio como a quien lo recibe.

Muchos colegios han desarrollado herramientas que guian el proceso continuo de reflexiéon y permiten
la evaluacion formativa de las acciones de los alumnos. Entre dichas herramientas cabe mencionar las
siguientes:

. Diarios

. Documentos donde se describen las actividades y se plantea una reflexién sobre sus efectos
. Debates grupales

. Presentaciones sobre proyectos

. Reuniones con presentaciones de los alumnos

Los colegios pueden utilizar estas herramientas de evaluacion formativa para determinar si los alumnos han
cumplido los requisitos de Comunidad y Servicio al final del programa.
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Areas de interaccién

Como parte del proceso de reflexion que acompana la participacion en la comunidad, algunos colegios
incluyen la contribucién de otros adultos responsables aparte del profesor de la asignatura. En algunos
casos los alumnos mayores pueden ayudar en la organizacién y supervisiéon de los alumnos menores en esta
area de interaccion, asi como colaborar en las actividades de reflexiéon correspondientes.

Los alumnos deben satisfacer los requisitos de Comunidad y Servicio establecidos por el colegio
para obtener el certificado del PAI.

En el siguiente cuadro se ofrecen algunos ejemplos de las expectativas de aprendizaje para el area de
Comunidad y Servicio. Asimismo, se presentan ejemplos de preguntas que los alumnos podrian plantear al
abordar unidades de trabajo del PAl en un contexto perteneciente a esta area.

Expectativas de aprendizaje Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Concienciay El concepto de comunidad, por . {Coémo se relaciona esta unidad
comprension ejemplo: lo que significa “comunidad”, con las comunidades de las que
de: las diferencias y similitudes entre las formo parte?
comunidades, lo que conforma una . :Cémo influye mi comunidad en el
comunidad contenido de esta unidad?
Los individuos y las comunidades, por . ¢A qué comunidades afecta esta
ejemplo: el papel y las necesidades del unidad?

individuo, las responsabilidades de las
comunidades hacia sus miembros

Diferentes comunidades, por ejemplo:
diversas formas de comunidad,
necesidades de diferentes comunidades,
problemas dentro de una comunidad,
organizaciones dentro de las
comunidades

Reflexion Actitudes, por ejemplo: reflexién sobre . {Como puede mi aprendizaje
sobre: distintos patrones sociales y formas de beneficiar a las comunidades de
vida, demostracion de iniciativa las que formo parte?
Responsabilidades, por ejemplo: : {Como pueden ayudarme a
repercusiones éticas de la actividad o aprender las comunidades que
inactividad dentro de la comunidad, integro?
uso de las capacidades personales . ;Qué debo hacer?

para enriquecer las comunidades,
identificacion de capacidades y
limitaciones personales
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Areas de interaccién

Expectativas de aprendizaje Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Participacion Participacién en la comunidad, por . {Qué se debe hacer?

mediante el ejemplo: tipos de participacion, efectos | , ;Qué puedo hacer?

servicio en en las comunidades en distintos ) . .
o o AR . ¢De qué forma contribuye mi

términos de: ambitos, participacion personal

participacién a mi desarrollo?
Contribucién activa, por ejemplo:
demostrar voluntad y habilidades para
responder a las necesidades de los
demas, ofrecer soluciones para resolver
problemas dentro de las comunidades
de manera activa

Salud y Educacion Social

¢;Como pienso y actuo?
¢/Cémo estoy cambiando?
¢/Cémo puedo cuidar de mi mismo y de los demds?

Sobre esta area

Salud y Educacién Social comprende una gama de temas y cuestiones y el modo en que estas afectan a los
individuos y al desarrollo y las interacciones de los seres humanos. Incluye una apreciacion de estos efectos
en diferentes épocas y entornos culturales. Ademas, ofrece a los alumnos oportunidades para indagar sobre
la salud y la inteligencia fisica, social y emocional, aspectos fundamentales del desarrollo humano que
contribuyen a una vida plenay equilibrada.

Las decisiones politicas, sociales y econémicas del ambito comunitario y nacional, asi como las acciones y
el apoyo de los colegios, las familias y los amigos, influyen en el grado de reflexién y accién de los jovenes
en cuestiones sociales y de salud. Como forma de animar a los alumnos a adoptar decisiones informadas y
responsables, los colegios pueden dar participacién a la comunidad entera, en particular a los alumnos, en
la planificacion y el desarrollo de esta 4rea de interaccion.

El alcance de esta area es amplio y los profesores y alumnos pueden abordarla en cuatro niveles diferentes:

. Nosotros en la sociedad

. Nosotros y los demas

. Comprenderse a si mismo
. Cuidarse a si mismo

Es responsabilidad del colegio garantizar que todos los profesores se sientan comodos al abordar la
amplia variedad de temas que se pueden tratar en esta 4rea de interaccion. La capacitacion profesional, la
informacién, el tiempo de planificaciéon conjunta, y las oportunidades de reflexién y debate son aspectos
importantes para el desarrollo de una cultura escolar que promueva la salud y la educacién social. Ademas
de los contenidos curriculares, los colegios deben plantearse los siguientes aspectos:

. Las politicas relacionadas con la salud, la seguridad y la comunidad escolar
. El entorno fisico y psicosocial
. Los servicios de salud y asistencia
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Areas de interaccién

Expectativas de aprendizaje

Los alumnos se encuentran, cada vez mas, en situaciones donde deben tomar decisiones que requieren
un pensamiento critico. A la hora de integrar esta drea con los contenidos de las asignaturas, los profesores
deben tener en cuenta las expectativas de aprendizaje pertinentes en los siguientes términos:

. La conciencia y la comprension de temas y cuestiones sociales histéricas y contemporaneas
. La reflexion sobre temas y cuestiones sociales y la formacion de opiniones sobre ellos
. La adopcién de decisiones consideradas y responsables sobre diversos temas sociales y de salud

Los colegios tienen la libertad de elegir los contenidos y, por tanto, los temas concretos. No obstante,
cuando los profesores seleccionan los temas desde la perspectiva de los contenidos de sus asignaturas,
también deben analizar el modo de desarrollar en los alumnos una serie de habilidades a fin de prepararlos
para tomar decisiones responsables y bien fundadas.

El siguiente cuadro ofrece algunos ejemplos de las expectativas de aprendizaje relativas a cada aspecto de
Salud y Educacién Social. Asimismo, se presentan ejemplos de preguntas que los alumnos pueden plantear
al abordar unidades de trabajo del PAl en un contexto perteneciente a esta area.

Expectativas de aprendizaje Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Concienciay Nosotros en la sociedad, por ejemplo: . {Qué temas y cuestiones sociales
comprension de: | temas como la libertad, politicas de y relativas a la salud afectan a las
salud gubernamentales y globalizacion personas de mi edad?
Nosotros y los demds, por ejemplo: +  {Quétemasy cuestiones socialesy
temas como las relaciones, el sexo y la relativas a la salud deberé tener en
muerte cuenta cuando sea mayor?
Reflexion Comprenderse a si mismo, por ejemplo: | « ¢Con qué vias de accion
sobre: temas como la organizacién personal, la alternativas cuento?
autoestima y el crecimiento . ;Qué decisiones he tomado ya
Cuidarse a si mismo, por ejemplo: sobre temas y cuestiones sociales?
, :
temas como la higiene personal, las . {Cémo estoy cambiando?

enfermedades y el abuso de drogas

Adoptar Nosotros en la sociedad, por ejemplo: . {Qué debo tener en cuenta para
decisiones en comportamiento y ética tomar la decision correcta?
términos de: . . :Oné i ;
Nosotros y los demas, por ejemplo: : ¢Qué habilidades necesito
valores personales y responsabilidades para poder adoptar la decision
correcta?

Comprenderse a si mismo, por ejemplo:

. . ;Como puedo cuidar de mi mismo
autocontrol o necesidades y deseos ¢ P

y de los demas?
Cuidarse a si mismo, por ejemplo: dietas

ST . {Cuadles son las consecuencias de
y ejercicio

tomar una decision equivocada?
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Areas de interaccién

Entornos (antes Medio Ambiente)

¢;Cudles son nuestros entornos?
¢Qué recursos tenemos o necesitamos?
¢;Cudles son mis responsabilidades?

Sobre esta area

En el contexto de esta drea de interaccion se considera que “entornos” son todas las condiciones que nos
rodean. Se centra en el lugar que ocupa el ser humano dentro de una amplia variedad de entornos o medios,
como el medio natural, el construido y el virtual. En sus interacciones, los alumnos logrardn apreciar y
comprender el modo en que ellos mismos influyen en sus entornos.

. El entorno natural incluye a todos los seres vivos e inertes que existen sobre la Tierra junto con sus
sistemas, paisajes y recursos.

. El entorno construido por el ser humano incluye los contextos de la actividad humana, desde los
espacios urbanos de gran escala hasta los lugares personales, tales como los hogares.

. El entorno virtual incluye los ambitos electrénicos, Internet y el concepto de espacio personal.

El término “entorno” puede referirse a problemas “ecoldgicos” muy diversos, complejos y, a menudo,
polémicos. Estos problemas y la busqueda de sus soluciones son sin duda importantes en la vida de todas
las personas. Los alumnos abordardn cada vez con més frecuencia problemas ambientales complejos y
controvertidos, y esta area de interaccion brinda oportunidades para apreciar esos problemas a la luz de
cuestiones locales y viceversa. No obstante, esta drea no estd conformada solamente por estos problemas.

Expectativas de aprendizaje

A través de esta drea de interaccién los alumnos desarrollardn la conciencia y la comprensién de diversos
entornos y sus caracteristicas. Exploraran la naturaleza de nuestros entornos, ademas de las interacciones y
la interdependencia entre ellos.

Con el tiempo, la comunidad escolar entera tomara conciencia por medio de la investigacién, la discusidn
y el debate, y deberd utilizar estas actividades para desarrollar una mayor comprensién de los contextos
que ofrecen los diversos entornos. Asi, los alumnos podradn comprender mejor sus responsabilidades hacia
sus entornos, y se encontraradn en una mejor posicion para llevar a cabo una accién positiva y adecuada.
Los profesores pueden ayudarlos a lograr una comprension de estos conceptos y cuestiones en los dmbitos
personal, local y mundial.

Al reflexionar sobre sus acciones, los alumnos pueden establecer conexiones claras con el drea de Ingenio
Humano (antes Homo faber) que los ayudaran a cuestionar la eficacia de sus acciones y los animaran a asumir
la responsabilidad necesaria para efectuar cambios positivos. Esta drea también puede complementar las
practicas de reflexion y el sentido de participacion desarrollados en el area de Comunidad y Servicio.

A la hora de integrar esta area con los contenidos de sus asignaturas, los profesores deben tener en cuenta
las expectativas de aprendizaje pertinentes. En el siguiente cuadro se ofrecen algunos ejemplos de las
expectativas de aprendizaje para cada uno de los aspectos de Entornos. Asimismo, se presentan ejemplos
de preguntas que los alumnos pueden plantear al abordar unidades de trabajo del PAl en el contexto de
esta area.
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Areas de interaccion

Expectativas de aprendizaje

Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Concienciay
comprension de:

Las funciones que desempefian
nuestros entornos en la viday el
bienestar de los seres humanos

Los efectos de un entorno en otro

Los efectos de nuestras
acciones, actitudes y conceptos,
como desarrollo sustentable y
conservacion

Dimensiones fisicas, sociales,
politicas, econémicas y culturales

La naturalezay el papel de
las organizaciones locales e
internacionales responsables
de proteger nuestros medios
naturales

El modo en que las politicas
institucionales relativas a una
dimensién de un entorno influyen
en otros entornos

. {De qué manera influyo en mis
entornos?
. ¢De qué manera mis entornos

influyen en mi?

Reflexion Nuestras responsabilidades hacia . ;{Cémo podemos tomar decisiones
sobre: nuestros entornos fundadas y responsables?
El papel de los entornos virtuales . {Como influye nuestra forma
en la conformacion de otros de vida en las decisiones que
entornos tomamos en relacién con los
entornos?
Actuar en . Una serie de cuestiones vinculadas | - {C6émo puedo influir

relacion con: a los entornos positivamente en mis entornos?

. {Qué influencia puedo ejercer
como individuo?

Ingenio Humano (antes Homo faber)

;Por qué y cémo creamos?
¢Cudles son las consecuencias?

Sobre esta area

Ingenio Humano trata sobre el modo en que la mente humana influye en la manera en que pensamos,
trabajamos, jugamos, forjamos amistades y otras relaciones y actuamos dentro de ellas, interactuamos,
buscamos soluciones a los problemas, ocasionamos problemas, transformamos las cosas y racionalizamos
el pensamiento. También examina las consecuencias del pensamiento y los actos de los seres humanos.

La historia de la humanidad presenta innumerables ejemplos de pensadores, inventores y creadores en
todas las dreas disciplinarias. Ingenio Humano no se limita a considerar solamente a los individuos, sino que
trata sobre las contribuciones de los seres humanos tanto en contexto como formando parte de procesos
continuos, entendidos como seres légicos, inteligentes y racionales, pero también como ilégicos y falibles.
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Esta drea es mucho mas que la presentaciéon de un producto o concepto como ejemplo de los logros de la
humanidad; puede favorecer una opinién razonada sobre las transformaciones cientificas, éticas, estéticas
y tecnoldgicas, y una apreciacion de sus consecuencias. También puede conducir a la valoracién positiva de
esos logros o el reconocimiento de las consecuencias negativas: en muchos casos, conducird a ambos.

Ingenio Humano debe estimular la participacién creativa e innovadora de toda la comunidad escolar en
la adopcion de una vision holistica de la actividad humana, tanto en el pasado como en el presente. En
todas las asignaturas los alumnos encontraran ejemplos de las actividades constructivas y destructivas del
ser humano. Esto no implica agregar material adicional a la asignatura, aunque si requiere un proceso de
reflexién exhaustiva.

Ingenio Humano es un érea abierta y ofrece oportunidades para el debate y la investigaciéon que superan los
limites de cada asignatura. Puede dar lugar a la discusién de problemas éticos como el progreso, el modo
en que los avances de una cultura pueden resultar inadecuados para otra y la responsabilidad que debemos
asumir en relacién con nuestro progreso.

Esta drea de interaccién ayuda a los alumnos a percibir las relaciones entre las distintas asignaturas, ya que
puede utilizarse para indagar una amplia gama de actividades humanas, por ejemplo:

. Sistemas: legislaciones, formas de gobierno, transporte, educacion, salud
. Comunicacion: estadisticas, lenguaje, férmulas matematicas, codigos

. Tecnologia: edificios, maquinaria, herramientas

. Pensamiento: principios, conceptos, ideas, opiniones, actitudes

. Arte: pintura, escultura, artesanias, teatro, musica

. Cultura: moda, rituales y costumbres, alimentos

Esta area de interaccion, mas que ninguna otra, ofrece a los alumnos oportunidades para explorar la
naturaleza propia de las disciplinas. Puede contribuir a preparar a los alumnos para las exigencias de cursos
como el de Teoria del Conocimiento, del Programa del Diploma del IB.

Expectativas de aprendizaje

Mediante el area de Ingenio Humano los alumnos pueden indagar los contenidos de las asignaturas y
reflexionar sobre el ingenio del ser humano desde distintas perspectivas. Los profesores deben aceptar que
los alumnos deseardn explorar tanto los aspectos negativos como los positivos. Se podra lograr un enfoque
equilibrado de la indagacién si se plantean los contenidos de las asignaturas desde perspectivas diversas
como procesos, origenes, desarrollo, impacto, contexto y producto.

La investigacion, la reflexion y el analisis son necesarios para que el ciclo de indagacién constituya una
herramienta util y ofrezca una experiencia de aprendizaje pertinente. Los alumnos deben tomar conciencia
de los procesos en los que participan o que han experimentado. También deberan tener en cuenta los
procesos que otras personas realizan en tareas similares y cémo estos pueden contribuir a sus propios
trabajos. Este es un paso importante hacia el reconocimiento de la evolucién del pensamiento y el proceso
creativo. Los alumnos deben reconocer el impacto que han tenido en ellos mismos y en otras personas las
diversas creaciones de diferentes momentos historicos; esto debera incluir la realizacién de predicciones
sobre los avances futuros y sus efectos.

A la hora de integrar esta area de interacciéon con los contenidos de sus asignaturas, los profesores deben
tener en cuenta las expectativas de aprendizaje pertinentes. En el siguiente cuadro se ofrecen algunos
ejemplos de las expectativas de aprendizaje para cada uno de los aspectos de Ingenio Humano. Asimismo,
se presentan ejemplos de preguntas que los alumnos pueden plantear al abordar unidades de trabajo del
PAl en el contexto de esta érea.
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Expectativas de aprendizaje Preguntas clave para usar con las
unidades de trabajo del PAI

Concienciay . El significado de “creativo” . {Coémo crean, desarrollan o
comprensionde: | , Una serie de sistemas, soluciones y cambian los seres humanos los
productos productos o soluciones?
«  Los procesos implicados en +  ¢Comoy por qué los productos
la innovacion, la creacién, el y las soluciones cambian con el
desarrollo y el cambio tiempo?
. El deseo individual de crear, . ;{Cémo demostramos la valoracion
desarrollar o cambiar las cosas positiva de los logros y el esfuerzo
humanos?

. Modo en el que se desarrollan los
sistemas o productos y cambian
con el tiempo

Reflexion . El impacto de lainnovaciény la . {Cuadles son las consecuencias de

sobre: creacion en los individuos, las la creacién?
comunidades, las sociedades y el . ;Cémo puedo adoptar decisiones
mundo responsables sobre la base de mis

. Los productos de la innovacion, conocimientos?
la creacion y el desarrollo en . ;Qué impacto han tenido las
contexto creaciones en los individuos, las

. Los “modos de pensar” de las comunidades, las sociedades y el
asignaturas mundo?

. Una serie de sistemas, solucionesy | - ;Qué avances puedo predecir para
productos el futuro?

Actuar para: . Crear soluciones y productos para | « {Cudles son mis dificultades y qué
resolver problemas propios y de soluciones puedo encontrar?
otras personas . (Cudl puede ser mi participacion

. Pensar de modo creativo personal como innovador, creador

y promotor del desarrollo?

. ;{Cémo puedo utilizar las ideas
de una asignatura para que me
resulten de utilidad en otra?

Resumen del capitulo

Las areas de interaccidn ofrecen contextos para el aprendizaje. Los profesores las utilizan como marco
para los contenidos de sus asignaturas, de modo que los alumnos puedan relacionar su aprendizaje con el
mundo real y el aprendizaje de una asignatura con el de otra.

Estos contextos para el aprendizaje, las cinco areas de interaccion, son comunes al programa en todos los
colegios que ofrecen el PAl y permiten la coherencia de los variados contenidos de las asignaturas que
existird, dada la diversidad de contextos culturales y lingUisticos en que trabajan los colegios de distintas
partes del mundo. Las &reas de interaccidn dan significado a lo que se aprende mediante la exploracion de
los temas y cuestiones del mundo real y constituyen el elemento central que caracteriza al PAIl, conformado
por habilidades, valores y actitudes.
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Areas de interaccién

El Proyecto Personal que se realiza en el ultimo afo del programa reflejara la eficacia con que el colegio
integra las dreas de interaccion. A través de este trabajo, los alumnos deberdn demostrar las habilidades de
AaA que han adquirido a lo largo del programa, ademas de trabajar en la investigacién y el desarrollo del
proyecto en torno a una de las otras areas de interacciéon, como minimo.

El IB propone a los colegios las expectativas de aprendizaje para los alumnos en cada una de las areas de
interaccién presentadas en esta guia. Estas expectativas brindan un marco para la indagacién realizada por
los alumnos, y se recomiendan como punto de partida para que los colegios determinen cémo utilizaran los
alumnos las dreas de interaccion a lo largo del programa.

Requisitos del PAI
Los colegios deben utilizar las expectativas de aprendizaje propuestas para cada area de interaccion
afinde:

. Planificar el desarrollo de las habilidades y los procesos de pensamiento de AaA con objeto
de asegurar la progresion légica de las habilidades ensefiadas y reforzadas a lo largo del
programa

- Desarrollar sus propias expectativas de aprendizaje intermedias para cada curso con el
fin de crear un marco que asegure la continuidad y progresiéon del aprendizaje en cada
area de interaccion

. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional continuo a los profesores a fin de
profundizar su comprension de las areas de interaccién

Los colegios deben garantizar que:

. Se otorgue una importancia fundamental a las areas de interaccion en la planificacion de las
unidades: las expectativas de aprendizaje y las preguntas clave para cada aspecto ayudaran a
delimitar el centro de atencién

. Se definan actividades de Comunidad y Servicio que sean “satisfactorias” a los efectos de
otorgar el certificado del PAI

. Las areas de interaccién se incluyan adecuadamente al comienzo de la planificacion del
Proyecto Personal y continten teniéndose en cuenta durante todo el desarrollo del proyecto

. Las areas de interaccion se utilicen para elaborar las unidades de trabajo interdisciplinarias
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Marco curricular

El PAl ofrece un marco curricular que permite cumplir con los requisitos curriculares especificos de cada
colegio (nacionales, estatales, provinciales u otros) y de las asignaturas concretas, al tiempo que se mantiene
la coherencia con la declaracion de principios y la filosofia del IB. Para lograrlo, el IB establece objetivos
generales y especificos para todos los grupos de asignaturas y el Proyecto Personal. Todos los Colegios del
Mundo del IB que ofrecen el PAl deben asegurarse de que sus requisitos curriculares para cada asignatura
sean coherentes con los requisitos curriculares del PAl correspondientes. En este capitulo se describe y
explica detenidamente el proceso que permite establecer esa coherencia. Cabe destacar que, en todos
los casos, las areas de interaccidn proporcionaran el contexto y los elementos centrales necesarios. En este
capitulo se da por sentado ese aspecto, a la vez que se ofrece orientacion sobre la seleccion y organizacion
de los contenidos de las asignaturas.

Objetivos generales y especificos

Las guias de los grupos de asignaturas del PAI contienen los objetivos generales y especificos de cada uno
de dichos grupos. Los objetivos generales establecen la naturaleza general de la asignatura a lo largo
del programa y describen el modo en que los alumnos podrédn cambiar en funcién de la experiencia de
aprendizaje en la asignatura.

Los objetivos especificos indican los conocimientos, la comprension, las habilidades y actitudes que se
deben ensenar a fin de que los alumnos puedan alcanzar los objetivos generales del grupo de asignaturas.
Estos objetivos se vinculan con los atributos del perfil de aprendizaje del IB y aspectos de los conceptos
fundamentales del PAI.

Objetivos intermedios

Con el propésito de ayudar a los alumnos a alcanzar los objetivos finales de cada grupo de asignaturas,
se han publicado ejemplos de objetivos intermedios para cada uno de esos grupos para el primer y el
tercer aflo del PAI. Este material puede consultarse en las paginas de los grupos de asignaturas del Centro
pedagdgico en linea (CPEL). El IB recomienda a los colegios que utilicen los objetivos intermedios, ya que
ofrecen orientacién sobre el modo de asegurar la continuidad y progresion del aprendizaje de un afo a
otro.

Los objetivos intermedios permiten a los profesores planificar el aprendizaje para los cinco afios del
programa, de forma que los alumnos dispongan de oportunidades de alcanzar los objetivos finales.

Marco de objetivos flexible

Los objetivos generales y especificos de cada grupo de asignaturas son obligatorios para todos los colegios
que ofrecen el PAly representan lo que se espera de los alumnos al final del programa. Mediante la adopcién
de los ejemplos de objetivos para el primer y el tercer afio, y el uso de objetivos formulados por el colegio
para el segundo y el cuarto afo, los colegios contardn con un marco de objetivos para los cinco afios del
programa que permite abordar todos los aspectos del aprendizaje. Dicho marco es lo suficientemente
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Grupos de asignaturas

flexible como para permitir una variedad de enfoques de la ensefianza y el aprendizaje, asi como para
permitir a los colegios seleccionar sus propios contenidos especificos para las asignaturas. El término
“contenidos” se emplea para describir la elecciéon concreta de temas o unidades de trabajo que los alumnos
aprenderan para alcanzar los objetivos.

Algunos colegios tal vez deban ajustarse a requisitos externos y otros quiza tengan mas libertad de eleccion.
En todos los casos, deben utilizarse los objetivos finales para decidir la eleccién de los contenidos especificos
de cada asignatura.

Correspondencia entre los contenidos y los
objetivos

Se espera que todos los colegios analicen el marco de los objetivos para cada grupo de asignaturas con el
propodsito de determinar los contenidos que se ensefaran. El proceso de analisis requiere que los profesores
comprendan cabalmente cada uno de los objetivos y lo que implica antes de determinar los contenidos
especificos de las asignaturas.

Comprension de los requisitos relativos a los objetivos

La figura 5 presenta el tipo de preguntas que pueden ayudar a los profesores a realizar un estudio detenido
de los objetivos. Esta figura se basa en el objetivo C del grupo de asignaturas de Tecnologia, que se compone
de tres aspectos: utilizar técnicas y equipo adecuados, poner en practica el plan, y crear el producto o la
solucion.

i.’ El Programa de los Afos Intermedios: de los principios a la practica 39



Grupos de asignaturas

{Qué técnicas son
adecuadas para jovenes de

Aos?
{Qué técnicas se abarcan 4 \/ 16 anos?

en mis contenidos o estan al Objetivo C: Crear
alcance de acuerdo con los

[ io? \ Los alumnos utilizan técni A .
recursos de mi colegio? Osfl umnos utilizan tecnicas y ;Qué equipo es necesario
equipo adecuados. \\ para mis contenidos o se
Al final del curso los alumnos deberan incluye entre los recursos de
ser capaces de: mi colegio?

;Qué opciones, en cuanto a . UtiI.izarco,mp.etenteme.nte una
técnicas y equipos, ofrecen // serie de técnicas y equipos
mis contenidos? adecuados  ——0u | |
« Trabajar en un entorno seguro
para si mismos y los demas

{Qué nivel de competencia
exige mi contenido?

Los alumnos ponen en prdctica el
plan establecido.

—J_ Al final del curso, los alumnos deberdn
ser capaces de:

(En qué medida espero
que los alumnos pongan
en practica un plan
establecido?

« Poner en practica el plan para {Que cam!mos se espera
producir el producto o la soluciéﬂ// que experimenten los

/ S 4 alumnos?
« Evaluar el plan y justificar cualquier

{Qué requieren mis / modificacion que se introduzca en

contenidos en términos de dicho plan (cuando sea necesario)

evaluacion de planes?

Los alumnos crean el producto o la

solucion. ;Puedo darles ejemplos
Al final del curso, los alumnos deberan | A de los distintos niveles de
ser capaces de: calidad?

+g Crear un producto o una solucién

de calidad apropiada \
\ /

¢{El contenido que elegi sugiere productos o
soluciones? ;Cuales?

(Cudnta ayuda recibird el alumno en el proceso

creativo? ¢Hay problemas concretos en los contenidos

elegidos que requieran la creacién de productos

{Qué parte del proceso creativo esta regido por o soluciones por los alumnos?

la eleccion de los contenidos y qué parte decide

el alumno? {Cuanta ayuda recibird el alumno en el proceso

creativo?

Figura 5
Tipos de preguntas que pueden emplearse para comprender cabalmente un objetivo

A fin de decidir los contenidos especificos de las asignaturas para cada uno de los cinco afos del PAI, serd
necesario que los profesores comprendan cabalmente el marco de los objetivos y planifiquen dichos
contenidos de modo que permita la continuidad y progresion de todos los aspectos de cada objetivo.
Los profesores llegaran a comprender que todos los objetivos especificos pueden descomponerse en sus
aspectos constitutivos. La mejor manera de lograrlo es mediante el andlisis y la planificacién en equipo.

Independientemente de si el colegio decide crear y usar sus propios objetivos intermedios o utilizar
los publicados por el IB, todos los aspectos de cada objetivo deben estar representados en el objetivo
intermedio correspondiente para cada afo del programa.
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Determinar los contenidos especificos de las asignaturas

Para que los profesores puedan determinar los contenidos de sus asignaturas, serad necesario que
comprendan los requisitos relativos a cada uno de los objetivos a lo largo de los cinco afos del programa.
En algunos casos, los contenidos vienen determinados total o parcialmente por entidades externas (por
ejemplo, estatales o nacionales); en otros casos, los colegios tendran libertad para seleccionarlos ellos
mismos. Sobre la base de los objetivos finales del PAI, los profesores deben elegir contenidos adecuados
que permitan a los alumnos alcanzar los objetivos para el curso de que se trate.

Para elegir y decidir cudles son los contenidos mas adecuados, no deberan limitarse a plantearlos en
términos de temas o unidades. Este proceso debe tener lugar durante la elaboracién de los programas de
los cursos y antes de la planificacién de las unidades. Los profesores deberdn analizar detenidamente los
requisitos relacionados con los objetivos y decidir si los contenidos brindaran a los alumnos oportunidades
de alcanzar los objetivos, y de qué modo sucedera esto. La siguiente figura representa las decisiones que
debe tomar un profesor para lograr la correspondencia entre contenidos y objetivos.

Objetivos especificos del grupo Contenidos curriculares del colegio
de asignaturas del PAI
Tema:

Objetivo A Al final del curso los alumnos deben ser
§ capaces de:

Objetivo B — .
‘\ .
‘\ .

Objetivo C / -
—

Las flechas representan las decisiones del profesor a la
hora de establecer la coherencia entre los contenidos
curriculares y los objetivos.

Figura 6
Diagrama simplificado del proceso por el cual se establece la correspondencia entre los contenidos de una
asignatura y los objetivos especificos del PAl en esa asignatura
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Cuando se establece la correspondencia entre los contenidos especificos de una asignatura y los objetivos
para cada ano del programa, los profesores pueden documentarlo en un cuadro similar al que se ofrece a
continuacién. La columna 3 de la figura 7 constara de una lista detallada de los contenidos de la asignatura.

Objetivo | Titulo Contenidos de la asignatura que permiten al alumno
especifico lograr el objetivo
A Conocimientoy .

comprension

B Aplicaciéon y razonamiento |
C Compromiso personal .
D Seguin corresponda .

Figura7
Cuadro de correspondencia entre los contenidos de una asignatura y los objetivos especificos

Al finalizarse este proceso en cada grupo de asignaturas para cada afo del programa, los objetivos de cada
uno de los grupos se corresponderan mas exactamente con los contenidos especificos de las asignaturas
elegidos por el colegio.

Los colegios deberdn asegurarse de que los contenidos de cada asignatura permitan al alumno alcanzar
todos los objetivos de ese grupo de asignaturas para que el IB considere que dichos contenidos se
corresponden con los objetivos. Si los contenidos de las asignaturas establecidos por el colegio no
permiten a los alumnos alcanzar todos los objetivos de ese grupo, deberd incluirse contenido adicional a fin
de alcanzar esa meta.

Coherencia de los contenidos

Dado que los objetivos intermedios para el PAl se formularon a partir de los objetivos finales prescritos
para cada grupo de asignaturas, puede considerarse que el propio marco de objetivos es coherente. La
coherencia de los objetivos a lo largo de los cinco afos del programa asegura la continuidad y progresion
del aprendizaje de un afo al otro.

Cuando un equipo docente establece la correspondencia entre los contenidos especificos de su asignatura
y el marco de objetivos, como consecuencia natural, los contenidos también tendran una coherencia
interna. Los contenidos de cada curso se determinaran de modo que garanticen la continuidad y progresién
del aprendizaje entre un afo y el siguiente. La figura 8 presenta la correspondencia entre los contenidos de
las asignaturas y el marco de objetivos, y la coherencia interna de los contenidos que surge de ello.
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Coherencia de los objetivos especificos

Objetivos finales prescritos del PAIl (quinto afo) | Contenidos de asignatura del quinto afo

A

A

Objetivos intermedios (tercer afio) Contenidos de asignatura del tercer afo

Coherencia de los contenidos

Contenidos de asignatura del primer afio

A

Objetivos intermedios (primer afio)

Figura 8
Coherencia y correspondencia entre contenidos y objetivos

Otras consideraciones

Como se menciona anteriormente, los colegios determinan los contenidos curriculares. No obstante,
los profesores deben utilizar como referencia las guias de los grupos de asignaturas, ya que para
algunas asignaturas se prescribe un marco de conceptos o temas que todos los alumnos deben
abordar en el transcurso de los cinco afos del programa. Dicho requisito se limita a un minimo y tiene
como Unica finalidad establecer los pardametros de la asignatura, por lo cual se pide a los colegios
que amplien el alcance de los temas y la profundidad con que se tratan en funcion de sus propias
necesidades y preferencias.

En muchos colegios es posible tener una idea clara del aprendizaje previo de los alumnos, ya sea a
través del Programa de la Escuela Primaria u otros programas, y el contenido del PAl podra reflejar
dicho aprendizaje. De hecho, en los casos en que los alumnos vayan a pasar al Programa del Diploma,
los conocimientos correspondientes a las distintas asignaturas se conocen y comprenden y, por lo
tanto, se podrd establecer una coherencia con los contenidos del PAl a fin de que la progresién de un
programa al otro no presente dificultades.

Las areas de interaccion pueden emplearse como guia en la eleccién de los contenidos de las
asignaturas y para vincular los contenidos relacionados de formas significativas. Al emplear dichas
areas como contextos de aprendizaje, tanto alumnos como profesores encontraran oportunidades
para abordar los contenidos especificos de las asignaturas desde diversas perspectivas culturales. Por
ejemplo, los profesores pueden decidir presentar el material nuevo o desconocido para los alumnos
desde una perspectiva cultural determinada, y los alumnos tendran la oportunidad de responder ante
dicho material.

Cuando efectuan revisiones curriculares, los colegios deben garantizar que los cambios que
introduzcan en los contenidos permitan mantener la coherencia y correspondencia establecidas. Del
mismo modo, cuando el IB publica nuevas versiones de las guias de los grupos de asignaturas, los
colegios deberan revisar los contenidos especificos de sus asignaturas en funcién de los cambios que
hayan sufrido los objetivos. Se recomienda a los colegios coordinar sus ciclos de revision curricular con
los ciclos de revisién de las asignaturas del PAI.
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Resumen del capitulo

Los objetivos generales y especificos de cada grupo de asignaturas describen lo que se espera de los
alumnos al final del programa y son obligatorios para todos los colegios que imparten el PAI.

Se recomienda a los colegios adoptar los objetivos establecidos para el primer y el tercer afio a fin de
crear un marco de objetivos para los cinco aios del programa que permita abordar todos los aspectos del
aprendizaje. Ese marco debera ser lo suficientemente flexible como para permitir una variedad de enfoques
de la ensefianza y el aprendizaje, asi como para permitir a los colegios seleccionar sus propios contenidos
de las asignaturas.

Para tomar decisiones acerca de los contenidos, es preciso que, previamente, los profesores comprendan
cabalmente los requisitos relativos a todos los objetivos que conforman el marco. Se debe establecer una
correspondencia entre los contenidos y el marco de objetivos para ofrecer a los alumnos oportunidades de
alcanzar los objetivos en cada curso. Cuando los contenidos se corresponden con los objetivos intermedios
de cada curso, también existe una coherencia que favorece la continuidad y progresién del aprendizaje.

Requisitos del PAI
Los colegios deben utilizar los objetivos de los grupos de asignaturas del PAl a fin de:

. Desarrollary documentar sus propios objetivos intermedios para cada curso, lo cual garantizara
la continuidad y progresién del aprendizaje en cada grupo de asignaturas, utilizando también
los objetivos intermedios propuestos para primer y tercer aio

. Comprender cabalmente los requisitos relacionados con cada objetivo

. Elegir contenidos que permitan a los alumnos alcanzar los objetivos de cada grupo de
asignaturas para el curso correspondiente

. Asegurarse de que la eleccion de los contenidos sea coherente y se corresponda con los
objetivos
. Contribuir a profundizar la comprension del alcance de las areas de interaccion
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La evaluacion en el PA

Evaluacion interna

En el PAl la evaluacidn no es externa sino interna, dado que las tareas, estrategias y herramientas de
evaluacién son disefiadas, elaboradas y aplicadas por los profesores en cada colegio. El IB considera que
quienes se encuentran en las mejores condiciones para evaluar a los alumnos son los docentes; el modelo
de evaluacion se basa en el juicio profesional de los profesores para determinar los niveles de logro de cada
alumno.

Es posible que algunos colegios deban cumplir con requisitos externos que prescriban el uso de exdmenes
externos, pero el PAl no ofrece examenes ni otro tipo de evaluacidn externa. Se recomienda a los colegios
analizar detenidamente el efecto de impartir junto con el PAl cursos basados en la realizaciéon de exdmenes.

Evaluacion basada en criterios

El modelo de evaluacién del PAIl se basa en criterios, es decir, se utilizan criterios prestablecidos a los que
todos los alumnos deben tener acceso. El programa establece un conjunto de objetivos para cada grupo de
asignaturas que se relacionan directamente con los criterios de evaluacién de cada grupo. Los resultados
obtenidos por los alumnos en relacién con los objetivos de cada grupo de asignaturas se miden en términos
de los niveles de logro de cada criterio de evaluacion.

La evaluacién por criterios que se utiliza en el PAl no exige que el alumno demuestre un dominio de todos
los aspectos de cada descriptor para que se le otorgue el nivel de logro que corresponde a dicho descriptor.
Antes bien, el profesor debe elegir el descriptor que mejor expresa el desempefo general del alumno en un
criterio.

El modelo de evaluacion del PAl y los requisitos externos

Algunos colegios tal vez deban utilizar modelos de evaluacién normativa, o una variante de ellos, para
cumplir con los requisitos de los sistemas educativos nacionales o de otro tipo. Siempre que sea posible, en
esos casos se recomienda combinar los requisitos de evaluacion del sistema nacional o del tipo que se trate
con el modelo de evaluacién del PAL. Si existen suficientes similitudes (y los requisitos del sistema nacional
o de otro tipo permiten la suficiente flexibilidad), los colegios pueden emplear los criterios de evaluacién
del PAl'y agregar los elementos adicionales que sea necesario, si corresponde. De este modo, serd posible
utilizar el modelo de evaluacion del PAl para determinar las calificaciones finales dentro de los requisitos del
sistema nacional o de otro tipo.

Desde el punto de vista del IB, es totalmente aceptable determinar calificaciones finales para el PAl'y luego
convertirlas a las calificaciones que utilicen otros sistemas. Pero no es aceptable determinar calificaciones
para otros sistemas y luego convertirlas a calificaciones del PAI.

Cuando los dos sistemas son distintos, es necesario determinar las calificaciones por separado.
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Propdsitos de la evaluacion

El IB considera que la evaluacién forma parte del proceso de enseflanza y aprendizaje, y debe favorecer la
aplicacién de los principios del PAl incentivando buenas practicas docentes.

En el PAI, los propdsitos de la evaluacién son los siguientes:

. Apoyar y estimular el aprendizaje de los alumnos ofreciéndoles informacién personalizada sobre su
aprendizaje

. Estructurar, favorecer y mejorar el proceso de ensefianza
. Fomentar entre los alumnos actitudes positivas hacia el aprendizaje
. Promover una comprensién profunda de los contenidos de las asignaturas apoyando a los alumnos en

sus indagaciones dentro de contextos del mundo real mediante el uso de las 4reas de interaccion

. Favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas de orden superior por medio de objetivos finales
rigurosos que valoren dichas habilidades

. Reflejar la mentalidad internacional del programa al permitir que la evaluacion se realice en contextos
culturales y lingUisticos diversos

. Fomentar la naturaleza holistica del programa mediante la inclusién de principios que tengan en
cuenta el desarrollo integral del alumno

Apoyar el aprendizaje

En el PAI, el propdsito més importante de la evaluacién es apoyar y estimular el aprendizaje del alumno.
El programa considera importante que se apliquen procesos de evaluacidon que permitan obtener
y analizar informacién sobre el desempefo del alumno, y ofrecerle un seguimiento personalizado. Se
procura determinar lo que los alumnos saben, comprenden, sienten y son capaces de hacer en las diferentes
etapas del proceso de aprendizaje, ademas de ofrecer una base para las practicas docentes. La evaluacion
del progreso de los alumnos debe ser un proceso en el que participen activamente los profesores y ellos
mismos, como parte del desarrollo de sus capacidades de autoevaluacién y juicio critico.

Asimismo, la evaluacién desempefia un importante papel en el desarrollo de las habilidades relacionadas con
Aprender a Aprender (AaA), ya que los procesos metacognitivos contribuyen a que los alumnos logren una
mayor comprension de sus capacidades y limitaciones en las areas cognitiva y afectiva. La autoevaluacion
y reflexion por parte del alumno y del profesor se consideran fundamentales en el PAl para favorecer la
adquisicion de habilidades de AaA.

Se reconoce la importancia de evaluar tanto los procesos como los productos del aprendizaje, y se busca
integrar y apoyar a ambos. A la hora de disefar las unidades de trabajo y antes de seleccionar los criterios
que aplicardn y las tareas de evaluacion que utilizaran, los docentes deben tener en cuenta los objetivos
de aprendizaje previstos para cada unidad, que en gran medida vienen determinados por los objetivos
del grupo de asignaturas. Deberan evaluar el trabajo de los alumnos mediante técnicas que incorporen los
diferentes modos en que los alumnos comprenden y comunican sus experiencias.

Aunque se prescriben objetivos y criterios de evaluacion que se consideran finales (pues se utilizan para
determinar las calificaciones finales de los alumnos al culminar el programa), el modelo del PAl hace hincapié
en el seguimiento y la evaluacién de los alumnos a lo largo del programa mediante la aplicacién de criterios
relacionados con los objetivos. Esta evaluacién formativa es una caracteristica de toda la ensefianzay el
aprendizaje del PAl y se considera una parte necesaria e importante del proceso de aprendizaje.

Al evaluar a los alumnos mientras trabajan con los contenidos de las asignaturas, los profesores determinan
las necesidades de aprendizaje para optimizar el proceso de aprendizaje. Fundamentalmente, preparan las
experiencias de aprendizaje con el propdsito de ampliar los conocimientos y la comprension de los alumnos,
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y desarrollar sus habilidades y actitudes. Para que la evaluacion sea eficaz, la interaccién directa entre el
profesory el alumno es un factor esencial, ya que ayuda al docente a comprender mejor las necesidades y el
desarrollo de sus alumnos, incluidas las concepciones erréneas, y ofrecerles experiencias que contribuyan a
ampliar el aprendizaje. Todas las formas de evaluacién deben permitir ofrecer a los alumnos un seguimiento
personalizado y oportuno de su aprendizaje y procesos de aprendizaje.

La evaluacién en el PAl no debe limitarse a la parte final de un periodo de aprendizaje —por ejemplo, de
una unidad de trabajo—, sino que debe planificarse en la etapa inicial de elaboracién de las unidades y
utilizarse a lo largo de su desarrollo. Las evaluaciones tendran lugar con frecuencia, se disefiardn con miras a
ampliar el aprendizaje del alumno y pueden planificarse desde el inicio de una unidad, aunque podran sufrir
modificaciones a medida que los profesores interactien con los alumnos para definir los pasos siguientes
en el proceso de aprendizaje.

En resumen, al elaborar las unidades de trabajo del PAI, los profesores deben procurar que las evaluaciones:

. Formen parte del proceso de aprendizaje y lo sustenten

. Sean coherentes con los objetivos de la asignatura y se realicen en contexto mediante las areas de
interaccion

. Permitan obtener informacion desde diversas perspectivas, utilizando una variedad de tareas en

funcién de las necesidades de la asignatura y la naturaleza de lo que se esta evaluando

. Sean adecuadas para las edades de que se trata y reflejen el desarrollo de los alumnos en el marco de
la asignatura

Evaluacion sumativa

Los propdsitos de la evaluacion sumativa son apoyar el aprendizaje y contribuir a la determinacién de un
nivel de logro, lo cual generalmente sucede al final de un periodo de aprendizaje, por ejemplo, al final de
una unidad de trabajo, un semestre o un afio lectivo. Dado que en el PAl los alumnos son evaluados de forma
continua, los profesores estaran en condiciones de determinar un nivel de logro que también se basara en la
informacion obtenida mediante las evaluaciones que tienen lugar durante un periodo de aprendizaje.

La politica de evaluacidon del colegio

Alumnos, profesores, padres y personal de direccién del colegio deben comprender con claridad los
propdsitos de la evaluacion. Los colegios deben elaborar e implementar una politica de evaluacién para
toda la institucién fundada en procedimientos escritos claros que establezcan:

. Lo que se estd evaluando
. Los criterios con que se miden los logros
. El método que se utilizara para llevar a cabo la evaluacion

Todos los procedimientos de evaluacion deben resultar faciles de usar para los profesores en varios aspectos:
el funcionamiento de la clase, el tiempo necesario para la implementacién de las actividades, y el registro
y la comunicaciéon de los resultados. Se anima a los colegios a que se planteen diferentes soluciones para
aplicar estos procedimientos, como el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Uso de la informacién obtenida mediante la evaluacién

Es probable que los profesores y el equipo de direccion del colegio deseen recopilar, comparar y analizar
datos obtenidos mediante la evaluacién a lo largo de varios periodos. Estas estrategias de evaluacién
pueden emplearse en combinacién con otras formas de evaluacién para valorar el desempeiio de los
alumnosy la eficacia del programa.
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Influencia de las areas de interaccion

En todos los Colegios del Mundo del IB que ofrecen el PAI, las dreas de interaccién forman parte de los
curriculos escrito, evaluado y ensefiado. Por lo tanto, también forman parte integral de la evaluaciéon del
trabajo de los alumnos.

Los profesores no deben otorgar calificaciones para las areas de interaccién, aunque estas influyen en la
evaluacién de diversas maneras.

En los criterios de evaluacion

Las guias de los grupos de asignaturas presentan objetivos generales y especificos que reflejan la influencia
de las dreas de interaccion y ofrecen ejemplos de cémo integrarlas. Por lo tanto, estas dreas deben tenerse
en cuenta en la evaluacion formativa y sumativa que se realiza en funcién de los criterios de evaluacién de
cada grupo de asignaturas.

Los objetivos y criterios de evaluacién de algunos grupos de asignaturas se centran especifica y
explicitamente en aspectos de las dreas de interaccion, como se describe en los siguientes ejemplos.

. Los objetivos de Ciencias del PAl ubican el aprendizaje en el contexto de “La ciencia y el mundo”, para
lo que es preciso que los alumnos reflexionen sobre el modo en que la ciencia influye en el medio
ambiente y la sociedad.

. Los criterios de evaluaciéon de Humanidades hacen especial hincapié en las habilidades de AaA.

En otros grupos de asignaturas los objetivos y los criterios de evaluacién se vinculan con las areas de
interaccién de modo mas implicito.

En las unidades de trabajo

Las areas de interaccion desempeian un papel importante en el disefio de las unidades de trabajo del
PAl en cuanto a la eleccién de los temas y tareas, tanto para la evaluacion como para el aprendizaje. La
evaluacion permitird a los alumnos demostrar la comprension conceptual y los conocimientos adquiridos
mediante las actividades de aprendizaje. Al formular las preguntas de la unidad dentro del marco de las
areas de interaccion, las tareas de evaluacion se ubican en el contexto adecuado. De este modo, las dreas de
interaccién favorecen y facilitan la implementacién de formas de evaluacidn variadas y pertinentes.

Las habilidades de AaA adquiridas durante una unidad de trabajo se integraran en la evaluaciéon por medio
de tareas y proyectos que incorporaran la resolucién de problemas, enfoques practicos (individualmente y
en grupo) y pruebas tradicionales. Las evaluaciones vinculadas con AaA también requieren que los alumnos
utilicen de manera critica informacion procedente de distintas fuentes y que empleen la tecnologia de
modo adecuado.

En el Proyecto Personal

El Proyecto Personal es de gran importancia para todos los alumnos del PAI. Conlleva planificacion e
investigacion y un alto grado de reflexién personal. Con una extensién importante, se elabora a lo largo
de un periodo considerable, y constituye la aplicacién directa de las habilidades adquiridas en el curso
del programa mediante AaA. Los alumnos lo realizan de forma independiente, con la supervisién de un
profesor, y deben demostrar un nivel de compromiso adecuado ademas de la capacidad y la iniciativa
necesarias para trabajar de forma auténoma.

La evaluacion del Proyecto Personal constituye una forma de evaluacidon sumativa de la capacidad del
alumno para realizar un trabajo independiente utilizando las areas de interaccion como contextos para las
indagaciones. Los criterios con los que se evalta hacen referencia explicita al tratamiento de las areas de
interaccion.
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Correspondencia entre el curriculo escrito y el
evaluado

Al establecer una correspondencia entre los contenidos y cada uno de los objetivos, los profesores se aseguran
de que los contenidos especificos de las asignaturas permitan a los alumnos alcanzar los objetivos requeridos en
cada grupo de asignaturas.

Los criterios de evaluacion

El PAI facilita criterios de evaluacion y sus correspondientes descriptores, cuya finalidad es reflejar los diferentes
objetivos de cada grupo de asignaturas y la importancia relativa de cada objetivo. En este sentido, los objetivos
del PAly los criterios de evaluacion para el quinto afio del programa ya presentan una correspondencia.

Coherencia de los criterios

En la figura 9, que es una representacién gréfica de un grupo de asignaturas determinado, los objetivos del PAI
se plantean en términos de lo que los alumnos sabran, comprenderan, serdn capaces de hacer y sentiran al final
del programa. Cada objetivo se corresponde con el criterio de evaluacién correspondiente: el objetivo A con el
criterio A, el objetivo B con el criterio B, y asi.

La descripcion general del objetivo A se corresponde con la informacién general sobre el criterio A. La
informacion general proporciona a los profesores orientacién sobre como utilizar el criterio para disefar tareas
adecuadas y el modo de aplicarlo para medir el desempefio del alumno. Esta correspondencia se representa
mediante la flecha 1.

La flecha 2 indica cémo los diversos aspectos del objetivo A —representados mediante una lista de puntos—
se corresponden con los descriptores de los diferentes niveles de logro. El desempeno de los alumnos en las
tareas disefladas para permitirles alcanzar el objetivo A se describird en uno de los descriptores escritos, lo que
posibilitara la determinacién de un nivel de logro. El nivel de logro indica la medida en que el alumno ha logrado
los resultados esperados para ese objetivo.

Objetivos del PAI Criterio A

Objetivo A La investigacion es una fase esencial del
Los alumnos deben ser capaces de: ——®_. ciclo de disefo. Se espera que los alumnos
. identifiquen el problema, desarrollen las

instrucciones de disefio y formulen las
especificaciones de disefo. Se espera que
losalumnosdocumentenadecuadamente
las fuentes de informacion.

Objetivo B
Los alumnos deben ser capaces de:

P

Nivel de Descriptores

ro

Objetivo C
Los alumnos deben ser capaces de:

Figura9
Relacién del objetivo A de un grupo de asignaturas con el criterio de evaluacién A de ese mismo grupo
y los descriptores de los diversos niveles de logro
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Ponderacion

La importancia relativa de los objetivos se refleja en la ponderacién de cada criterio de evaluacion. El
numero de objetivos (y, por tanto, el nUmero de criterios de evaluacién) varia de un grupo de asignaturas
a otro. El numero de objetivos que corresponde a los distintos grupos varia segun la naturaleza de las
asignaturas y, en cierta medida, los métodos empleados. Con independencia del nimero de criterios, la
importancia relativa de los objetivos se determina en funcién del nivel maximo que se puede alcanzar.

Por ejemplo, en algunos grupos de asignaturas, los niveles maximos son iguales para todos los criterios —es
decir, todos tienen la misma ponderacion—, de modo que los objetivos tienen la misma importancia. Otros
grupos de asignaturas pueden tener, por ejemplo, un méximo de 12 puntos para el criterio de evaluacion
Ay un maximo de 8 para el criterio de evaluacién B. En ese caso, los niveles maximos no son iguales y, por
lo tanto, los criterios no tienen la misma ponderacién. En términos relativos, en este ejemplo se otorga mas
importancia al objetivo A que al B.

Niveles de logro

Cada criterio se divide en varios niveles de logro (valores numéricos), generalmente distribuidos en las
llamadas bandas de puntuacién (o rangos), a cada una de las cuales le corresponde un enunciado de valor
general y cualitativo denominado descriptor de nivel. Los niveles de logro 1y 2 constituyen la primera
banda, los niveles 3 y 4 la segunda, etc. El nivel 0 se otorga cuando el trabajo no se corresponde con lo
establecido en el descriptor de los niveles 1y 2.

Los descriptores de las bandas de puntuacién corresponden a distintos niveles de desempefio en relacion
con los distintos aspectos de cada objetivo. Los niveles mas bajos indican que el desempefio del alumno en
cada uno de dichos aspectos ha sido minimo. Los niveles mas altos se corresponden con descriptores de
puntuacién que indican mayores niveles de desempefio en cada aspecto.

Coherencia entre la evaluacion y el aprendizaje

Todos los Colegios del Mundo del IB que ofrecen el PAl deben elaborar documentos que expresen
claramente la correspondencia entre los contenidos y los objetivos. Los colegios deberan utilizar objetivos
intermedios a fin de establecer una coherencia en su curriculo y asegurar la continuidad y progresion del
aprendizaje desde el primer al quinto afo del programa. En las péginas del Centro pedagdgico en linea
(CPEL) dedicadas a los grupos de asignaturas se ofrecen ejemplos de los objetivos intermedios para el
primery el tercer afio del PAL.

A continuacion, todos los colegios deben organizar la evaluacion de modo que sea coherente con sus
objetivos intermedios mediante la modificacién de los criterios de evaluacién publicados por el PAI. Estos
criterios modificados deberan formularse para cada etapa del aprendizaje, lo que implica que deberan
presentar una clara correspondencia con los objetivos intermedios.

Formulacién de criterios modificados

Una vez que se han establecido los objetivos intermedios para su uso en un determinado grupo de
asignaturas, se deben modificar los criterios de evaluacidn correspondientes a fin de que se correspondan
con dichos objetivos.

Los profesores deben compartir un mismo modo de entender los enunciados de valor generales y cualitativos
que plantean los descriptores de los criterios de evaluacion del PAI. Este proceso es una condicion previa
fundamental para la elaboracién de los criterios modificados, que permite a los profesores tener claros los
objetivos de aprendizaje correspondientes a cada etapa del aprendizaje e identificarlos mas eficazmente
para si mismos y para sus alumnos. Si no existe esta clara comprensién comun y compartida, los docentes
no podrdn preparar evaluaciones validas. (En este contexto, se entiende por evaluacién valida la que
efectivamente mide aquello que se propone medir.)
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Los criterios modificados, al igual que los objetivos intermedios con los que se corresponden, pueden
considerarse “indicadores” o “puntos de control” que permiten a los profesores guiar a los alumnos hacia
la evaluacion final a lo largo de los cinco afos del programa. Por tanto, dichos criterios deben basarse en
los principios de evaluacién del PAl 'y posibilitar un enfoque coherente de las practicas de evaluacién en el

curso del programa.

Objetivos finales del PAI

Y

(publicados en las guias)

T

Objetivos y criterios
establecidos por el IB

:

Criterios de evaluacion

Elaborados segun un disefio
inverso para asegurar la
coherencia y correspondencia
de los contenidos

finales del PAI (publicados p>
en las guias)

Elaborados segun un disefio
inverso para asegurar la
coherencia y correspondencia
de la evaluacion

A

Objetivos intermedios

!

Debe establecerse una
correspondencia entre los
objetivos intermedios y los

criterios modificados

Criterios modificados
propios del colegio

Figure 10

Relacién entre los objetivos y los criterios del PAl y los establecidos por el colegio

Los criterios del PAl y las asignaturas

En relacién con los criterios de evaluacién publicados por el IB, los descriptores de los distintos niveles de
logro y los enunciados de valor cualitativos dentro de cada descriptor, se recomienda que los profesores se
relinan en equipos por asignatura a fin de:

. Identificar las similitudes y diferencias en la comprensiéon de los enunciados, utilizando trabajos de los
alumnos para estimular y favorecer el analisis

. Consultar materiales de referencia, como el material de ayuda al profesor que publica el IBy el derivado

de los talleres

. Elaborar definiciones de los distintos enunciados, que utilizaran para facilitar su trabajo, seguin se

apliquen a sus situaciones

. Ponerse de acuerdo sobre los significados pertinentes

Por ejemplo, los profesores de una asignatura del PAl deberan ponerse de acuerdo sobre el significado de
los siguientes enunciados cualitativos correspondientes a un aspecto de un criterio determinado. Para ello,
serd necesario acordar lo que los alumnos deben hacer en cada nivel.

Nivel de logro | Descriptor
1-2 Intenta justificar el método...
3-4 Justifica el método...
5-6 Ofrece una justificaciéon razonada del método...
7-8 Ofrece una justificacién razonada y concisa del método...
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Luego de lograr un acuerdo, usaran las definiciones para formular los criterios modificados que se
corresponden con los objetivos intermedios. Al hacerlo, los profesores deben verificar que:

. Todos los aspectos de cada objetivo intermedio estén representados en los criterios modificados.

. Las gradaciones en los enunciados de valor de cada criterio reflejen niveles de logro claramente
diferenciados.

. Las bandas de puntuacién se utilicen para diferenciar los niveles de logro (es decir, 1-2,3-4y 5-6,y no
1,2-3,4,5-6).

. Se haya mantenido la ponderacion relativa de cada criterio.

. No se haya intentado, a propdsito o sin advertirlo, organizar los descriptores en una escala del 1 al 7

correspondiente a la escala de 1 a 7 de las calificaciones finales. El IB no avala esta practica.

. Se haya tenido en cuenta en qué cursos o anos se aplicardn los criterios modificados
(independientemente de que el colegio haya establecido y acordado criterios modificados para cada
ano del programa o para otros puntos en el tiempo).

. Los niveles de logro comprendidos en cada criterio modificado reflejen expectativas realistas en
relaciéon con el aprendizaje de los alumnos en los distintos cursos.

Planificacion de la evaluacion

En la etapa inicial del proceso de planificacion de las unidades de trabajo del PAI, los profesores formulan
la pregunta de la unidad en la que se basard cada una. A partir de una serie de estrategias de evaluacion,
pueden elaborar tareas de evaluacion que ofrezcan a los alumnos suficientes oportunidades para
demostrar claramente lo que pueden lograr en relaciéon con la pregunta de la unidad y, por ende, con los
objetivos de la asignatura para esa unidad. A continuacién, los docentes llevaran a cabo una valoracion
justa, completa y adecuada del desempeiio de sus alumnos mediante la selecciéon y el empleo de diversas
herramientas de evaluacion.

Los profesores deben tener en cuenta la diferencia entre las actividades o tareas de evaluacion y los
desempenos de comprensién. La planificaciéon de desempeios de comprension favorece una comprension
mas profunda.

Estrategias de evaluacion

En el PAl se valora el uso de una serie de estrategias de evaluacion a lo largo del programa, desde las mas
subjetivas e intuitivas a las mas objetivas y cientificas. A continuacion se ofrece una breve descripcion de
diversas estrategias que se pueden aplicar. Las distintas estrategias no son mutuamente excluyentes ni se
trata de una lista exhaustiva; de hecho, se recomienda combinarlas a fin de lograr una visién equilibrada de
los alumnos.

Observacion

Debe hacerse con regularidad y de manera frecuente. El profesor puede adoptar diferentes angulos de
observacion: un punto de vista global (por ejemplo, cuando observa a toda la clase) o especifico (por ejemplo,
cuando observa a un solo alumno o una sola actividad); también puede adoptar el papel de observador
participante (observando desde dentro) o no participante (observando desde fuera). La observacion es
especialmente util cuando se evalian determinadas actitudes o habilidades.
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Respuestas seleccionadas

Los ejemplos mas conocidos de esta forma de evaluacién son las pruebas y los ejercicios de preguntas y
respuestas, donde los profesores formulan preguntas generales o especificas para obtener respuestas de
los alumnos que indiquen lo que estos comprenden y los posibles errores de comprension. Esta estrategia
es de particular utilidad durante el desarrollo de una unidad, como parte de la evaluacién formativa, ya que
generalmente se realiza de manera rapida y directa, y permite a profesores y alumnos obtener informacion
inmediata.

Tareas abiertas

Mediante esta estrategia se presenta un estimulo a los alumnos y se les pide que comuniquen una respuesta
original. La respuesta puede plantearse de diversas maneras, como una presentacién, una redaccién, un
diagrama o la solucién a un problema. Estas tareas pueden combinarse con otras estrategias como la
evaluacion del desempefio.

Evaluacion del desempeio

El modelo de evaluacion del PAI brinda a los profesores oportunidades para elaborar tareas de evaluacion
que permitan a los alumnos demostrar los diferentes conocimientos, habilidades, comprension y actitudes
que han desarrollado en el aula. A través de la evaluacion del desempeiio, los alumnos aplican las habilidades
adquiridas y demuestran su comprension en contextos del mundo real.

Los desempefios de comprension permiten a los alumnos lograr y demostrar la comprension de las distintas
asignaturas y de las relaciones entre ellas. Se basan en la teoria de que la comprensién no es algo que
tenemos (como si poseyéramos un conjunto de datos), sino algo que podemos hacer. En la estructura
interdisciplinaria del PAI, los desempefios de comprension se plantean de diversas formas en funcién
del lugar que ocupen en la unidad (al principio, en la mitad o al final) y segun se evalie la comprensiéon
disciplinaria o integrada.

Seanimaa los profesores aemplear una serie de estrategias y herramientas de evaluacién con objeto de hacer
un seguimiento y fomentar el aprendizaje del alumno. Los desempefios de comprensién disefados por
los profesores pueden constar de composiciones, informes de investigaciones, presentaciones o propuestas
de soluciones. Estos desempefios cumplen dos funciones: lograr la comprensiéon y demostrarla de forma
visible e interesante para su evaluacion. Los profesores pueden usar la informacién para decidir qué pueden
hacer para brindar mas apoyo a los alumnos (evaluacién formativa) y determinar si se han alcanzado los
objetivos de la unidad (evaluacion sumativa).

En el PAI, la expresion “evaluacién del desempefio” se emplea en su sentido mas amplio para describir todas
las formas de evaluacion donde se valora la capacidad de los alumnos para demostrar la medida en que han
alcanzado ciertos objetivos de aprendizaje predeterminados.

Diarios del proceso

La reflexion es un elemento esencial para lograr un aprendizaje eficaz. Los objetivos de todos los grupos
de asignaturas del PAl exigen que los alumnos desarrollen una compresién conceptual y habilidades de
pensamiento de orden superior. La reflexion y la metacognicién son etapas fundamentales de dicho
proceso.

En Aprendera Aprender (AaA), todos los docentes son responsables de lograr la participacion de sus alumnos
en todas las etapas del proceso de aprendizaje. El uso de diarios del proceso (que es obligatorio en algunos
grupos de asignaturas, por ejemplo Artes y Tecnologia, y se recomienda para todos los grupos) permite
establecer una comunicacién entre el docente y los alumnos sobre los procesos de aprendizaje y favorece
una reflexion significativa orientada a un fin determinado. Ademads, la comprension de los conceptos por
parte de los alumnos mejora cuando hacen anotaciones personales regularmente sobre temas o actividades
importantes. Por ejemplo, los diarios del proceso pueden ayudar a los alumnos a establecer claramente sus
responsabilidades y acciones en Comunidad y Servicio, y a reflexionar sobre su importancia.
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Carpetas de trabajos

Alumnos y profesores pueden utilizar carpetas de trabajos para registrar los logros en el proceso
de aprendizaje. Seleccionaran trabajos o incluirdn observaciones o pruebas obtenidas mediante otras
estrategias de evaluacién que demuestren los conocimientos, la comprensidn, las habilidades y las actitudes
desarrolladas. Las carpetas constituyen una forma de involucrar a los alumnos en su propio aprendizaje y su
evaluacion.

El personal docente y de direccidon puede estudiar diferentes modelos para utilizar en el colegio y elegir
distintos formatos (por ejemplo, si serd una carpeta propiamente dicha o una carpeta virtual en el sitio
web de la institucion). Independientemente del formato, se debera tener en cuenta cémo se guardara el
material, entre otros aspectos.

Consideraciones sobre las pruebas estandarizadas

Las pruebas estandarizadas que se pueden obtener comercialmente o son prescritas por autoridades
nacionales son estrategias que suelen estar ideadas para medir la aptitud del alumno en funcién de
objetivos curriculares muy concretos. Aunque estas pruebas pueden tener ciertas ventajas, no se utilizan
en el PAl, ya que se considera que pueden tener efectos negativos en el proceso de aprendizaje. La eficacia
del programa puede verse considerablemente afectada, ya que muchas veces los profesores adaptan la
ensefanza al limitado conjunto de conocimientos y habilidades que se mide con dichas pruebas.

Si bien el IB no utiliza ni fomenta el uso de pruebas estandarizadas, reconoce que es posible que muchos
Colegios del Mundo del IB deban cumplir con requisitos locales, provinciales o nacionales relativos a este
tipo de pruebas. En otros casos, aunque no se encuentren sujetos a dichos requisitos, algunos colegios
utilizan pruebas que se pueden obtener comercialmente para medir el desempeio de los alumnos en
el transcurso del afo, en areas delimitadas por las pruebas pero no directamente relacionadas con el
aprendizaje definido en el PAI.

Pruebas estandarizadas: la posicion del IB

Cuando un colegio decide utilizar este tipo de pruebas, se recomienda a los consejos escolares,
directores, personal de direccién, profesores y padres que examinen cuidadosamente estos
aspectos:

. La pertinencia de las pruebas para todos los alumnos del colegio

. La relacion entre lo que se evalla y el curriculo del colegio

. La forma en que la evaluacién afecta la ensefianza y el aprendizaje

. Los usos que se dara a la informacion y las conclusiones obtenidas
Tareas de evaluacion

Las estrategias de evaluacion presentadas anteriormente, y otras, pueden utilizarse para elaborar tareas
de evaluacién adecuadas. Aunque en cada unidad de trabajo del PAI se usaran tareas especificas, pueden
agruparse en varias categorias generales, a saber:

. Composiciones: musicales, de movimientos fisicos, artisticas

. Creacion de soluciones o productos en respuesta a problemas
. Redacciones

. Examenes

. Cuestionarios
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. Trabajos practicos

. Investigacion

. Actividades practicas que demuestran el desemperiio

. Presentaciones: verbales (orales o escritas), graficas; con empleo de diversos medios

En las guias de los grupos de asignaturas del PAIl se ofrece mds informacion sobre las tareas de evaluacién y
su aplicacion en relacién con determinados criterios, asi como sobre los requisitos minimos para el proceso
de moderacion.

Adecuacion de las tareas

La tarea de evaluacion elaborada para una unidad de trabajo debera relacionarse al menos con uno de los
objetivos del PAI; asi, el trabajo que el alumno haga en el marco de la tarea podra evaluarse mediante el uso
de los criterios adecuados. Es fundamental que las tareas se elaboren con el fin de abordar apropiadamente
los objetivos; no es valido evaluar formalmente trabajos que no se relacionan con al menos uno de los
objetivos del programa.

Los profesores deben tener en cuenta que ciertos tipos de tareas pueden no ser adecuados para evaluar
determinadas habilidades. Por ejemplo, las pruebas de preguntas de opcién multiple solamente son
apropiadas para juzgar conocimientos, una comprensién basica y la aplicacién de algunas habilidades.
Este tipo de pruebas no suele ser apropiado para evaluar habilidades en Humanidades, habilidades
experimentales en Ciencias o habilidades de comprensién en Lengua B, por ejemplo.

Las tareas de evaluacién deberan tener en cuenta a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales,
sin que ello afecte el nivel de las tareas. Asimismo, deberd examinarse la adecuacién de las tareas para
aquellos alumnos cuya lengua materna no sea la lengua de instruccién.

Niveles de logro

Los profesores deberdn asegurarse de que las tareas de evaluacion no solamente aborden un objetivo, sino
que también permitan a los alumnos alcanzar todos los niveles de logro del criterio correspondiente. Sin
una planificacion adecuada, es posible que algunas tareas, por diversos motivos, no permitan a los alumnos
alcanzar los niveles de logro mas altos. Del mismo modo, es posible que algunas tareas solo permitan a los
alumnos muy competentes alcanzar algunos de los niveles de logro, mientras que otros alumnos tal vez no
puedan alcanzar siquiera los niveles mas bajos simplemente porque la tarea no lo permite.

Es necesario que los profesores comprendan cabalmente las implicaciones de cada criterio y de los niveles
de logro antes de disefar tareas de evaluacion. En muchos casos, lo que se indica en los descriptores de los
niveles mas altos implica que el profesor deberd disefar tareas abiertas a fin de permitir que los alumnos
elijan, por ejemplo, qué técnica o habilidad aplicar.

Registro de la informacién obtenida mediante la
evaluacién

Es responsabilidad de los profesores documentar la informacién obtenida mediante la evaluacién de
todos sus alumnos. A lo largo de las unidades de trabajo, deberan registrar dicha informacién utilizando
tecnologias adecuadas a fin de fundamentar la determinaciéon de cada nivel de logro.

A la hora de otorgar a los alumnos los niveles de logro correspondientes en relacion con los diferentes
criterios, sera necesario tomar en cuenta toda la informacion obtenida mediante la evaluacion. Los datos
relativos a la evaluacién sumativa deben registrarse como niveles de logro dentro de cada criterio.
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Herramientas de evaluacion

Las estrategias de evaluacion descritas anteriormente en esta guia podran utilizarse para desarrollar tareas
de evaluacion. Las herramientas que se presentan a continuacion pueden emplearse para recopilar pruebas
que demuestren los logros de los alumnos en las distintas unidades de trabajo. Pueden utilizarse para
documentar el aprendizaje, lo cual permitira determinar la evaluacién sumativa global.

Registros
anecdoticos

Continuos

Tablas de
evaluacion
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Son breves notas basadas en las observaciones que el profesor hace de los alumnos.
Las observaciones de todo el grupo, de grupos pequeios o de cada alumno
individual pueden servir al profesor para detectar las dreas donde se ha logrado la
comprension y aquellas en que existen errores de comprension.

Estos registros se deben recopilar, documentar y organizar sistematicamente, para
lo cual se deberan considerar diversos métodos, como el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Los profesores pueden usar los registros para reflexionar sobre el aprendizaje de
los alumnos y llevar a cabo la evaluacion formativa. Tendrdn un valor inestimable
a la hora de planificar las etapas siguientes del proceso de aprendizaje, y pueden
resultar de gran utilidad a los docentes para identificar valores, actitudes y
habilidades de aprendizaje.

Son representaciones graficas de las etapas de desarrollo del aprendizaje y
pueden resultar de gran utilidad a docentes y alumnos a efectos del desarrollo
de habilidades. Muestran una progresién de los logros del alumno y permiten
determinar en qué parte del proceso se encuentra.

Los continuos, cuando se usan de modo similar a los registros anecdéticos, permiten
identificar las proximas etapas de aprendizaje que contribuiran al dominio de las
habilidades. Son especialmente utiles en relacién con las habilidades de Aprender
a Aprender (AaA), ya que pueden ser elaborados por equipos de profesores de
distintos cursos o afos y luego utilizarse en todas las asignaturas en todos los afos
del programa.

Describen diferentes caracteristicas de los logros del alumno en diversos niveles.

Los criterios de evaluacion publicados y sus niveles de logro describen en términos
generales los distintos niveles de logro de los alumnos. Pueden considerarse
tablas de evaluacion holisticas y se aplican en la evaluacién final. Los colegios
pueden adaptarlas para establecer niveles de logro correspondientes a los
objetivos intermedios para cada grupo de asignaturas del primer al cuarto afo del
programa.

A partir de las tablas de evaluacidn holisticas pueden formularse tablas de
evaluacion especificas para cada tarea, que aportan informacién muy concreta
sobre los resultados esperados en cada nivel de logro. Los descriptores indican al
evaluador qué caracteristicas o signos debe buscar en el trabajo del alumno y cémo
debe utilizar una escala predeterminada para calificar ese trabajo.

Las tablas de evaluacién pueden ser elaboradas por los alumnos ademds de por
los docentes. Constituyen una parte importante del conjunto de herramientas de
evaluacion utilizadas en el PAl y se pueden emplear para la evaluacién formativa y
para la sumativa. Cuando alumnos y profesores las crean conjuntamente y luego los
alumnos las usan en la autoevaluacién, fomentan el desarrollo de la habilidad de
reflexion relacionada con AaA.
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Ejemplos Los trabajos de los alumnos pueden utilizarse como puntos de referencia concretos
para evaluar otros trabajos. Generalmente existird un ejemplo para cada nivel de
logro de una tabla de evaluacién y se utilizard como punto de referencia para la
tarea concreta.

Se recomienda a los colegios seleccionar ejemplos que resulten adecuados y
utilizables dentro de su contexto particular. Tras el proceso de estandarizacién
realizado por los profesores, los trabajos elaborados por los alumnos dentro de
una unidad pueden servir de ejemplo para el estudio de la misma unidad al afio
siguiente, siempre que sean adecuados y se omita la identidad de quienes lo
llevaron a cabo. Ademas, pueden ser utilizados por los alumnos en los procesos de
autoevaluacion.

Listas de Son listas de atributos o elementos que deben estar presentes en el trabajo del
comprobacion alumno para una tarea determinada. Un esquema de calificacion de un examen es
un tipo de lista de comprobacion.

Resultan de especial utilidad cuando se emplean en la evaluacién formativa, ya
que pueden ser utilizadas tanto por profesores como por alumnos. Asimismo, es
posible usarlas en la autoevaluacion y con objeto de favorecer el desarrollo de las
habilidades de AaA.

Elaboracion de tablas de evaluacién

En el proceso de establecer la necesaria coherencia entre el curriculo escrito y el evaluado, los colegios
elaboraran criterios de evaluacién modificados que se emplearan del primer al cuarto afo del programa.
En el quinto afo se deben utilizar los criterios de evaluacién del PAl establecidos por el IB en las guias de
los grupos de asignaturas. Tanto los criterios publicados por el IB como los modificados por el colegio son
holisticos, es decir, ofrecen enunciados de valor generales y cualitativos sobre los logros de los alumnos.

Las tablas de evaluacion especificas para cada tarea constituyen herramientas que aportan una mayor
especificidad a los criterios de evaluacion y se basan en los criterios de evaluacion del PAI correspondientes.
La relacion entre dichas tablas de evaluacion especificas y los criterios se presenta en la figura 11.

Al igual que muchas de las actividades que realiza el colegio para la implementacién del PAl, la elaboracién
de estas tablas de evaluacién especificas para cada tarea es una labor compleja que requiere mucho
tiempo. Conlleva el estudio de los criterios de evaluacion por parte de los profesores (los criterios publicados
por el IB o los modificados del colegio) y la redaccién de nuevos enunciados de valor dentro de los niveles
de logro, en funcién de las tareas de evaluacion especificas correspondientes a la unidad de trabajo de que
se trate.

Se recomienda dedicar el tiempo suficiente al proceso de elaboracién de las tablas de evaluacién ya que
estas:

. Forman parte del proceso de aprendizaje.

. Contribuyen al aprendizaje al servir de guia para la ensefanza.

. Pueden emplearse con ejemplos para profundizar la comprensién.

. Permiten que profesores, alumnos y padres aprecien los procesos de evaluacién de manera
transparente.

. Ofrecen pruebas del aprendizaje que resultan claras y se pueden medir.

. Pueden volver a utilizarse en los afios siguientes.

. Pueden modificarse para adaptarlas a los cambios que sufran las unidades de trabajo con el tiempo.
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. Contribuyen a la reflexion de los profesores sobre las unidades de trabajo.

. Cuando se utilizan colectivamente, pueden resultar de utilidad en la revision o el seguimiento del
curriculo, dado que facilitan la identificacion de los contenidos especificos que se ensefiaron durante
un determinado periodo.

Clarificacion de los criterios de evaluacion publicados para el quinto afio

Durante el dltimo aio del programa, para otorgar las calificaciones se deben usar los criterios de evaluacién
finales publicados en las guias de los grupos de asignaturas. No obstante, igualmente deben definirse las
expectativas concretas sobre el desempefo de los alumnos en relacién con las tareas concretas.

Los profesores deberan clarificar las expectativas sobre las tareas concretas haciendo referencia directa a los
criterios de evaluaciéon publicados. Por ejemplo, en Humanidades, deberdn determinar exactamente lo que
se entiende por “amplia variedad de terminologia” en el contexto de una tarea de evaluacién determinada.
Esto puede hacerse mediante:

. La formulacién de tablas de evaluacion especificas para cada tarea, que se basen en los criterios
publicados pero con una redaccién diferente para que se adapten a la tarea

. La explicacion oral de las expectativas

. La elaboracidon de instrucciones donde se expliquen las expectativas

Lo importante es que, al principio de cada tarea, se especifique lo que se espera de los alumnos para que
sepan perfectamente lo que se les exige.

A la hora de explicar las expectativas, los profesores deben asegurarse de no alterar el estandar indicado en
los criterios publicados ni introducir elementos nuevos, y cuando otorgan las calificaciones en el quinto afo
del programa siempre deben aplicar los criterios publicados.

En cuanto a la moderacion, véase la seccidon correspondiente de la guia del grupo de asignaturas
pertinente.

Algunos aspectos que deben considerarse
En la elaboracién de tablas de evaluacién, los profesores deben tener en cuenta lo siguiente:

. Eltono, elregistroyla complejidad dellenguaje empleado. Los objetivos, los criterios de evaluacion
y los descriptores de nivel del PAI fueron redactados para los educadores y, por tanto, presentan un
lenguaje formal. Cuando los profesores los compartan con los alumnos, deberan explicarlos con
claridad. Para ello, deben volver a redactar los criterios de evaluacion y los descriptores en un lenguaje
accesible para sus alumnos. Del mismo modo, las tablas de evaluacién deberan redactarse de forma
que los alumnos puedan comprenderlas.

. El nimero de niveles de logro. Los profesores deben establecer primero los logros (es decir,
los descriptores de nivel) esperados. Puede ser que la tabla de evaluacién elaborada concuerde
exactamente con el nimero de niveles de logro del criterio con el cual se corresponde. Si se establece
un numero de niveles primero o se trata de hacer corresponder la cantidad de niveles de logro de
una tabla de evaluacién con las calificaciones finales en una escala del 1 al 7, se corren determinados
riesgos. Si se establece un nimero de niveles primero, es probable que los descriptores se redacten en
funcién de las puntuaciones en lugar de en funcion de la tarea de evaluacion y los objetivos. Establecer
una escala del 1 al 7 primero es totalmente inadecuado, ya que puede implicar una relacién con las
calificaciones finales que no es correcta. Ademas, esto puede ocasionar que alumnos y padres den
mas importancia a las calificaciones finales que al proceso de aprendizaje. Establecer una escala de
puntuacién primero no constituye una practica docente adecuada.

. La validez de la tarea de evaluacion. Una tarea que no permita a los alumnos alcanzar todos los
niveles de logro dentro de un determinado criterio no sera vélida, aunque la tabla de evaluacién esté
bien disefada. Los profesores deben garantizar que la tarea permita a todos los alumnos alcanzar todos
los niveles de logro; los alumnos no deben verse perjudicados por el disefio inadecuado de una tarea.

58 El Programa de los Afos Intermedios: de los principios a la practica J@



Evaluacién

. Cémo determinar un nivel de logro. Si los descriptores comprenden muchos aspectos de un
objetivo, la tarea fue adecuada y el desempefio de los alumnos fue elevado en la mayoria de los
aspectos pero no en todos, los profesores deberan otorgar el nivel que mejor describa el trabajo
del alumno. Si el desempefio en general se ubicé, por ejemplo, en el nivel 5-6, pero el alumno no
demostré alguno de los aspectos del descriptor, el profesor puede reducir el nivel de logro general a
una banda de puntuacién inferior. Las tablas de evaluacion pueden ayudar a los alumnos a identificar
los aspectos en los que mostraron dificultades. Juntos, profesores y alumnos pueden asi establecer
metas para la unidad y concentrarse en mejorar esos aspectos en particular.

. La fiabilidad de las tablas de evaluacién. Los profesores pueden compartir sus tablas de evaluacién
con sus colegas y deberan compartirlas con los alumnos. Para que estas sean mas fiables, quienes las
utilicen deben entenderlas y aplicarlas del mismo modo.

I Coherencia Objetivo intermedio Coherencia Objetivo intermedio
Objetivo del PAI - . .
(final del programa) < del colegio < del colegio
(final del tercer ano) (final del primer afo)
Correspondencia Correspondencia Correspondencia
establecida por el IB establecida por el colegio establecida por el colegio

v v v

Criterio de evaluacién Coherencia | Criterio modificado por | Coherencia | Criterio modificado por
del PAI < el colegio < el colegio
(final del programa) (final del tercer ano) (final del primer afo)

N YN \

Tablas de evaluacion del colegio elaboradas para cada unidad de trabajo coherentes
con los criterios de evaluacién

l AN \ AN \

. Tablas de Tablas de Tablas de Tablas de

Clarificaciones L L . -
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion

para las tareas e e o e

o especificas para especificas para especificas para especificas para
especificas en
quinto afio cada tarea en cada tarea en cada tarea en cada tarea en
cuarto aho tercer aho segundo afo primer ano
Figura 11

Relaciones entre objetivos, criterios y tablas de evaluacién

Determinacion de los niveles de logro

Al final de un periodo de aprendizaje, los profesores deben emitir un juicio sobre los niveles de logro de
sus alumnos en relacion con cada uno de los criterios de evaluacion. Para ello, deberan obtener suficientes
pruebas de esos logros mediante diversas experiencias de aprendizaje y evaluaciones, y asegurarse de que
dichas pruebas se obtengan a partir del desempefio del alumno a lo largo de las unidades de trabajo del PAI.

Cuando las tareas de evaluacién para las unidades de trabajo concretas se disefian adecuadamente pueden
ofrecer pruebas de los logros de los alumnos en todos los aspectos de uno o varios criterios. Es posible que
otras tareas no permitan obtener pruebas de todos los aspectos. En la primera situacién, el profesor podra
decidir que cuenta con suficientes pruebas para aplicar el criterio en esa tarea en particular; en la segunda,
debera obtener pruebas de otras tareas de evaluacion para que queden incluidos todos los aspectos del
criterio y se pueda determinar el nivel de logro que corresponde.
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Cuando se aplican los criterios de evaluacién para valorar el desempeno del alumno, el docente debe
determinar si el primer descriptor refleja adecuadamente ese desempefo. Si el trabajo del alumno supera
las expectativas del primer descriptor, se debe determinar si se corresponde con el segundo descriptor. Ese
mismo procedimiento se debe repetir hasta llegar al descriptor que no se corresponda con el trabajo del
alumno; entonces, el trabajo quedara descrito por el descriptor anterior.

Considerados en conjunto, los descriptores reflejan una serie de logros, desde el nivel més bajo hasta el méas
elevado. Cada descriptor representa un rango de logros mas acotado. Los profesores deben usar su juicio
para determinar si el trabajo se corresponde con la descripcion de la puntuacién mas alta o mas baja dentro
del descriptor y otorgar la que mejor refleje el desemperio del alumno. Existen otros factores que pueden
influir en la decisién del profesor, tales como:

. El apoyo recibido durante la realizacién del trabajo: los alumnos recibiran distintos niveles de apoyo en
las unidades de trabajo; las consultas con los compafieros, la evaluacion formativa con sugerencias y
opiniones del profesor, y la correccion de los trabajos son herramientas de aprendizaje fundamentales.
A la hora de determinar los niveles de logro alcanzados por los alumnos, los profesores deberan tener
en cuenta el nivel de apoyo con que contaron.

. Trabajo en grupo: a fin de determinar los niveles de logro individuales, se deberda documentar
adecuadamente la contribucién de cada alumno al trabajo en grupo.

Teniendo estos factores en mente, al final de un periodo de aprendizaje se podra determinar el nivel de
logro alcanzado por cada alumno al establecer la correspondencia entre los criterios de evaluacion y las
pruebas obtenidas mediante una serie de experiencias de aprendizaje en relacién con cada uno de los
objetivos.

Evaluacion final

Como se indicé anteriormente, en el PAl se proporcionan criterios de evaluacién con sus correspondientes
descriptores de cada nivel de desempefo para el tultimo afo del programa. Su finalidad es reflejar los
diferentes objetivos de cada grupo de asignaturas y su ponderacién relativa. Cada criterio se divide en
niveles de logro (valores numéricos) que los descriptores de nivel describen de modo general.

Todos los colegios, hayan solicitado o no la validacion de calificaciones por el IB, deben organizar el
aprendizaje y la evaluacién en concordancia con los objetivos y criterios prescritos. Esto también implica
que, a efectos de obtener una calificacion final para todos los alumnos del PAl en el Ultimo afo del programa,
todos los colegios deben utilizar los criterios de evaluacién finales con sus correspondientes niveles de
logro publicados por el IB.

Determinacion de los niveles de logro finales

Dado que en el PAI no se utiliza ninguna estructura formal de exdmenes externos, los profesores pueden
evaluar a sus alumnos a través de tareas elaboradas mediante una serie de estrategias y herramientas. Es
fundamental que el disefio de dichas tareas permita a los alumnos demostrar claramente lo que pueden
lograr en relacion con los objetivos de cada grupo de asignaturas. Los profesores deben asegurarse de
evaluar el desempefio de sus alumnos de manera justa, completa y adecuada.

Uso del juicio profesional del docente

Para determinar los niveles de logro finales para cada alumno en cada criterio, los profesores deben obtener
suficientes pruebas a partir de tareas de evaluacién variadas que les permitan emitir un juicio profesional y
bien fundado. Los juicios reflejaran la opinidn profesional del docente respecto al nivel de logro alcanzado
por cada alumno al final del programa en cada uno de los criterios. Para reunir las pruebas que les permitan
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emitir dicho juicio, los profesores analizaran los niveles de logro de los alumnos en el curso del ultimo afio
del programa, lo cual representa su desempefio sumativo, y prestaran especial atencion a:

. Los patrones que presenten los datos, por ejemplo, un aumento progresivo del nivel de desemperio
. La presencia de niveles de logro anémalos o inesperados
. Otros factores que puedan influir en la evaluacion

Por ejemplo, si el desempefio de un alumno se ha ubicado siempre en el nivel 4, muy probablemente se le
otorgara un nivel 4 en la evaluacion final. Si el alumno habitualmente obtuvo un nivel 4y, excepcionalmente,
obtiene un nivel 5, el profesor debera decidir si el nivel 5 verdaderamente refleja el nivel del desemperio del
alumno al final del programa. Si el profesor considera que el nivel 5 no refleja adecuadamente el desempefio
del alumno al final del programa, deberd otorgarle un nivel de logro 4.

Otro caso podria ser el de un alumno cuyo desempefio haya sido irregular durante el periodo de evaluacion
y que haya obtenido diferentes niveles de logro en diferentes tareas; por ejemplo, que en seis tareas
de evaluacién distintas haya obtenido niveles 1, 8, 3,4, 7 y 2. En ese caso, el profesor debera examinar
detenidamente la situacién del alumno con respecto a cada tarea de evaluacién. Debera preguntarse, por
ejemplo, si al momento de realizarse las tareas hubo circunstancias que invalidaran los niveles obtenidos; si
el alumno tiene necesidades especiales que no se contemplaron en determinadas tareas; si el nivel de apoyo
fue inadecuado (muy poco o demasiado) en alguna tarea; qué conocimientos, conceptos y habilidades ha
demostrado el alumno de modo sistematico. Una vez considerados estos aspectos, el profesor debera volver
a utilizar la tabla de evaluacion holistica del colegio (de primer a cuarto afo) o los criterios de evaluacion
publicados (para quinto afo) a fin de ofrecer un juicio adecuado para ese alumno.

En opinion del IB, el profesor es quien se encuentra en mejores condiciones para decidir qué nivel de logro
final se debe otorgar a cada alumno. En ultima instancia, los docentes se basardn en las pruebas obtenidas a
partir del trabajo del alumno para tomar la decision final mas adecuada, y utilizardn un ndmero entero para
describir el nivel de logro alcanzado.

En el proceso de formulacidn de los acuerdos sobre evaluacion para todo el colegio, que a su vez conducirdn
ala elaboracion de una politica de evaluacién basada en procedimientos adecuados, los profesores deberan
llegar a un acuerdo sobre el modo de determinar los niveles de logro de los alumnos. Esto es de especial
importancia cuando el desempefio del alumno ha sido irregular.

Estandarizacion interna

Cuando una asignatura o un grupo de asignaturas esta a cargo de mds de un profesor, el proceso de
estandarizacion interna debe tener lugar antes de otorgarse los niveles de logro finales. Para ello, los
profesores deben reunirse para establecer un mismo modo de entender los criterios y los niveles de logro,
y determinar cémo deberan aplicarse. Al hacerlo, estaran incrementando la fiabilidad de sus juicios. (El
término “fiabilidad” se refiere a la posibilidad de que dos evaluadores diferentes ofrezcan el mismo juicio.
Sin duda, la estandarizacién interna, si se realiza adecuadamente, puede contribuir considerablemente a
aumentar la fiabilidad de la evaluacién.)

Se recomienda que los profesores lleven a cabo la estandarizacién interna al comienzo del afio escolary a
intervalos regulares de ahi en adelante, a fin de mantener la coherencia de la evaluacion.

Practicas inadecuadas

El nivel de logro final no debe ser la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por el alumno en la
evaluacién sumativa a lo largo del aflo. Tomar la puntuacién promedio para el afo no es una forma fiable de
medir el nivel de logro del alumno al final del programa.

Otra practica inadecuada seria otorgar los niveles de logro finales —o incluso calificaciones finales— como
una proporcién de las puntuaciones correspondientes a trabajo de clase, tareas domiciliarias y pruebas de
evaluacion.

Los niveles de logro se califican con nimeros enteros, no esta permitido el uso de fracciones. En la evaluacién
basada en criterios se emplean descriptores de nivel y las fracciones de nimeros enteros carecen de sentido
en este contexto.
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Comunicacion de los resultados de la evaluacion

Comunicacion de los logros de los alumnos

Todos los colegios que ofrecen el PAI deben informar regularmente a los padres sobre los logros de los
alumnos en cada asignatura a lo largo de los cinco afios de duracién del programa. Generalmente, lo
haran durante y al final de cada afo escolar, aunque esto variara considerablemente en funcién de las
reglamentaciones locales y la forma en que cada colegio organice el desarrollo de cada afo del PAI.

Cuando se informa a los padres sobre los logros de sus hijos, se les puede comunicar el nivel de desempefio
que han alcanzado en cada criterio de evaluacion. De este modo, se brinda a padres y alumnos informaciéon
sobre su desemperio en relacion con los objetivos de cada grupo de asignaturas, que debera ir acompanada
de sugerencias para mejorar en aquellos aspectos en que sea necesario.

Calificaciones a lo largo del programa

Ademas de informar sobre los niveles de logro en cada criterio de evaluacion, los colegios pueden otorgar y
comunicar calificaciones. En algunos casos serd necesario otorgar calificaciones para cumplir con requisitos
del sistema educativo nacional o de otro tipo.

Cuando el colegio otorga y comunica calificaciones:

. Debe continuar informando sobre los niveles de logro de los alumnos con respecto a cada criterio de
evaluacion.

. Las calificaciones de las distintas asignaturas deben basarse en los niveles alcanzados en todos los
criterios aplicados en cada asignatura.

Para determinar las calificaciones, los colegios deben adoptar los procesos que se indican en el capitulo
sobre “Moderacion” de los apéndices que se incluyen al final de esta publicacién. Dichos procesos deben
ser abiertos y transparentes, y deben ser comprendidos por todas las partes involucradas.

Con objeto de contribuir al establecimiento y empleo de sistemas de calificacién abiertos y transparentes, el
IB recomienda que:

. Antes de determinar los niveles de logro, los profesores aumenten la fiabilidad del proceso de
calificacion mediante la estandarizacién de su forma de entender y aplicar los criterios.

. Las calificaciones se calculen por medio de bandas de calificaciéon, como las publicadas en el Manual
para coordinadores del PAl, que del primer al cuarto afno del programa pueden adaptarse para permitir
la conversion de los criterios modificados en calificaciones.*

. Se utilice la escala del 1 al 7 que proporciona el IB junto con descriptores generales de calificaciones
finales modificados que ofrezcan descripciones escritas para cada calificacion.

*Las calificaciones finales validadas por el IB se calcularan con las bandas de calificacion publicadas en el
Manual para coordinadores del PAI. Si los colegios deciden otorgar a los alumnos calificaciones previstas en
el quinto ano del programa, también deben utilizar dichas bandas de calificacion.
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Practicas inadecuadas para determinar las calificaciones
Las siguientes practicas para determinar las calificaciones son inadecuadas y contrarias a los
principios del PAI:

. Determinar las calificaciones como una proporcién de las puntuaciones correspondientes a
trabajo de clase, tareas domiciliarias y pruebas de evaluacién

. Determinar las calificaciones mediante el calculo de la media entre las puntuaciones obtenidas
por el alumno en la evaluaciéon sumativa a lo largo del afio

. Utilizar un solo trabajo para determinar las calificaciones
. No tener en cuenta pruebas relativas al desempenio, cuando la tarea de evaluacién era vélida
. Elaborar criterios modificados o tablas de evaluacion con una escala del 1 al 7 para calificar el

desempeno del alumno en cada tarea de evaluacién

Formas de comunicar la informacion sobre la evaluacion

Los colegios tienen la responsabilidad de informar a los padres sobre los logros de los alumnos, lo que
implica que deberdn comunicar con frecuencia la informacién obtenida mediante la aplicacion de los
criterios de evaluacién.

El IB no prescribe ninguna manera concreta de informar sobre el progreso de los alumnos del PAI. Los
colegios pueden comunicar la informacién sobre la evaluacion a los padres de diversos modos, aunque
deben hacerlo formalmente, frecuentemente y utilizando un proceso claro. A continuacién se mencionan
algunos métodos que han resultado de utilidad en colegios que ofrecen el PAI. No obstante, en la practica,
el sistema utilizado puede combinar los tres métodos, y también otros, y dependerd de las necesidades de
cada colegio.

. Boletines de calificaciones donde los profesores de todas las asignaturas informan acerca de la
evaluacién obtenida y que puede incluir o no calificaciones

. Reuniones con los padres en las que los profesores les comunican la informacién sobre la evaluacién
de manera abierta y transparente, quizd apoyandose en ejemplos de trabajos de los alumnos

. Reuniones con presentaciones de los alumnos donde los alumnos comparten informacién sobre la
evaluacién de su aprendizaje con los padres, quiza mediante el uso de una carpeta de trabajos

Ademas de ofrecer informacién sobre los logros de los alumnos basada en la aplicacién de los criterios de
evaluacion, los colegios pueden informar sobre otros elementos del PAI.

El perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

La practica de incluir comentarios o descripciones basados en el perfil de la comunidad de aprendizaje
cuando se informa sobre el logro de los alumnos puede resultar adecuada, pero no es un requisito (no se
recomienda otorgar calificaciones numéricas). En la publicacidn Presentacion del perfil de la comunidad de
aprendizaje [del 1B] se ofrece mas informacién sobre el seguimiento de los alumnos en este aspecto.

Las areas de interaccion
Los colegios pueden incluir informacién sobre el desempeno de los alumnos en relacién con las dreas de
interaccion, para lo cual deberan tener presentes los aspectos que se indican a continuacion.

. Las habilidades de Aprender a Aprender vinculadas con todo el curriculo y con las distintas asignaturas
pueden mencionarse explicitamente en los boletines de calificaciones, pero no calificarse.

. Comunidad y Servicio debe dar lugar a la comunicacién constante entre profesores, alumnos y padres.
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. Cuando se elaboran adecuadamente, las unidades de trabajo del PAl ubicaran las tareas de evaluacion
en el contexto de las areas de interaccion.

. Si el tutor del curso, el responsable curricular de un afo en particular, el director de la seccién en que
se imparte el programa u otro miembro del equipo de direccidon ofrecen comentarios, estos pueden
destacar los logros de los alumnos en actividades y proyectos efectuados en los contextos planteados
a través de las areas de interaccion.

. La evaluacion de las carpetas de trabajos puede ser de utilidad para que los alumnos reflexionen
sobre el contexto que ofrecen las dreas de interaccién en relacién con una gama de tareas.

. En el quinto aio del programa, se recomienda a los colegios incluir informacién sobre el trabajo del
alumno en el Proyecto Personal.

Determinacion de las calificaciones finales

Todos los colegios que ofrecen el PAI, incluso los que no soliciten calificaciones finales validadas por el IB,
deben utilizar los criterios de evaluacién y los descriptores de nivel de logro publicados para las distintas
asignaturas a fin de determinar las calificaciones finales.

Los colegios que soliciten la validacién de las calificaciones finales por el IB deben consultar el
capitulo sobre “Moderacion” de los apéndices que se incluyen al final de esta guia.

Colegios que no solicitan la validacién de calificaciones finales por el IB

El IB reconoce que estos colegios pueden tener que cumplir con otros requisitos curriculares que tal vez
impliquen la necesidad de establecer objetivos y criterios de evaluacién adicionales. En esos casos, es
aceptable desarrollar y aplicar criterios adicionales y emplearlos para determinar la calificacién final. No
obstante, dado que el Proyecto Personal es una actividad reconocida del PAI, la calificacién final que se
otorgue al alumno debe basarse exclusivamente en los criterios de evaluacién y los descriptores de nivel
establecidos por el IB para dicho proyecto.

Afin de determinar la puntuacién total para cada alumno en cada asignatura, se deberan sumar los niveles
de logro finales de cada criterio, incluidos los criterios adicionales, si corresponde.

Los colegios que no utilicen criterios adicionales, deberan emplear las bandas de calificacion que se
publican en el Manual para coordinadores. Dichas bandas varian de una asignatura a otra, pero todas
permiten convertir la puntuacién total a la escala de calificaciones del 1 al 7. No obstante, si se utilizan
criterios adicionales, no se podran utilizar las bandas de calificacién publicadas por el IB, sino que deberan
establecerse bandas de calificacién que tengan en cuenta dichos criterios.

Resumen del capitulo

La evaluacién forma parte de la ensefianza y el aprendizaje, y su propésito principal es ofrecer comentarios
y sugerencias constructivas que sirvan de apoyo y estimulo al proceso de aprendizaje.

La evaluacion en el PAL:

. Es interna: los procesos de evaluacién los llevan a cabo los profesores en los colegios.

. Sebasaen criterios: el nivel delogrorespecto alos objetivos de cadagrupo de asignaturas se determina
mediante la valoracién del trabajo de cada alumno en relacién con criterios predeterminados.

. Es continua: constituye una parte necesaria e importante del proceso de aprendizaje. Al evaluar a
los alumnos mientras trabajan con los contenidos de las asignaturas, los profesores determinan las
necesidades de aprendizaje a fin de fundamentar mejor el proceso de aprendizaje.
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En el ultimo afo del PAI se utilizan los criterios de evaluaciéon que proporciona el programa, con sus
correspondientes descriptores para cada nivel de logro. Todos los colegios del PAI deben organizar la
evaluaciéon de modo que sea coherente con el marco de objetivos intermedios formulados por los colegios
mediante la modificacién de los criterios de evaluacion publicados en las guias. Estos criterios modificados
deberan formularse para cada etapa del aprendizaje y pueden adoptar la forma de tablas de evaluacién
analiticas del primer al cuarto afo o clarificaciones para las tareas especificas en el quinto afio.

Al establecer una correspondencia entre los contenidos y cada uno de los objetivos, se garantiza que los
contenidos especificos de las asignaturas permitan a los alumnos alcanzar los objetivos exigidos en cada
grupo de asignaturas. A partir de una serie de estrategias de evaluacion, los profesores pueden elaborar
tareas de evaluacidn que ofrezcan a los alumnos oportunidades suficientes para demostrar claramente
lo que pueden lograr en relacién con la pregunta de la unidad y, por ende, con los objetivos del grupo de
asignaturas. Ademas, los docentes deberdn documentar y registrar la informacién sobre el desempeiio
de los alumnos de manera justa, completa y adecuada mediante la seleccién y el empleo de diversas
herramientas de evaluacion.

En el PAl, se considera que la finalidad de la evaluacion sumativa es apoyar el aprendizaje y contribuir a
determinar un nivel de logro, lo que generalmente se lleva a cabo al final de un periodo de aprendizaje.
La medida en que los alumnos logran cumplir los requisitos de los criterios de evaluacién y, por tanto, los
objetivos, se comunica mediante los niveles de logro.

El siguiente cuadro resume los aspectos de la evaluacién del PAl en los que los profesores deberan hacer
mayor o menor hincapié.

La evaluacion en el PAI

Mayor hincapié en Menor hincapié en

Considerar la planificacién, la ensefianza y la
evaluacién como procesos integrados

Considerar la planificaciéon, la ensefanza y la
evaluacion como procesos aislados

Utilizar estrategias de evaluacion variadas y
equilibradas

La excesiva dependencia de una Unica estrategia
de evaluacion

Hacer que los alumnos se autoevalien y se evaltien
unos a otros

Considerar la evaluacién como prerrogativa del
profesor Unicamente

Usar estrategias de registro y comunicacién de
la informacion sobre la evaluacidn variadas y
equilibradas

La excesiva dependencia de una Unica estrategia
de registro y comunicacién de la informacién sobre
la evaluacion

Usar las respuestas de los alumnos para evaluar su
nivel de comprensién en ese momento

Usar las respuestas de los alumnos solamente para
identificar cual es la correcta

Ofrecer a los alumnos comentarios y sugerencias
de forma continua a lo largo de todas las unidades
de trabajo

Concluir una unidad de trabajo con una prueba

Capacitar a los alumnos para que vean la
evaluacién como un medio para describiry mejorar
el aprendizaje

Evaluar con el Unico objetivo de calificar

Evaluar los niveles de conocimiento y experiencia
de los alumnos antes de emprender un nuevo
aprendizaje

Emprender un aprendizaje nuevo antes de evaluar
los niveles de conocimiento y experiencia de los
alumnos en ese momento
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Requisitos del PAI
Los colegios deben utilizar los criterios de evaluacién prescritos:

. En la evaluacién final (en el quinto aio del programa), en funcién de los requisitos de cada
grupo de asignaturas

. Para desarrollar un marco coherente de criterios de evaluacién modificados que se corresponda
con los objetivos intermedios del primer al cuarto afio del programa

Los colegios deben elaborar una politica de evaluacién basada en procedimientos escritos claros
que establezcan el modo de:

. Utilizar la evaluacién como apoyo para el aprendizaje de los alumnos

. Emplear una serie de estrategias de evaluacion a fin de presentar la evaluaciéon desde
diversas perspectivas

. Elaborar una gama de tareas segun lo requieran la asignatura y la naturaleza de lo que se esté
evaluando, que reflejen el desarrollo de los alumnos en la asignatura y resulten adecuadas
para los cursos en que se utilizaran

. Brindar a los alumnos oportunidades suficientes para demostrar claramente lo que pueden
lograr

. Registrar la informacién sobre la evaluacién y determinar el momento de hacerlo

. Lograr que los profesores de las distintas asignaturas entiendan los criterios de evaluacién de

la misma manera

. Determinar las calificaciones para la evaluacién sumativa y determinar el momento de hacerlo
. Comunicar a los padres la informacién sobre la evaluacion y determinar el momento de
hacerlo

Los profesores no deben otorgar calificaciones para las dreas de interaccion.
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En el PAI, la mejor forma de construir significado y lograr la comprensién, adquirir conocimientos y
habilidades, y desarrollar actitudes y habilidades tiene lugar cuando el aprendizaje se ubica en el contexto
de la exploracién de contenidos pertinentes. Para ello, los colegios deben ofrecer a los alumnos experiencias
de aprendizaje donde:

. Los profesores estimulen a los alumnos a valorar su aprendizaje y asumir la responsabilidad que
conlleva, lo que les permitird aprender de manera independiente y auténoma

. Los docentes comuniquen las metas de aprendizaje a los alumnos de manera explicita y presenten el
proceso de aprendizaje de modo transparente

. Las experiencias de aprendizaje se diferencien a fin de adaptarlas a las diversas capacidades y estilos
de aprendizaje de los alumnos

. Los profesores estén comprometidos con los principios del programa y trabajen en equipo

. Los alumnos sean considerados personas competentes y se les escuche
. Se anime a los alumnos a indagar los contenidos de las asignaturas
. Los alumnos interactien con su entorno de diversas maneras, por ejemplo, fisica, social e

intelectualmente

El aprendizaje es un proceso donde el profesor actia como facilitador, posibilitador, mediador y modelo.
Es necesario que los alumnos logren comprender el proceso de aprendizaje para poder aprender del modo
mas eficaz posible. Todos los profesores del PAl deben ensefar a aprender. Deben ayudar a sus alumnos
a entender cual es la mejor manera de aprender para cada uno y cémo se mide dicho aprendizaje; deben
ayudarlos a comprender los entornos de aprendizaje que pueden encontrar y cémo responder ante ellos;
deberan contribuir a que aprendan a reflexionar sobre su propio aprendizaje; y animarlos a valorar el
aprendizaje como una parte esencial, integral y maravillosa de la vida cotidiana.

Los alumnos aprenden mejor cuando:

. Se da importancia a sus conocimientos previos.
. El aprendizaje tiene lugar en un contexto.

. El contexto es pertinente.

. Pueden aprender en colaboracién con otros.
. El entorno de aprendizaje es estimulante.
. Se les proporcionan comentarios y sugerencias adecuados y constructivos que favorecen el

aprendizaje.
. Se comprenden y tienen en cuenta los diversos estilos de aprendizaje.

. Se sienten seguros y sus ideas son valoradas y respetadas.

. Los valores y las expectativas se expresan de manera explicita.

. El colegio valora la curiosidad.

. Comprenden cémo se evalia y como se puede demostrar el aprendizaje.
. Reconocen y entienden el modo en que aprenden.
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. La ensenanza en el colegio se basa en laindagacion estructurada, el pensamiento critico, el aprendizaje
mediante la experiencia y el desarrollo de la comprensién conceptual.

. El aprendizaje es interesante, estimulante, riguroso, pertinente y significativo.

. Se les anima, en todo lo que hacen en el colegio, a aprender de manera auténoma y adoptar una

actitud de aprendizaje permanente.

Creacién de entornos de aprendizaje

Los colegios deben ofrecer entornos de aprendizaje seguros en los que se valore y respete a todos los
alumnos. Deberdn procurar que prosperen las relaciones entre los alumnos y entre estos y los profesores,
ya que son fundamentales para el desarrollo y el aprendizaje. La mejor manera de favorecer el aprendizaje
es mediante el establecimiento de relaciones sélidas basadas en la comunicacion entre profesores, alumnos
y padres. En los colegios que imparten el PAI, los padres estan informados, participan, se los considera
colaboradores y desempefan un papel claro: apoyar al colegio y a sus hijos.

La funcion del profesor

Los profesores, colectiva e individualmente, desempenan un papel fundamental en la creacion de entornos
educativos que estimulen a los alumnos a asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje, en la mayor
medida posible. Para crear estos entornos, deben utilizar herramientas y estrategias que se adapten al
desarrollo y la forma de aprender de cada alumno, con objeto de ofrecer a cada uno recursos y apoyo que le
permitan participar en la indagacion.

El docente debe conocer y tener en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos, y ser consciente de
los contextos culturales y sociales en los que viven y aprenden. En el entorno de aprendizaje, su funcién es
facilitar las conexiones entre los conocimientos que ya tienen los alumnos y los que adquieren a través de
las experiencias nuevas. Los distintos niveles de desarrollo y aprendizaje que demuestran los alumnos de un
grupo indicaran qué practicas docentes deberd implementar el profesor para atender las necesidades de
cada uno y del grupo en general.

En el aula del PAl, el profesor facilita el aprendizaje mediante la creacidon de oportunidades para la realizacién
de indagaciones iniciadas por los alumnos, a través de la formulacién de preguntas abiertas cuidadosamente
pensadas y estimulandolos a plantearse preguntas unos a otros, ademas de preguntar al profesor.

Practicas docentes en el aula

Una clase del PAl solo puede ser totalmente eficaz dentro del contexto de un compromiso de todo el
colegio con el programa. Todos los colegios que imparten el PAl estan comprometidos con el aprendizaje
y el desarrollo de la mentalidad internacional. Son colegios donde se estimula a todos los participantes a
identificar problemas y encontrar soluciones en la busqueda constante de objetivos comunes. Dentro de
este marco, cada aula funciona como un microcosmos dentro de una institucién mas grande.

Un aula del PAl es en si misma un modelo de comunidad: es un lugar alegre y lleno de vitalidad, que se caracteriza
por actividades basadas en la colaboracién y orientadas a un fin determinado. En esa comunidad, se faculta a
los alumnos para que den lo mejor de si y contribuyan al aprendizaje y el bienestar propios y de los demds. Se
apoyan unos a otros y llegaran a establecer sus propios principios y valores personales. La comunidad fomenta
la reflexion, y se atribuye un gran valor al cuidadoso examen de temas, problemas y logros.

El aula del PAl también es un aula equilibrada, ya que, por un lado, los profesores procuran el equilibrio entre
la busqueda de la comprension y la construccion de significado y, por otro, la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes. Para lograrlo, utilizan una serie de estrategias y recursos de ensefianza y evaluacién
que permitan atender las necesidades de cada alumno. En este contexto, los alumnos participan activamente
en la planificacién y evaluacién de su propio aprendizaje.
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Enseflanza y aprendizaje

Elaula del PAl es un entorno de aprendizaje dindmico donde los alumnos trabajan en grupo o individualmente
segun sus necesidades y las exigencias de la indagacién que lleven a cabo.

En resumen, es un lugar para pensar y donde las expectativas son elevadas. Es un entorno donde el principal
objetivo es el aprendizaje.

Apoyo a la indagacion realizada por los alumnos

Como se describe en el modelo del programa, el marco curricular reconoce y valora el esfuerzo de los
alumnos por construir significado cuando exploran el mundo en que viven. Para ello, es necesario que los
profesores ofrezcan experiencias de aprendizaje que tomen en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y les proporcionen el tiempo y las oportunidades necesarios para la reflexiéon y la consolidacién.
Este enfoque constructivista respeta el desarrollo continuo de las ideas de los alumnos y su comprensién
del mundo que los rodea. Implica el uso de una pedagogia que fomenta la indagacién de contenidos
significativos dentro de contextos del mundo real y posibilita el aprendizaje mas perdurable y fructifero.

En el PAI, la construccién de significado y el desarrollo de la comprensién conceptual se sustentan en la
adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo de habilidades y actitudes que se ubican en un contexto.
Creemos que esta es la mejor manera de aprender, que se debe estimular a los alumnos a investigar
cuestiones importantes formulando sus propias preguntas, disefando sus propias indagaciones, evaluando
los diversos medios disponibles para realizarlas y llevando a cabo la investigacion, la experimentacion,
la observaciéon y el analisis que los ayudaran a hallar sus propias respuestas. El punto de partida son los
conocimientos que los alumnos poseen, y la meta es la construccién activa de significado mediante la
creacién de conexiones entre esos conocimientos y la informacién y experiencia que derivan de la
indagacién de contenidos nuevos.

También se reconoce que no todo el aprendizaje tendra lugar en el contexto de una indagacién.

Formas de llevar a cabo la indagacion

La indagacion puede llevarse a cabo de diversas formas, pero resulta mas fructifera cuando las preguntas
e investigaciones de los alumnos son genuinas y les permiten utilizar los conocimientos que poseen para
lograr nuevos niveles de comprensién. Una expectativa explicita del PAl es que una indagacién adecuada
conducira a una reflexion significativa y a una accion responsable iniciada por los alumnos como resultado
del proceso de aprendizaje. Esta accién puede acrecentar el aprendizaje de cada alumno o tener una
repercusion social mas amplia. La indagacion y la accion pueden tener caracteristicas muy diferentes segun
la edad de que se trate, dado que los alumnos tienen entre 11y 16 afios.

Al abordar las unidades de trabajo del PAI, los alumnos pueden utilizar el ciclo de indagacion (véase la
figura 4 en el capitulo sobre “Areas de interaccién”) para:

. Establecer relaciones entre el aprendizaje anterior y el aprendizaje actual

. Experimentar y probar con diversas posibilidades

. Hacer predicciones y actuar para ver qué sucede

. Obtener datos y comunicar resultados

. Aclarar las ideas existentes y volver a evaluar percepciones sobre ciertos acontecimientos
. Profundizar la comprensién a través de la aplicacion de un concepto

. Elaborar y comprobar teorias

. Investigar y buscar informacion

. Adoptar y defender una posicién

. Resolver problemas de diversas formas
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Proposito del Proyecto Personal

El Proyecto Personal refleja la capacidad del alumno para organizar y llevar a cabo su propia indagacién
de manera auténoma, y pone de relieve las habilidades desarrolladas a lo largo del programa. Es un
trabajo importante realizado a lo largo de un periodo considerable, producto de la iniciativa del alumno,
y debe reflejar su experiencia educativa en el PAL El Proyecto Personal es un componente fundamental del
programa, pues brinda a los alumnos una excelente oportunidad para elaborar un trabajo verdaderamente
personal sobre un tema de su eleccién, y demostrar las habilidades que han desarrollado.

Como se ilustra en el modelo del programa y se ejemplifica en las guias de los grupos de asignaturas y
otros documentos del PAl, las cinco areas de interaccién conforman el centro del programa. Se abordan a
través de las asignaturas, sirven de nexo entre las diversas disciplinas y constituyen el propdsito de distintas
experiencias de aprendizaje mediante proyectos, actividades interdisciplinarias y la participacién en la
comunidad. Aunque las areas de interaccién no reciben puntuacién, son componentes fundamentales de la
experiencia del Proyecto Personal, que pretende ser la culminacién del trabajo de los alumnos en esas cinco
areasy, por tanto, se realiza durante el quinto afo del PAI.

En la guia del Proyecto Personal se ofrece orientacion sobre la planificacién de este trabajo.

Resumen del capitulo

La mejor manera de favorecer el aprendizaje es ubicandolo en el contexto de la exploracién de contenidos
pertinentes. Se debe estimular a los alumnos a investigar cuestiones importantes formulando sus propias
preguntas, disefiando sus propias indagaciones, evaluando los diversos medios disponibles para realizarlas
y llevando a cabo la investigacion, la experimentacion, la observacién y el analisis que los ayudaran a hallar
sus propias respuestas.

El aula del PAl es un aula dindmica y equilibrada, donde los profesores procuran, por un lado, el equilibrio
entre la busqueda de la comprensidn y la construccion de significado y, por otro, la adquisicién de
conocimientos, habilidades y actitudes.

A fin de crear entornos de aprendizaje productivos y eficaces, los profesores deben plantear preguntas
abiertas bien pensadas y animar a los alumnos a formular sus propias preguntas. Para ello, deben utilizar
herramientas y estrategias que se adapten al desarrollo y la forma de aprender de cada alumno, con objeto
de ofrecer a cada uno recursos y apoyo que le permitan participar en la indagacion. Para crear entornos
de aprendizaje seguros donde cada alumno sea valorado y respetado, los docentes pueden plantear a
los alumnos diversas perspectivas culturales y de otro tipo en relaciéon con una serie de temas histéricos
y contempordneos. Una expectativa explicita del PAl es que una indagaciéon adecuada conducirad a una
reflexion significativa y a una accién responsable iniciada por los alumnos como resultado del proceso de
aprendizaje.

El siguiente cuadro resume los aspectos de la ensefanza del PAl en los que los profesores deberan hacer
mayor o menor hincapié.
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La enseinanza en el PAI

Mayor hincapié en

Menor hincapié en

Utilizar estrategias de enseflanza variadas y
equilibradas

La excesiva dependencia de un conjunto limitado
de estrategias de ensefianza

Trabajar en equipo, agrupando a los alumnos
segun diferentes estrategias para las distintas
situaciones de aprendizaje

La excesiva dependencia de una Unica estrategia
para agrupar a los alumnos

Considerar a los alumnos pensadores que se
encuentran en el proceso de desarrollar sus propias
teorias sobre el mundo

Considerar al profesor como la tnica autoridad

Utilizar lo que los alumnos ya saben
(constructivismo)

Centrarse en lo que los alumnos no saben

Emplear multiples recursos que representan
multiples perspectivas

La excesiva dependencia de un unico recurso de
ensefanza proveniente de una sola cultura

Facultar a los alumnos para que se sientan
responsables y actien en consecuencia

Ensenar acerca de la responsabilidad de otros y la
necesidad de que otros actien

Involucrar activamente a los alumnos en su propio
aprendizaje

Considerar a los alumnos receptores pasivos

Proponer indagaciones abiertas y vinculadas a la
realidad

Un enfoque en objetivos rigidos dirigido por el
maestro

Tener en cuenta las necesidades de los alumnos
cuya lengua materna no es la lengua de
instruccion

Utilizar estrategias de ensefianza adecuadas
solamente para los alumnos cuya lengua materna
es la lengua de instruccion

Abordar las necesidades de alumnos con diferentes
niveles y tipos de capacidades

Emplear estrategias docentes que son adecuadas
para un solo nivel y tipo de capacidad

Requisitos del PAI
Los colegios deben:

. Ofrecer entornos de aprendizaje seguros donde se valore y respete a cada alumno

. Procurar desarrollar relaciones sélidas basadas en la comunicacién entre profesores, alumnos
y padres

. Crear en el aula un entorno que se centre en el aprendizaje

. Brindar recursos y apoyo para la indagacion realizada por los alumnos

. Ofrecer al personal oportunidades de desarrollo profesional en relacién con la creacién de

entornos de aprendizaje estimulantes y eficaces

. Utilizar la guia del Proyecto Personal para la planificacién de dicho trabajo
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Planificacion de la ensenanza y el aprendizaje

Es fundamental que todos los docentes del colegio se consideren a si mismos profesores del PAI, que se
comprometan con la filosofia y las practicas educativas del programa y las apliquen en su labor. Dentro
de cada comunidad escolar, el enfoque de la implementacién del programa debe ser holistico, no
fragmentado por disciplinas. De este modo, se garantizara la coherencia del aprendizaje desde el punto de
vista del alumno.

La mayor parte de las guias curriculares facilitan una base para la planificacion que generalmente se
presenta en forma de una lista de objetivos de aprendizaje. Por tanto, estas guias son documentos a partir
de los cuales se puede planificar. Para brindar apoyo a los profesores que estan implementando el PAI, se ha
fortalecido la conexidn entre el curriculo escrito, el ensefiado y el evaluado, y para ello se ha elaborado un
documento con el cual se puede planificar: el planificador de unidades de trabajo del PAI (figura 12).

Se anima a los colegios a utilizar programas informaticos (como bases de datos) para la planificacién
curricular.

Planificacion curricular del colegio

Los colegios deben demostrar que todos los procesos de ensefianza y aprendizaje de los que son
responsables tienen como finalidad poner en practica el PAI. La influencia del programa debe extenderse
a todo el colegio y afectar de manera explicita a todos los aspectos del funcionamiento de la comunidad
escolar. A su vez, la comunidad escolar debe aceptar que la implementacion del programa tendra un efecto
global en toda la comunidad, por lo cual los cambios que ocurran en el colegio beneficiardn a todos los
alumnos. Los colegios deben asegurar la coherencia de la experiencia de aprendizaje, independientemente
de que la ensefanza se encuentre a cargo de diferentes profesores en distintos momentos del proceso.

Por estos motivos, es necesario que los colegios planifiquen el curriculo en el contexto de todo el colegio, lo
cual requerira:

. El apoyo del equipo de direccién
. Tiempo para reunirse, intercambiar ideas y planificar juntos
. El compromiso de planificar en equipos por asignatura y en equipos flexibles conformados por los

profesores de los distintos cursos o afos

. Oportunidades de desarrollo profesional que permitan a los docentes profundizar la comprensién de
las necesidades de sus asignaturas y las dreas de interaccién

Para que la implementacion del programa sea eficaz, es necesaria la planificacion vertical y horizontal del
curriculo, que permitira a los profesores desarrollar unidades de trabajo basadas en las asignaturas dentro
del marco curricular de todo el colegio. Dicho marco también posibilitara el sequimiento de la integracién
de las areas de interaccion y los contenidos de cada asignatura. El proceso debe comenzar con reuniones
de planificacién vertical y ello evolucionaré hacia un desarrollo curricular continuo que combinara la
planificacién vertical y horizontal. Este proceso de planificacién llevado a cabo en equipo constituye un
ejemplo de las formas de poner en préctica la comunicacién, uno de los conceptos fundamentales del PAI.
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Planificacién de la ensefanza y el aprendizaje

Planificacion vertical

La finalidad de la planificacion vertical es establecer una secuencia en el aprendizaje que garantice la
continuidad y la progresion desde el primer al quinto afio del programa e, incluso, para los futuros estudios
de los alumnos. El cuadro que se ofrece a continuacién presenta los requisitos en términos de los resultados

de la planificacion vertical.

Elementos del curriculo
escrito

Miembros del equipo

Cémo se documentara la
planificacion

Contenidos de las asignaturas

Encargados de las asignaturas
y profesores de distintos cursos
0 anos

Un documento de planificacion
vertical que identifique los
contenidos especificos de cada
asignatura que se ensefara

en cada aio del programa, a

fin de ofrecer a los alumnos
oportunidades para alcanzar

los objetivos prescritos para el
grupo de asignaturas al final del
quinto afo (véase “La evaluacién
en el PAI” en el capitulo sobre
“Evaluacion”). Este documento
servira de base para desarrollar
los planes de las unidades.

Areas de interaccion

Responsables de las areas de
interaccion (si corresponde) con
profesores de distintos cursos o
anos

Un documento amplio que
identifique las expectativas

de aprendizaje de las 4reas de
interaccién en cada afno del
programa (véase “Expectativas
de aprendizaje” en el capitulo
“Areas de interaccion”).

Planificacion horizontal

Para explorar a fondo los contenidos de las asignaturas a través de las areas de interaccion, es fundamental
que la planificacion y la ensefianza se realicen en colaboracién para que los profesores intercambien
pareceres regularmente acerca de los contenidos y la pedagogia. La planificacién horizontal conlleva el
trabajo conjunto de los profesores de un mismo curso o afo para planificar el aprendizaje dentro de cada
asignaturay el aprendizaje interdisciplinario.

Planificar

Aspectos que se tratan

Como se documentara la
planificacion

El uso de las habilidades de
Aprender a Aprender (AaA) en
las distintas asignaturas

Explorar las habilidades de AaA
en cada afo del programa

Un documento que ofrezca a
los profesores de los distintos
grupos de asignaturas una
orientacion clara sobre el uso
de las habilidades de AaA
(véase “Aprender a Aprender”
en el capitulo sobre “Areas de
interacciéon”)

U
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Planificar

Aspectos que se tratan

Cémo se documentara la
planificacion

El uso de otras areas de
interaccién en las asignaturas

Determinar en cada curso el
modo de emplear las dreas de
interaccién como herramientas
para indagar los contenidos de
todas las asignaturas

Elaboracién de unidades de
trabajo para todos los grupos
de asignaturas en todos los afos
del programa mediante el uso
de las areas de interacciéon como
contextos de aprendizaje (véase
el capitulo sobre “Organizacion
para el aprendizaje”)

Identificar temas del mundo
real o conceptos compartidos
que puedan abordarse en una
unidad interdisciplinaria

Conexiones interdisciplinarias
que puedan utilizarse para
planificar unidades de trabajo
interdisciplinarias

Cuando los colegios cuentan con responsables de las dreas de interaccion, estos pueden encargarse de
dirigir la planificacién horizontal realizada por los equipos de profesores, aunque cada colegio puede
organizarlo segun su criterio.

Aprendizaje interdisciplinario

En el PAl, el aprendizaje interdisciplinario puede definirse como el proceso mediante el cual los alumnos
llegan a comprender conjuntos de conocimientos y modos de pensar de dos o mas disciplinas o grupos de
asignaturas y los integran para lograr una nueva comprension.

Por tanto, se considera que el aprendizaje interdisciplinario tiene como fin generar una comprensién
interdisciplinaria. Los alumnos demuestran la comprensién interdisciplinaria de un tema en particular cuando
logran conectar conceptos, métodos o formas de comunicacion pertenecientes a dos o mas disciplinas o
areas de conocimientos establecidas, con objeto de explicar un fendémeno, resolver un problema, crear un
producto o generar una nueva pregunta de un modo que no hubiera sido posible mediante la consideracién
de una sola disciplina.

De esta definicion se desprenden las tres caracteristicas fundamentales del aprendizaje interdisciplinario, a saber:

. Tiene un fin determinado.
. Es estructurado.
. Es integrador.

Estas caracteristicas guian el disefio de la ensefianza interdisciplinaria y la evaluacién del trabajo de los
alumnos en el PAI.

Planificacion interdisciplinaria

Gracias a la planificaciéon conjunta con miras a integrar las areas de interaccion y los contenidos de las
asignaturas, surgirdn numerosas ocasiones en las que dos o mds asignaturas se combinaréan y se reforzaran
unas a otras. Al identificar las habilidades y conceptos complementarios, los profesores de esas asignaturas
podran planificar unidades de trabajo que se basen en dicha complementariedad. Estas unidades
interdisciplinarias favorecen una mayor comprensién por parte de los alumnos, que centraran su indagacién
en esos conceptos y habilidades.

A diferencia del aprendizaje de conceptos y habilidades a través de la perspectiva de una sola asignatura,
este tipo de aprendizaje posibilita una comprension mas profunda. No obstante, los colegios deben tener
presente que las conexiones artificiales entre las asignaturas no contribuyen a una mejor comprensioén de
los temas por parte de los alumnos: el trabajo interdisciplinario debe tener una finalidad pertinente.
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Para obtener mas orientacion al respecto, véase la publicacidn del PAl sobre aprendizaje interdisciplinario (2009).

Nota sobre cursos, médulos o unidades independientes

Las areas de interaccién deben trabajarse de forma integrada con las asignaturas. El IB no recomienda
a los colegios desarrollar cursos, médulos ni unidades independientes para abordar las areas de
interaccién, ni tampoco agregar contenidos adicionales a las asignaturas existentes. Esto se aplica a
todas las dreas de interaccion, incluso AaA.

Unidades de trabajo del PAI

A fin de favorecer la comprensién en contexto de los contenidos de las asignaturas (incluidas las habilidades
y la comprensién conceptual) y lograr una influencia adecuada en el curriculo escrito, los contenidos y
el contexto deben sintetizarse de modo significativo por medio de la planificacion, la evaluacién y la
ensefanza.

En el PAI, la ensefianza y el aprendizaje se planifican mediante unidades de trabajo, cada una de las cuales:

. Constituye en si misma una experiencia interesante, estimulante, pertinente y significativa.

. Contribuye a un compromiso coherente de todo el colegio con la indagacion realizada en el marco de
contextos de importancia local y universal.

. Estd impulsada por una pregunta central basada en conceptos.

. Implica la participacion de los alumnos en una serie de experiencias de aprendizaje planificadas en
respuesta a la pregunta de la unidad.

. Amplia el conocimiento de los alumnos basandose en los conocimientos que ya poseen.
. Esta elaboraday se lleva a cabo de tal manera que promueve actitudes positivas.
. Requiere que los alumnos reflexionen sobre su propio aprendizaje y lleven a cabo acciones

responsables.

Las unidades de trabajo del PAlI pueden ser especificas para una asignatura o interdisciplinarias. El
desarrollo de unidades de trabajo interdisciplinarias implica la combinacién de elementos de diferentes
asignaturas para permitir que los contenidos de estas se exploren con mayor profundidad. La planificacién
de estas unidades corre a cargo de equipos de profesores que trabajan en colaboracién, con la guia de un
documento de planificacién comun (véase la figura 12, el planificador de unidades).

Las unidades permiten sintetizar los contenidos de las asignaturas y los contextos del mundo real en un todo
significativo, lo que aporta un enfoque coherente de la ensefianza y el aprendizaje. En cada una de ellas,
profesores y alumnos plantean preguntas e indagaciones que tienen una base conceptual y son pertinentes
a la pregunta de la unidad. Las actividades del aula se planifican como respuesta directa a estas preguntas e
indagaciones. El aula se convierte en el centro de una indagaciéon estructurada mediante la cual los alumnos
adquiereny practican habilidades y amplian sus conocimientos. Ademas, realizan todo esto en un clima que
fomenta actitudes positivas y ofrece oportunidades para llevar a cabo acciones responsables. La evaluacion
del aprendizaje de los alumnos se centra en los niveles de comprension de los conceptos principales y en la
amplitud y la profundidad de sus respuestas a las lineas de indagacion.

El tiempo dedicado a cada unidad variard de un afio a otro y de una asignatura a otra, y generalmente
dependerd de los contenidos de las asignaturas. Las asignaturas a las que se asigne menos tiempo de clase
por semana tendrdan menos unidades de trabajo por ailo, mientras que aquellas a las que se asigne una
mayor cantidad de tiempo tendran mas unidades por afo.
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Planificador de unidades del PAI

Titulo de la unidad

Profesor(es)

Asignatura y curso o afio

Marco temporal y duracién

Primera etapa: integracion de los conceptos importantes, el area de
interaccion y la pregunta de la unidad

Area de interaccion Concepto(s) importante(s)
¢En qué area de interaccién nos centraremos? ¢Cudles son las ideas importantes? ;Qué
¢ Por qué elegimos esta area? queremos que los alumnos recuerden para el
futuro?

Pregunta de la unidad

Evaluacion
¢Qué tareas permitiran a los alumnos responder la pregunta de la unidad?

¢ Qué se aceptara como prueba de la comprensiéon? ;Cémo demostraran los alumnos lo que han comprendido?

¢ Qué objetivos del PAI se abordaran durante esta unidad?

¢ Qué criterios de evaluacion del PAI se utilizaran?
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Segunda etapa: Disefio de planificacion inversa: de la evaluacion a las
actividades de aprendizaje a través de la indagacion

Contenidos

¢, Qué conocimientos y habilidades (indicadas en la descripcion del curso) se utilizaran para permitir a los alumnos responder la
pregunta de la unidad?

Si en su sistema educativo debe abordar estandares, habilidades u otros requisitos locales, incluya las siguientes preguntas:
¢Qué estandares o habilidades establecidos a nivel estatal, provincial, local o del distrito debemos abordar? ; Cémo podemos

“desglosarlos” para desarrollar los conceptos importantes que definimos en la primera etapa?

Aprender a Aprender

¢.,Cémo contribuird esta unidad al desarrollo de las habilidades de Aprender a Aprender relacionadas con la asignatura en
particular y otras mas generales?

Experiencias de aprendizaje Estrategias de ensefianza

. C6 i | | | llos? ¢Coémo utilizaremos la evaluacion formativa para ofrecer
¢Cémo sabran los alumnos lo que se espera de ellos? | ¢,ynentarios y sugerencias a los alumnos durante el desarrollo de
¢ Se les proporcionara ejemplos, tablas de evaluacion, la unidad?

plantillas?

. o - L ¢ Qué variedad de metodologias de ensefianza emplearemos?
¢Como adquirirdn los conocimientos y practicaran las

habilidades requeridas? ; Coémo practicaran la aplicacion | ;Coémo diferenciaremos la ensefianza y el aprendizaje para todos?
de conocimientos y habilidades? ¢ Qué debemos prever para los alumnos cuya lengua materna no

i | | ficiont e U la lengua de instruccion? ;Qué debemos prever para los
¢ Tienen los alumnos suficientes conocimientos previos? | 41umnos con necesidades educativas especiales?

¢,Cémo lo sabremos?

Recursos

¢Con qué recursos contamos?

¢, Coémo se utilizaran los recursos que ofrece el aula, el entorno local y/o la comunidad para facilitar las experiencias de los
alumnos durante el desarrollo de la unidad?

i., El Programa de los Afos Intermedios: de los principios a la practica

77



Planificacion de la ensefianza y el aprendizaje

Proceso continuo de reflexion y evaluacion

Lleve un registro continuo de este proceso y plantéese las siguientes preguntas. Se
ofrecen otras preguntas de estimulo al final de la la secciéon que trata la planificacién de
las unidades de trabajo de la publicacion El Programa de los Afos Intermedios: de los
principios a la practica.

Alumnos y profesores

¢ Qué nos pareci6 interesante? ;Se plante6 algin desafio para nuestras habilidades y conocimientos relacionados con la
disciplina?

¢Qué indagaciones surgieron como consecuencia del aprendizaje? ¢ Surgieron actividades adicionales? ;Cuales?
¢ Como llevamos a cabo la reflexion, tanto sobre la unidad como sobre nuestro propio aprendizaje?

¢ Qué atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB se fomentaron mediante esta unidad? ;Qué oportunidades
hubo para la accion iniciada por los alumnos?

Posibles conexiones
¢ Qué resultados se obtuvieron mediante la colaboracién con otros profesores del mismo grupo de asignaturas y de otros

grupos de asignaturas?

¢ Qué aprendizaje interdisciplinario se logré o se podria lograr mediante la colaboracién con otras asignaturas?
Evaluacion
¢Los alumnos pudieron demostrar su aprendizaje?

¢ De qué modo permitieron las tareas de evaluacién que los alumnos demostraran la medida en que alcanzaron los objetivos
de aprendizaje determinados para esta unidad? ;Cémo me aseguré de que los alumnos tuvieran la oportunidad de alcanzar
todos los niveles de logro de los distintos criterios de evaluacion?

¢ Estamos preparados para continuar a la etapa siguiente?
Obtencion de informacion

¢, Como decidimos qué informacion desedbamos obtener? ; Resultd de utilidad?

Planificador de unidades del PAI
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Uso del planificador de unidades del PAI

Los colegios deben adoptar este proceso de planificacién, para el cual se recomienda el uso del planificador
de unidades del PAIl que se proporciona en esta guia. Los colegios pueden modificar el formato del
planificador pero las modificaciones no deben alterar los procesos anteriormente descritos.

La planificacién de las unidades de trabajo puede correr a cargo, total o parcialmente, de los profesores
individualmente, de grupos de profesores de una asignatura o de un equipo de docentes de un mismo
curso o ano. Es esencial que los colegios determinen quién asumira la responsabilidad de dicha planificacion
y que garanticen que esta se realice en el contexto de la planificacion curricular de todo el colegio.

Existen dos etapas en la planificacion de las unidades de trabajo, mas una etapa general de reflexion. Se
otorga gran importancia a la primera etapa, cuyo propdsito es asegurar que las unidades sean coherentes
con la filosofia y los requisitos del programa; la segunda etapa ofrece informaciéon mas detallada que sirve
de apoyo a la primera etapa. Estas etapas se desarrollan incorporando elementos de planificacién inversa en
el contexto del PAI. Las unidades deben elaborarse con relacién a los documentos de planificacion vertical y
horizontal de las asignaturas y las dreas de interaccion.

Los profesores aplicardn unos y otros elementos dentro de cada etapa, e incluso pasardn de una a otra,
avanzando y retrocediendo a medida que vayan identificando aspectos importantes, dificultades u
oportunidades en el desarrollo de la unidad. Este dinamismo es necesario para la elaboracién de unidades
de trabajo que conecten todos los elementos del programa. El disefio curricular no es lineal sino recursivo.

En el planificador de unidades y mas adelante en este capitulo se ofrecen preguntas para orientar la
planificacion y la reflexiéon. Los profesores también pueden agregar sus propias preguntas a esta lista. Se
debe tener en cuenta que algunas preguntas estan formuladas en singular o en plural a propdsito, para
indicar que algunas esperan una respuesta desde la perspectiva del docente y otras, desde la perspectiva
del docente, el alumno y el colegio en general.

Primera etapa

Esta etapa consiste en la integracion de los elementos clave de las unidades de trabajo, es decir:

. Los conceptos importantes para la unidad
. Las areas de interaccion en las que se centra
. La pregunta de la unidad

. La evaluacion sumativa

Areas de interaccion en Conceptos
las que se centra importantes

Y

A A

Pregunta dela
unidad

A

\
A

Evaluacién

Figura 13
Integracién de conceptos importantes, dreas de interaccién, pregunta de la unidad y evaluacién sumativa
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Conceptos importantes

Para seleccionar los contenidos especificos de la asignatura (tratados en la segunda etapa) que se ensefaran
durante el tiempo dedicado a la unidad, los profesores deberan identificar los conceptos en que se basan
esos contenidos y extraer los mdas importantes. Esas serdn las ideas centrales que los alumnos deberan
retener a largo plazo mediante un aprendizaje perdurable. Se recomienda que los profesores redacten la
meta de la unidad con respecto a estos conceptos; ese enunciado expresara los conceptos importantes para
la unidad.

Un ejemplo tomado de Biologia podria ser el siguiente: “Los alumnos llegardn a comprender la forma en que
animales y plantas se adaptan a su hébitat”. Este enunciado surge del andlisis del contenido de la asignatura
en funcién del cual se espera que los alumnos conozcan una serie de animales y plantas, donde viven y
cudles son sus caracteristicas particulares. Mediante el andlisis, el profesor determiné que el concepto
fundamental en este caso es el de “adaptacién” y, en cierta medida, “formay funcion”.

Las siguientes son algunas preguntas que pueden surgir de este enunciado:

. {Se ha ensefado a los alumnos este concepto anteriormente?
. {Volverd a ensenarse este afno?

- Si es asi, jes adecuado integrarlo en una unidad?
. {Volverd a ensefarse este concepto en el futuro? ;Por qué?

. {Los profesores de otras asignaturas estan ensefiando este mismo concepto, o uno similar o relacionado
en una de sus unidades?

- Si es asi, jpodemos trabajar juntos para disefiar una unidad interdisciplinaria?

A medida que avance la planificacién, los profesores determinaran los conocimientos, habilidades y
actitudes que los alumnos adquirirdn durante la unidad y que se denominan “Contenidos” en la segunda
etapa. Algunas de las habilidades que aprenderdn los alumnos serdn especificas de una asignatura y otras
seran habilidades generales de aprendizaje que corresponderan a Aprender a Aprender (AaA). El propésito
del aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes indicados sera favorecer e incrementar la
comprension de los conceptos por parte de los alumnos.

Areas de interaccion

Las dreas de interaccion ofrecen los contextos para el aprendizaje de los conceptos y los conocimientos, y la
adquisicion de las habilidades y actitudes que se haya identificado para la unidad. Cada unidad de trabajo
tendra un componente de AaA, un conjunto comun y acordado de habilidades que todos los profesores
procuraran desarrollar en sus alumnos a lo largo de todo el programa.

El contexto en que se enmarcan las unidades de trabajo generalmente deriva de una de las otras cuatro
areas de interaccion, aunque es posible que en algunas ocasiones AaA sea el contexto especifico. En algunos
casos los contenidos de la asignatura tendran una clara relacién con una o mas éreas y, en otros, la relacién
no sera, a priori, tan evidente. Tanto profesores como alumnos deben ser conscientes de que los contenidos
pueden ubicarse en diversos contextos; la eleccion del contexto depende de los profesores y se apoyara en
el uso del planificador.

Es posible que los profesores de algunas asignaturas aborden la creacién de las unidades de trabajo a partir
de las areas de interaccion. Algunas asignaturas se prestan a la aplicacion de este enfoque y ello presupone
cierto grado de familiaridad con las propias éreas. Si se elige primero el contexto, entonces se podran
elegir los contenidos mas adecuados para explorar mejor ese contexto. Ademas, este enfoque puede
ofrecer la oportunidad de planificar conjuntamente una unidad interdisciplinaria si otros profesores estan
planificando unidades e indagaciones con la misma area de interaccién, o conceptos o temas relacionados,
con el mismo grupo de alumnos.
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En cualquier caso, una vez que se haya formulado la pregunta de la unidad, surgiran otras preguntas. Las
preguntas clave de las areas de interaccién (véanse los ejemplos del capitulo “Areas de interaccién”)
pueden emplearse para ampliar las preguntas de la unidad y para formular otras preguntas a medida que se
desarrolla dicha unidad.

Integracion de conceptos y contextos mediante la pregunta de la unidad

Las unidades de trabajo estardn basadas e impulsadas por la pregunta de la unidad, que integra los
conceptos importantes del contenido y el contexto que ofrece una de las reas de interaccion. Se recomienda
que inicialmente la pregunta de la unidad se formule a partir de una sola area de interaccién. Mas adelante
se puede cambiar el contexto y abordar los conceptos desde otra area (lo cual también implicaria cambiar la
pregunta de la unidad). Esta estrategia puede usarse cuando sea necesario ampliar el trabajo para diferenciar
la ensefianza para los alumnos talentosos y superdotados, o para satisfacer necesidades distintas cuando,
por ejemplo, se repita una unidad en anos posteriores.

En la figura 14 se presenta la secuencia de pensamiento en que se basa la formulacién de la pregunta
de una unidad de trabajo. Con independencia de que se decida primero los contenidos o el contexto, el
resultado final es una pregunta que tiene dos componentes, donde el contexto esta presente implicita o
explicitamente. Si el contexto esta implicito en la pregunta, el profesor debe indicar a los alumnos de modo
explicito de qué area de interaccion se trata.

Contexto ofrecido por un area

Contenidos de la asignatura . s
de interaccion

\4 Y

Concepto(s) importante(s)
(y enunciado del concepto)

= Pregunta de la unidad

Figura 14
Secuencia de la formulacién de la pregunta de una unidad de trabajo

Los criterios que se proponen a continuacién pueden resultar de utilidad a la hora de formular esta pregunta.
La pregunta de la unidad debera ser:

. Abierta: lo que implica que la unidad también deberd ser abierta y permitir la indagacién por parte
del alumno
. Pertinente e interesante: vinculada con los conocimientos y experiencias previos de los alumnos,

y con sus circunstancias actuales; interesante para los alumnos; capaz de fomentar su participacion
activa en el proceso de aprendizaje

. Estimulante: que permita ampliar el conocimiento y la experiencia previos de los alumnos para
enriquecer sus competencias y su comprension de los temas

. Significativa: que contribuya a la comprensién de conceptos vinculados con todo el curriculo, a
través de las areas de interaccion

A continuacion se ofrecen algunos ejemplos de preguntas de unidades de trabajo.

. ¢{Como nos afecta la contaminacién acustica?

. ¢Cudn “precisa” debe ser una medida?

. Cuando nos sentamos comodamente, jadoptamos una postura saludable para nuestro cuerpo?
&
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. {Qué significa “estar en onda"?

. {Cémo celebra la gente?

. {Como ha influido el entorno de los artistas en el arte?
. {Qué significa ser “puntual”?

. {Como afecta el entorno nuestro aprendizaje?

Integracién de la evaluacion

La evaluaciony planificacién curricular adecuadas requieren que en la primera etapa de la planificacion de la
unidad se disefien tareas de evaluacién vinculadas directamente con la pregunta o preguntas de la unidad.
Las tareas de evaluacion deben ofrecer oportunidades variadas que permitan a los alumnos demostrar
sus conocimientos, comprension, habilidades y actitudes. Con dichas tareas en mente, se seleccionaran
los criterios de evaluacién adecuados y se establecerd la correspondencia entre estos y los objetivos que
abordard la unidad.

Al planificar la evaluacién, los profesores deben pensar como evaluadores méas que como disefiadores de
las actividades, y establecer claramente lo que se tomard en cuenta para evaluar los logros de los alumnos
en relacién con la pregunta de la unidad y los objetivos de aprendizaje del PAl. Siempre que sea posible, los
alumnos deben participar en la planificacién de las tareas de evaluacion.

Las siguientes preguntas pueden ser de utilidad a la hora de planificar la evaluacién.

. {Qué funcion desempena esta evaluacion?

. {Qué objetivos del PAl se estan evaluando?

. {Cudles serdn las pruebas que demuestren el aprendizaje?

. {Cémo podemos obtener esas pruebas?

. ;Latarea de evaluacion permitird a los alumnos demostrar su nivel de comprension?

. ;La evaluacién sera lo suficientemente fiable como para permitir la formulacion de conclusiones
adecuadas?

. {Cémo se analizaran y registraran los datos de la evaluacién?

. {Cémo y cuando se proporcionaran comentarios a los alumnos sobre su desempefio?

Segunda etapa

Solo una vez finalizada la primera etapa se podra continuar con la segunda. El propésito de la segunda
etapa es recopilar informacion sobre el aprendizaje previo de los alumnos, las posibles experiencias de
aprendizaje y la disponibilidad y posibilidades de aplicacion de las distintas estrategias, herramientas y
recursos para la ensefianza.

Esta etapa no constituye un proceso lineal, ya que la informacion recopilada sobre una parte puede influir
en la planificacion de otra. Por ejemplo, al examinar los recursos disponibles, el profesor puede decidir que
debe reconsiderar las tareas de evaluacion formuladas en la primera etapa. Del mismo modo, al examinar el
aprendizaje previo de los alumnos, tal vez estime necesario asignar mas tiempo del que habia supuesto a la
ensefanza de habilidades y conocimientos.

La segunda etapa comprende informaciéon y decisiones concretas sobre:

. El aprendizaje previo

. Los contenidos

. Las estrategias de ensefianza

. Las experiencias de aprendizaje

. La integracion de Aprender a Aprender
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Contenidos

En el planificador se indican los contenidos especificos de la asignatura que se emplearon para generar
los conceptos importantes. Dichos contenidos pueden venir determinados por los requisitos del sistema
educativo nacional o estatal, los requisitos establecidos por el propio colegio o los derivados de los
estandares estatales. En esos casos, en este punto se pueden “desglosar” los estandares para desarrollar las
ideas importantes o los conceptos para el aprendizaje perdurable que se establecen en la primera etapa.

Experiencias de aprendizaje y estrategias de ensefianza

Los profesores deberdn determinar como realizar el seguimiento y apoyar el aprendizaje de los alumnos
durante el desarrollo de la unidad. El tipo de experiencias de aprendizaje y estrategias de ensefianza que se
disefien dependerd en cierta medida de los recursos disponibles, los contenidos que se desean ensefary las
asignaturas de que se trate.

Los profesores deben asegurarse de que las diversas experiencias de aprendizaje y estrategias de
ensehanza:

. Estén incorporadas al curriculo
. Se basen en el aprendizaje previo y lo amplien
. Se ubiquen en un contexto y se basen en cuestiones reales e importantes (como surge del area de

interaccién elegida)
. Sean adecuadas para las edades de los alumnos, y les resulten estimulantes e interesantes

. Tengan en cuenta las necesidades de todos los alumnos, incluidos aquellos cuya lengua materna no
sea la lengua de instruccidn y los que tengan necesidades educativas especiales

. Sean abiertas e impliquen la ensefianza de las habilidades necesarias para la resolucién de problemas
. Favorezcan el aprendizaje a través de la indagacion y la investigacién estructuradas

. Impliquen la comunicacién de ideas y la reflexion personal

. Ofrezcan a los alumnos la oportunidad de practicar y aplicar la comprensién y habilidades logradas

La evaluacion formativa continua, realizada a lo largo de la unidad, permitira al profesor y al alumno
entender mejor el desarrollo de la comprensién, los conocimientos, las habilidades y las actitudes. También
es una forma de reconocer los estilos de aprendizaje y las caracteristicas individuales de los alumnos para
poder diferenciar la ensefianza.

Los profesores pueden proporcionar a los alumnos ejemplos de materiales recopilados de las ocasiones
previas en que se trabajé la unidad. Esos materiales podrian reflejar una serie de niveles de logro e incluir las
tablas de evaluacién, de modo que los alumnos puedan apreciar también cémo se han medido los logros.

Ademas, es necesario establecer formas de determinar el aprendizaje previo de los alumnos para poder
planificar las actividades mas adecuadas dentro de la unidad.

Para ello pueden resultar de utilidad las siguientes preguntas.

. iSuponemos que los alumnos tienen ciertos conocimientos o habilidades adquiridos previamente?
;Deberemos ensefar algunos conocimientos o habilidades primero?

. {Qué conceptos erréneos pueden tener los alumnos?

. ¢{Hemos planificado qué hacer si encontramos que el nivel de conocimientos o habilidades esta por
debajo o por encima de lo requerido?

Es importante que los profesores reflexionen individual y colectivamente sobre distintas estrategias de
ensefianza adecuadas para diferentes estilos de aprendizaje. Los colegios deberdn permitir a los docentes
analizar una serie de estrategias y modelos de desarrollo y decidir cuales utilizaran.
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Para ello pueden ser de utilidad las siguientes preguntas.

. {Como diferenciaremos las experiencias de ensefianza y aprendizaje para tener en cuenta las distintas
capacidades de los alumnos de la clase y los alumnos con necesidades educativas especiales?

. {Qué aspectos de la organizacién de la clase debemos considerar?

. {Tendremos oportunidades para integrar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en el
aula?

. {Qué estrategias utilizaremos con los alumnos cuya lengua materna no sea la lengua de instrucciéon?

Aprender a Aprender

En esta seccidn se registran las habilidades especificas de Aprender a Aprender (AaA) que los alumnos
desarrollaran a lo largo de la unidad de trabajo. Los profesores verificardn mediante los documentos de
planificacion vertical y horizontal que dichas habilidades sean pertinentes y significativas para la unidad.
Ademas, confirmaran cudles de ellas se han desarrollado (o se estan desarrollando) en otras unidades y, por
tanto, serviran de apoyo y se ampliaran en la unidad de que se trata.

Recursos

Los profesores deberdn debatir y analizar para determinar qué recursos pueden usar en la unidad. Para ello
pueden ser de utilidad las siguientes preguntas.

. {Con qué recursos contamos?
. Entre los recursos a los que podemos acceder, jcuales podriamos usar?
. {Qué recursos usariamos si pudiéramos acceder a ellos? ;Qué recursos solicitariamos para esta unidad

el aho proximo?

. Al determinar los recursos que necesitamos, jestamos teniendo en cuenta los puntos siguientes?
- El uso de materiales didacticos y manipulativos
- La inclusiéon de expertos y otras fuentes primarias

- Coémo utilizaremos la mediateca

Final de la segunda etapa
Para finalizar la segunda etapa, los profesores deben volver a analizar su planificador y reflexionar sobre el
trabajo realizado. Pueden preguntarse, por ejemplo, cudl es la mejor manera de ensefiar esa unidad y cémo
aprenderan mejor sus alumnos.

Una vez que se ha recopilado la informacién y se ha analizado la compatibilidad entre la primera y la segunda
etapa, el profesor puede proceder a planificar las lecciones individuales. Cabe destacar que el planificador
no incluye un espacio para dichas lecciones, pero los colegios pueden modificarlo y crear un espacio para
ello. También pueden documentarlas por separado. El PAl no establece requisitos para planificar por debajo
del nivel del planificador de las unidades.

Proceso continuo de reflexion y evaluacion

La reflexién sobre el planificador y la unidad, y el andlisis de la eficacia de la planificacién, deben constituir
un proceso continuo. Las preguntas que se plantean a continuacion pueden utilizarse como punto de
partida para evaluar la calidad de la planificacién y de la unidad documentada en el planificador.
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Reflexién general

. (Cuando reflexionaremos sobre la unidad? ;Cémo nos organizaremos para contar con el tiempo
suficiente?
. {Con quién compartiremos nuestras reflexiones? ;Interactuaremos con otras personas en un proceso

de reflexién activa?

. {Como contribuiran estas reflexiones al desarrollo de la unidad en el tiempo?

. {Coémo contribuiran estas reflexiones a mejorar la ensefianza?

. {Coémo contribuirdn estas reflexiones al aprendizaje del alumno?

. {Como contribuiran nuestras reflexiones y la evaluacién de la unidad a los procesos de desarrollo

curricular de la asignatura y del curso?
Propésito de la unidad
. ;La pregunta de la unidad se expresé con claridad?

. {Se establecieron conexiones adecuadas en la pregunta de la unidad entre los conceptos principales y
un drea de interaccion?

. ;Las oportunidades de indagacién fueron adecuadas para el nivel de desarrollo y los intereses de los
alumnos?
. {Existié un vinculo directo entre los conceptos que se procuré ensefar y las actividades de

aprendizaje?
Conceptos importantes en contexto
. ;La unidad de trabajo brindé a los alumnos oportunidades para lo siguiente?
- Explorar conocimientos significativos
- Comprender los conceptos principales y los relacionados
—  Adquiriry aplicar habilidades pertinentes
- Desarrollar actitudes responsables y actuar en consecuencia

- Llevar a cabo un proceso continuo de reflexién significativa

. ¢(Las lineas de indagacion y las experiencias de aprendizaje se basaron en perspectivas culturales
diversas?

. {Qué atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB se manifestaron en esta unidad?

. {Qué actividades de aprendizaje permitieron efectivamente a los alumnos abordar la pregunta de la

unidad? ;Cuales de las actividades de aprendizaje utilizadas resultan redundantes ahora?

. ;Qué indagaciones surgieron como consecuencia del aprendizaje?

Evaluacién

. ¢La evaluacién sumativa se vincul6 con la pregunta de la unidad?

. ;Las estrategias y herramientas de evaluacién tuvieron en cuenta los diferentes modos en que

aprenden los alumnos?

. ;Los criterios para lograr el éxito en esta indagacion se definieron claramente, tanto para el profesor
como para los alumnos?

. ¢La evaluacion permitié al docente ofrecer comentarios sobre los resultados a los alumnos y a los
padres?
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Experiencias de aprendizaje

¢Las actividades de aprendizaje reflejaron diversas estrategias de enseflanza y tuvieron en cuenta las
distintas necesidades de aprendizaje?

;La disponibilidad y variedad de recursos sirvié de apoyo a la indagacién de todos los alumnos?
iLas experiencias de aprendizaje efectivamente interesaron y estimularon a los alumnos?

(Se dio lugar a la indagacion por parte de los alumnos?

Resumen del capitulo
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Declaracién de
principios del IB

Conceptos Perfil de la comunidad
fundamentales del PAI de aprendizaje del IB

\/ \

Areas de interaccion
(contextos de
aprendizaje)

Ocho grupos de
asignaturas (contenidos)

Unidades de trabajo del PAI
(contenidos en contexto)

Figura 15
Integracién de los principios y conceptos fundamentales del PAl en las unidades de trabajo
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El siguiente cuadro resume los aspectos relativos al proceso de planificacion curricular en los que los

profesores deberdn hacer mayor o menor hincapié.

La planificacién en el PAI

Mayor hincapié en

Menor hincapié en

Planificar en colaboracién con los colegas,
utilizando un sistema acordado y el planificador
de unidades de trabajo del PAl cuando resulte
adecuado

Planificar independientemente de otros
profesores

Planificar sobre la base de objetivos curriculares
establecidos en el contexto de un programa
general coherente para todo el colegio

Planificar sin tener en cuenta la conexién con el
curriculo

Dar participacion a los alumnos en la planificacién
de su propio aprendizaje y evaluacién

Que el profesor tome todas las decisiones

Planificar tomando en cuenta la experiencia y
conocimiento previos de los alumnos

Planificar sin tener en cuenta la experiencia y
conocimiento previos de los alumnos

Planificar para que la indagacién realizada por los
alumnos pueda llevarse a cabo con profundidad

Planificar un gran nimero de actividades que se
realizaran de modo superficial

Tener en cuenta aspectos de la evaluacién en todo
el proceso de planificacién

Tener en cuenta aspectos de la evaluacién al
finalizar el proceso de planificacion

Planificar en equipo para determinar las conexiones
entre las areas disciplinarias y fuera de ellas

Planificar de tal forma que el curriculo se presente
como areas disciplinarias separadas y aisladas

Planificar teniendo en cuenta la diversidad
linglistica de los alumnos

Planificar dando por supuesto que todos los
alumnos dominan las mismas lenguas

Planificar reconociendo diversos niveles de
capacidad

Planificar dando por supuesto un tnico nivel de
capacidad

Planificar indagaciones que exploran las
semejanzas y diferencias entre culturas y lugares

Planificar actividades que se centran en una Unica
cultura o lugar

Planificar indagaciones a partir de los contextos de
las &reas de interaccion

Planificar actividades donde los aspectos
interculturales y la dimensién internacional son
solo simbdlicos y se afaden posteriormente

Planificar indagaciones que se centran
directamente en temas significativos

Planificar actividades en las que la exploracion de
temas significativos es secundaria
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Requisitos del PAI
Los colegios deben:

. Planificar el curriculo con un enfoque del colegio en su conjunto
. Planificar el curriculo en equipo
. Llevar a cabo una planificacién vertical y horizontal, es decir, desde el primer al quinto afio del

programay por curso

. Planificar y documentar el curriculo en términos de contenidos especificos de las asignaturas
(incluidas la comprension conceptual y las habilidades) que permitan a los alumnos alcanzar
los objetivos prescritos

. Planificar los contextos de aprendizaje a través de las dreas de interaccién
. Planificar las unidades de trabajo utilizando las practicas descritas en esta guia
. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional a los profesores a fin de profundizar su

comprension de los principios del programa
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Estructuras del colegio

Direccion y organizacion para el cambio
El PAl representa un enfoque amplio e inclusivo de la ensefianza por cuanto brinda un contexto en el cual

pueden integrarse una gran variedad de estrategias y estilos de enseflanza, siempre que estén impulsados
por un compromiso con la indagacién y un claro sentido de finalidad.

Elgrado de cambio requerido para hacer realidad este enfoque en todo el colegio dependera, evidentemente,
de las condiciones imperantes dentro del mismo en el momento de la implementacién. Sin embargo, para
ser realistas, el equipo de direccidn y los profesores deben reconocer que:

. La adopcion del enfoque del PAl en todo el colegio requerird cambios no solo en el aula, sino en toda
la institucion.
. Es probable que el cambio sea lento y esté plagado de las inseguridades y dificultades que siempre

surgen cuando los cambios exigen que las personas examinen y modifiquen sus practicas habituales.

. El proceso de cambio tendra un efecto positivo en todo el colegio, en cada profesor y, lo que es mas
importante, en la calidad del aprendizaje de los alumnos, lo cual hace que el esfuerzo valga la pena.

. Los cambios en las practicas de ensefianza requerirdn un importante apoyo por parte de todos los
profesores y el equipo de direccién.

En los Colegios del Mundo del IB todos los participantes deben comprometerse con el aprendizaje y el
desarrollo de una mentalidad internacional. Para ello, se debe estimular tanto a los adultos como a los
alumnos a identificar problemas y procurar soluciones en la busqueda constante de objetivos comunes.

El coordinador del PAl y el equipo educativo

El coordinador del PAl en el colegio desempefa un papel fundamental en el desarrollo del programa,
incluidas la organizacion y la integracién eficaz de las areas de interaccion. Las funciones del coordinador
variaran segun el numero de alumnos y profesores, la estructura administrativa y el tipo de colegio. No
obstante, debe considerarse que desempefia una funcion de liderazgo pedagdgico, con el apoyo de todo
el equipo administrativo y docente del colegio.

La mayoria de los colegios encuentra util formar un equipo educativo o de planificacion del PAl para brindar
apoyo al coordinador mediante la participacion de integrantes clave del personal docente, administrativo y
de direccién. En ocasiones, el equipo educativo del PAl podra incluir a los padres y los alumnos, y su funcién
serd estudiar temas relativos a la implementacién y el desarrollo del programa, como:

. La planificacion estratégica y practica.
. La asignacion de recursos y el establecimiento de prioridades.
. La asignacion de tiempo para reuniones de planificacién. La planificacion compartida y en

colaboracién es vital para lograr una implementacioén eficaz, ademas de ser un requisito establecido
en la publicacién Normas para la implementacion de los programas [del 1B] y aplicaciones concretas.

. La organizacion de calendarios y programas de actividades.
. La preparacion de los profesores nuevos.
. Las necesidades de desarrollo profesional.
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. El apoyo a cada uno de los profesores.

. La revision y el desarrollo curricular en el colegio.

. La planificacién del Proyecto Personal, incluida la asignacién de supervisores.

. La preparacion para llevar a cabo una evaluacién del programa con regularidad.

Encargados de las asignaturas

El IB reconoce que algunos colegios que deciden implementar y desarrollar el PAl pueden tener estructuras
institucionales que den lugar a un curriculo con una marcada coherencia vertical en cada asignatura. La
funcién de los encargados de las asignaturas, o jefes de departamento, puede contribuir en gran medida al
desarrollo del curriculo escrito en términos de:

. La coherencia con los objetivos del PAI
. El desarrollo de objetivos intermedios
. La coherencia de los contenidos de un ano al otro

Los encargados de las asignaturas se encuentran en una posicion ideal para contribuir al desarrollo de los
criterios modificados y las estrategias y herramientas de evaluaciéon en sus respectivas asignaturas. También
pueden aportar mucho a la creacidn de equipos integrados por los profesores de las distintas asignaturas
para la elaboracién conjunta de las unidades de trabajo del PAL.

Los encargados de las asignaturas normalmente seran miembros del equipo educativo del PAl. En el caso de
colegios grandes con muchos encargados, tal vez se decida que el equipo educativo esté integrado solo por
algunos, cada uno de los cuales tendra la responsabilidad de representar mas de una asignatura o grupo de
asignaturas.

Responsables de las areas de interaccion

La designacion de algunos profesores para actuar como responsables de las dreas de interaccién no es
obligatoria. No obstante, el IB ofrece las siguientes recomendaciones para aquellos colegios que decidan
hacerlo.

Existen muchos modelos de estructuras administrativas que han resultado eficaces. Por ejemplo, los colegios
pequenos pueden optar por designar a un responsable que se encargue de las cinco areas de interaccion.
También pueden designar un responsable de dichas areas para cada curso (afio) que se encargue de la
integracion de todas las dreas para un determinado afo en particular. Los colegios grandes pueden optar por
designar cinco responsables, cada uno de los cuales se encargara de la integracién de un area determinada
en todos los afios del PAI.

Generalmente, los responsables de las areas de interaccion integrardn el equipo educativo y se encargaran
de:
. Garantizar que los profesores entiendan correctamente las areas de interaccion

. Ayudar a decidir como pueden abordarse las areas de interaccion a través de los contenidos especificos
de cada asignatura y de actividades especiales en cada afio del programa

. Desarrollar un marco de expectativas de aprendizaje para cada area

. Colaborar en la planificacién general de la integracién de cada drea de interaccidon de forma gradual,
segun las necesidades de los distintos cursos

. Mantenerse en contacto con los encargados de las asignaturas y los profesores para contribuir a
mantener el entusiasmo y el dinamismo

. Guiar a los alumnos en relacién con el Proyecto Personal

. Colaborar en el seguimiento de la implementacion de las dreas de interaccién
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Seguimiento de las areas de interaccion
El coordinador del PAI, con el apoyo del equipo educativo del colegio —incluidos los responsables de las
areas de interaccion y los encargados de las asignaturas—, hara un seguimiento para garantizar que se
integren eficazmente las dreas de interaccién con la ensefianza y las actividades escolares. A su vez, dicho
seguimiento permitird debatir colectivamente las formas en que el colegio aplica este aspecto fundamental
del PAly realizar los ajustes que sean necesarios.

Este proceso constante de seguimiento y debate colectivo es una condiciéon necesaria para el desarrollo
continuo del PAl en todos los colegios; en aquellos que tienen un elevado indice de renovacion de personal es
especialmente importante para la continuidad de la eficacia del programa. Las siguientes preguntas pueden
resultar de utilidad para llevar a cabo el seguimiento de la implementacién de un édrea de interaccién.

. iSe ha elaborado un marco de expectativas de aprendizaje para la integracién del drea de
interacciéon?

. {Se han determinado estrategias que permitan identificar en qué parte del curriculo se abordaran los
temas y de qué modo?

. ¢(Ese plan de accion garantiza la progresion del aprendizaje del primer al quinto afio?

. ¢Se hainformado a los padres sobre el programa del colegio y se ha obtenido su apoyo?

. ¢Se ha coordinado con otras areas de interaccién para garantizar una cobertura y vinculaciones
adecuadas?

. {El colegio utiliza adecuadamente los recursos disponibles?

Los coordinadores del PAl'y cada uno de los profesores del colegio pueden utilizar una serie de herramientas
para realizar el seguimiento de la eficacia de la implementacion de las dreas de interaccion. Algunas de esas
herramientas son:

. La obtencién de pruebas de la reflexion por parte de los alumnos a partir de trabajos, diarios de los
procesos, carpetas y documentos de autoevaluacion

. La evaluaciéon de proyectos practicos directamente relacionados con las dreas de interacciéon, como
actividades de Comunidad y Servicio y proyectos vinculados con el medio ambiente

. La recopilacion de reflexiones del personal sobre unidades de trabajo o proyectos concretos,
herramientas de autoevaluacién y para el establecimiento de metas

. Los debates continuos sobre la planificacion de la integracion de las dreas de interaccién y los ajustes
necesarios, teniendo en cuenta que la elaboracién de largas listas de comprobacién no garantiza la
efectiva realizacién de cambios en el aula

. La evaluacién de la eficacia del marco de las expectativas de aprendizaje en cada area y de la medida
en que sirven de guia a los alumnos para la realizacién del Proyecto Personal

. La evaluacién de la integracién de las dreas de interaccién en la ensefianza interdisciplinaria y de cada
asignatura

. El uso del cuestionario de autoevaluacién elaborado por el IB para la evaluacion del programa

. Las solicitudes de orientacion, como el seguimiento de la evaluaciéon por parte del IB

Responsables de curso

Como parte del cuidado del bienestar de los alumnos, puede que algunos colegios tengan una estructura
compuesta por tutores de curso, consejeros y responsables de curso o de clase. Generalmente, la funcion del
responsable de curso es coordinar el cuidado del bienestar de todos los alumnos de las distintas divisiones
de un determinado curso o afo, e incluye el apoyo para la transiciéon entre un afo y otro.
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En algunos colegios, el mismo profesor desempeia la funcién de responsable de curso y, ademas,
de encargado de una asignatura o responsable de un drea de interaccién. Cuando una misma persona
desempena varias funciones de este tipo, el colegio deberd garantizar que se establezcan con claridad las
expectativas relativas a cada funcion.

Supervisores del Proyecto Personal

Durante el quinto afo del programa, todos los alumnos del PAl deben realizar el Proyecto Personal. Los
colegios deben asignar a cada alumno un supervisor que lo guiard en la realizaciéon de dicho proyecto. El
supervisor debera ser una persona que forme parte del colegio y cuente con la preparaciéon adecuada, pero
no necesariamente especializada en el campo elegido por el alumno para el proyecto.

Las tareas del supervisor son las siguientes:

. Asegurarse de que el alumno reciba las pautas y los criterios de evaluacion para el Proyecto Personal
y los comprenda

. Orientar al alumno sobre cémo realizar el proyecto satisfactoriamente
. Insistir en la importancia de que el alumno lleve eficazmente un diario del proceso
. Llevar a cabo evaluaciones a lo largo del proceso que le permitan ofrecer comentarios positivos

y constructivos tanto verbales como escritos en cada etapa, tomando como base los criterios de
evaluacién del Proyecto Personal

. Verificar que el proyecto sea original del alumno y producto de su trabajo en su totalidad, y que se
citen adecuadamente las referencias de los materiales utilizados

. Realizar la evaluaciéon sumativa del proyecto de acuerdo con los criterios de evaluacion
. Participar en el proceso de estandarizacion de la evaluacion que lleva a cabo el colegio

En la guia del Proyecto Personal se ofrece a los supervisores mas orientacién sobre todos los aspectos de
este trabajo y su supervision.

Descripcion de funciones

En los colegios pequenos, es probable que algunos profesores desempefien varias funciones. Una misma
persona tal vez desempefie dos o tres funciones, por ejemplo, encargado de asignatura, responsable de un
areadeinteraccion o responsable de un curso. En otros colegios, generalmente mas grandes, probablemente
exista una politica explicita que determine que los profesores no pueden desempefar mas de una funcién
de este tipo. Con independencia de la politica del colegio y las funciones y responsabilidades de que se
trate, se recomienda establecer claramente las responsabilidades y expectativas relativas a cada funcién.

Todo el personal del colegio deberia conocer las descripciones de las distintas funciones dentro de la
institucion. Un organigrama puede ser una herramienta util para el equipo de direccién y los profesores a la
hora de determinar las responsabilidades que conllevan las distintas funciones y las vias de comunicacién
entre ellas, aunque a veces sea dificil reflejar correctamente en él las necesidades diversas y cambiantes de
un colegio.

Es fundamental para laimplementacion eficaz del programa en el colegio que se establezcan y documenten
las formas en que se realizara el seguimiento y la evaluacion de la eficacia de la estructura institucional.
Teniendo en cuenta estas consideraciones, se recomienda a los colegios determinar métodos para llevar a
cabo el seguimiento de todas las funciones.
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Politicas del colegio

Politicas y procedimientos

En la mayoria de las organizaciones, las politicas pertenecen al ambito del gobierno o direccién de dicha
organizacion. Podria decirse que una politica es:

. La expresién de principios, propdsitos o acciones basicas que implica un claro compromiso con un
marco coherente para la toma de decisiones y la asignacion de recursos

. Un método o via de accién que se ha seleccionado para guiar y determinar las decisiones presentes y
futuras

En los colegios, es habitual que el equipo de direccién proponga politicas al consejo escolar para
su aprobacién y adopcién en la institucién. Normalmente, el equipo de direccién, en consulta con los
docentes, formula luego los procedimientos necesarios para poner en practica las politicas aprobadas por
el consejo.

En todos los colegios que imparten el PAI, los miembros del consejo escolar deben ser conscientes de la
forma en que las politicas pueden afectar al programa. El equipo de direccién, que generalmente participa
en el consejo escolar, debe asegurar que los demds miembros comprendan los principios en que se funda
el programa. Asimismo, debe considerarse la posibilidad de ofrecer capacitacién al consejo escolar en el
propio colegio, e invitar a sus miembros a las actividades especiales, como dias dedicados a determinados
temas o exposiciones de proyectos personales.

Politicas que sirven de apoyo al PAI

La implementacidn y el desarrollo del PAI pueden apoyarse y ponerse en practica en la vida diaria del
colegio mediante el debate colectivo, la adopcién y la aprobacién de politicas adecuadas. Por ejemplo,
el consejo escolar podria plantearse la adopcién del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB para
establecer acuerdos sobre los atributos necesarios y los comportamientos esperados de los alumnos. La
filosofia del PAI, los conceptos fundamentales y las dreas de interacciéon pueden emplearse como base para
formular politicas que tengan un efecto en toda la comunidad escolar.

Todos los colegios que ofrecen el programa deben elaborar politicas linglisticas y de evaluacion,
acompanadas de los procedimientos pertinentes. Debe consultarse la publicacion Pautas para elaborar la
politica lingdiistica del colegio al respecto. También se podran formular politicas sobre:

. Curriculo y aprendizaje

. Comunicacién

. Igualdad de oportunidades para todos

. Representacion estudiantil

. Participacion de los alumnos en grupos de ayuda a los compafieros en distintas areas, y otras

actividades de la comunidad escolar

. Contratacion de profesores

. Disposiciones contractuales referentes al tiempo necesario para la planificacion

. Participacion activa del personal en la adopcion de decisiones

. Consumo de alcohol, drogas y tabaco

. Alimentos disponibles en el comedor y las maquinas expendedoras del colegio

. Capacitaciéon de los alumnos en las areas de salud y seguridad, incluidos los casos de incendio y

primeros auxilios
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. Uso de las instalaciones y el equipamiento del colegio

. Cuestiones ambientales, como el reciclaje y la reduccién del volumen de desechos

Acuerdos esenciales

El equipo de direccion generalmente tendrd la responsabilidad de establecer los procedimientos necesarios
para llevar a la practica las politicas aprobadas por el consejo escolar. La experiencia ha demostrado que
el proceso de adopcién de decisiones debe incluir el aporte de los docentes, ya que normalmente se
encuentran en condiciones de asesorar al equipo de direccidn sobre posibles dificultades y soluciones.

El establecimiento de acuerdos esenciales constituye el primer paso para la formulacién de los
procedimientos necesarios. Dichos acuerdos se generan mediante el debate abierto sobre la politica que se
esta desarrollando y se expresan en forma de enunciados formales sobre los procedimientos que permitiran
la aplicacién de la politica. Los profesores y el equipo de direccion acuerdan los procedimientos que luego
se llevaran a la practica. Después de un periodo determinado, los acuerdos se revisan, se modifican si es
necesario y, finalmente, se formalizan como procedimientos.

Durante la implementacion y el desarrollo del PAI, las politicas del colegio probablemente se someteran a
revision y se utilizaran los acuerdos esenciales a fin de establecer procedimientos que apoyen los principios
del programa.

En los apéndices que se encuentran al final de esta guia se ofrecen ejemplos de las diferentes formas de
desarrollar politicas de evaluacion, inclusiéon y probidad académica en los colegios.

Resumen del capitulo

A fin de implementar el PAI, los colegios deben examinar su infraestructura institucional para determinar
si permitira satisfacer las necesidades del programa. Los colegios, el equipo de direccion y los profesores
deben tener presente que la adopcién del programa generara cambios que tendran un efecto positivo en
todo el colegio, los profesores y, lo que es mas importante, la calidad del aprendizaje de los alumnos.

A la hora de determinar las responsabilidades de cada funcion y las vias de comunicacién entre ellas, puede
resultar util al equipo de direccién y docente establecer descripciones claras de cada funcién y elaborar un
organigrama del colegio. Los colegios deben determinar el modo en que realizaran el seguimiento de la
eficacia de sus estructuras institucionales.

La implementacién y el desarrollo del PAl solo podran apoyarse y ponerse en practica en la vida diaria del
colegio mediante el debate colectivo, la adopcién y la aprobacion de planes estratégicos, acciones, politicas
y procedimientos adecuados.
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Requisitos del PAI
Los colegios deben tener:

. Un consejo escolar y una estructura administrativa informados y que apoyen el programa

. Un equipo educativo o de planificacién del PAI que acoja positivamente y valore el aporte de
todos los involucrados, incluidos los alumnos

. Un coordinador del programa, que desempefie una funcién considerada de liderazgo dentro
del colegio

. Responsables de las asignaturas que se encarguen del desarrollo adecuado de estas

. Supervisores que trabajen con los alumnos en el Proyecto Personal

. Un enfoque de equipo en materia de planificacion que implique diversas combinaciones de las
funciones mencionadas anteriormente para llevar adelante el desarrollo del programa en los
diferentes niveles

. Planes claros establecidos por escrito donde se establezcan las metas y estrategias del colegio,
las responsabilidades y los plazos que se aplican, a los que pueden acceder todos los miembros
de la comunidad

. Oportunidades de desarrollo profesional para los miembros del consejo escolar, el equipo de
direccién y los profesores a fin de profundizar su comprension de los principios del programa
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Apéndices

Moderacion

La finalidad de esta seccidn es ofrecer a los profesores una descripcion general de los principios y
procesos de moderacion vigentes, y brindarles orientacion al respecto.

En el Manual para coordinadores del PAl se incluye informacién especifica, que se actualiza cada afio.

Introduccion

Muchos Colegios del Mundo del IB que imparten el PAl solicitan la validacién de calificaciones por el IB para
los alumnos que cursan el Gltimo afo del programa. Esta validacién oficial de calificaciones es optativa y
requiere un proceso de moderacion externa de la evaluacién interna realizada por los profesores.

La solicitud de calificaciones validadas al final del programa tiene varias ventajas para los alumnos y el
colegio.

. Permite a los alumnos obtener un reconocimiento externo internacional de sus logros en diversos
cursos, determinados por el colegio y los propios alumnos.

. Centra la atencion de profesores y alumnos en los objetivos de cada grupo de asignaturas.

. Ofrece al colegio un informe anual elaborado por expertos capacitados en las distintas asignaturas
sobre el modo en que se evaltua cada una de ellas en el colegio, con comentarios y sugerencias
detallados.

. Garantiza a profesores, alumnos y padres que los resultados logrados en estas asignaturas hayan sido

confirmados mediante un proceso de validacion externa que se ajusta a estandares internacionales.

Los principios de la moderacion

La flexibilidad del PAl en cuanto a la variedad de los contenidos de las asignaturas, los estilos de ensefianzay las
estrategias, tareas y herramientas de evaluacion plantea la necesidad de considerar aspectos de homogeneidad
y fiabilidad. Para poder otorgar calificaciones validadas para las asignaturas, el IB debe asegurarse de que
todos los colegios apliquen estandares comunes en todas las asignaturas y todos los afios.

En todos los casos, son los profesores quienes evalian internamente a los alumnos del PAI. No existe una
estructura formal de exdmenes, ni un sistema de evaluacién externa; el IB no organiza exdmenes para el PAI.
Por tanto, es responsabilidad de los colegios organizar una evaluacién adecuada conforme a los objetivos
y los criterios de evaluacién publicados en las guias de los grupos de asignaturas y a su propia organizaciéon
del programa. El término “moderacion” se refiere al proceso de control y normalizacién de los estandares
de evaluacién, como resultado del cual puede ser necesario realizar ajustes a las calificaciones concedidas,
seguin el modo en que los profesores hayan entendido y aplicado los criterios.

La moderacion se realiza en todas las lenguas de nivel 1 del IBy las lenguas de nivel 2 del PAI. La politica
lingtiistica del IB, disponible en el sitio publico del IB, contiene informacién sobre las lenguas en las que se
prestan los servicios a los colegios. Para la moderacién de Lengua A y Lengua B del PAl se aplican diferentes
disposiciones. La moderacién es un proceso que involucra a equipos de moderadores recomendados por
los Colegios del Mundo del IB que ofrecen el PAI. El IB capacita a estos moderadores para que puedan
desempenar esta importante funcién.
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Si el colegio desea que sus alumnos obtengan calificaciones finales validadas por el IB, hojas de resultados
finales y certificados del PAI, debe someterse al proceso de moderacién.

El proceso de moderacion

Cuando un colegio solicita la validacién de calificaciones por el IB para los alumnos que cursan el tltimo afio
del programa, debe inscribirlos conforme a las directrices que se establecen en el Manual para coordinadores
del PAl, donde también se indican las tasas que corresponden a este proceso. El colegio puede inscribir a
todos sus alumnos o a algunos, en una o varias asignaturas del PAl, ademds del Proyecto Personal.

Los colegios que estén desarrollando el programa y prepardndose para la moderacién por primera vez
encontraran de utilidad solicitar el servicio de seguimiento de la evaluacion.

Primera etapa: usar las tareas de evaluacion prescritas

En las guias de los grupos de asignaturas y el Manual para coordinadores del PAI se indican las tareas de
evaluacion prescritas para la moderacion. Los profesores de los colegios que solicitan calificaciones
finales validadas por el IB y que envian muestras para moderacion deben utilizar dichas tareas para la
evaluacion de los alumnos del ultimo afio del programa antes de que venza el plazo para el envio de las
muestras. Las tareas indicadas representan el nimero y tipo minimos que se puede enviar por cada alumno
incluido en una muestra para moderacion. Se pueden incluir formas de evaluacién adicionales, siempre que
el trabajo de los alumnos se pueda evaluar de manera vélida conforme a los criterios correspondientes al
grupo de asignaturas.

Por razones practicas, la moderacidn se basa principalmente en trabajos escritos que demuestran el
desempeno de los alumnos. Ello no implica, de manera alguna, que la evaluacién de los alumnos deba
limitarse a la realizacion de tareas escritas: los profesores deben utilizar una amplia variedad de tareas en la
evaluacion final durante el Ultimo afo del programa.

Segunda etapa: reunir y enviar las muestras para moderacion

Para realizar la moderacion cada afo académico, se solicita a los profesores que envien muestras para
moderacion correspondientes a cada asignatura en la cual el colegio haya inscrito alumnos. Las muestras
de cada colegio contendran trabajos de los alumnos evaluados por sus profesores en cada asignatura y el
Proyecto Personal.

Deben enviarse trabajos que representen distintas capacidades, de modo que los moderadores designados
por el IB puedan evaluar la comprension y aplicacion de los criterios de evaluacién en cada colegio para
determinar los distintos niveles de logro alcanzados por los alumnos.

El IB lleva a cabo el proceso de moderacidn utilizando la muestra enviada por cada colegio para cada
asignatura sobre la base de los siguientes supuestos:

. Que el profesor haya aplicado los criterios de evaluacién del mismo modo a lo largo del afio

. Que se hayan aplicado los mismos estadndares de evaluacion a todos los trabajos de los alumnos por
igual

. Que, en los casos en que la ensefanza y la evaluacion del desempefio de los alumnos esté a cargo

de mas de un profesor, haya tenido lugar la estandarizacion interna dentro del colegio antes de
seleccionarse los trabajos para la muestra

Seleccion de muestras
La muestra para cada asignatura debe incluir carpetas de trabajos de ocho alumnos, a menos que el IB
indique lo contrario. La seleccién de alumnos puede variar de una asignatura a otra.
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Los profesores deben incluir en la muestra carpetas de:

. Cuatro alumnos con trabajos de un nivel medio en la asignatura
. Dos alumnos con trabajos de nivel comparativamente alto
. Dos alumnos con trabajos de nivel comparativamente bajo

Si en una asignatura del PAIl solo hay inscritos ocho alumnos o menos, se deben enviar al IB carpetas de
trabajos de todos estos alumnos.

Las carpetas de trabajos
Cada carpeta debe:

. Presentarse separada de las demas
. Incluir los trabajos de un solo alumno
. Contener, por lo menos, el nUmero minimo de tareas que se especifica en la guia correspondiente (o

el proyecto acabado, en el caso del Proyecto Personal)

. Incluir dos (2) valoraciones por cada criterio, a menos que en la guia del grupo de asignaturas se
indique algo diferente

. Incluir, siempre que sea posible, las mismas tareas que para los otros alumnos de la muestra

. Enviarse en chino, espafiol, francés o inglés (con la excepcién de las muestras de Lengua Ay B)

. Estar en la misma lengua que todas las demds carpetas de la muestra

. Por motivos practicos, incluir solo trabajos realizados individualmente (aunque se reconoce que el

trabajo en grupo es de gran importancia en la ensefianza y el aprendizaje)

. Ir acompanada de una hoja de presentacion para la moderacién (formulario F3.1) debidamente
completaday, si el alumno desea conservar la exclusividad de los derechos de autor, del formulario de
reclamacion de exclusividad de derechos de autor debidamente firmado y completado

Los videos, cassettes de audio, CD, CD-ROM o cualquier otro medio que se envie para moderacién deben ir
acompanados de una descripcion completa por escrito de los contenidos.

Organizacion de cada carpeta
Cada tarea que se incluya en la carpeta debe:

. Estar identificada de tal forma que los moderadores reconozcan facilmente cudl es la hoja de
presentacion correspondiente a la tarea; se debe incluir:

- El nombre del alumno
- El nombre del colegio
- El tipo de tarea y el titulo

. Indicar claramente qué aspectos de la tarea se han evaluado con qué criterio y como, y los niveles
asignados por el profesor. Estos deben coincidir con los niveles indicados en la hoja de presentacion
(formulario F3.1).

Las hojas de presentacion
Las hojas de presentacion (formulario F3.1) correspondientes a cada alumno deben:

. Incorporarse en la carpeta del alumno.
. Indicar el nombre y el codigo del colegio, la asignatura y el nombre del alumno.
. Describir el tipo de las tareas de evaluacién incluidas en la carpeta e indicar sus titulos.
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. Indicar dos valoraciones por criterio (salvo que se prescriba otra cantidad en la guia del grupo de
asignaturas pertinente) para las diferentes tareas.

. Incluir al reverso comentarios adicionales que puedan ayudar a los moderadores a apreciar el
desempenio del alumno en general o en una tarea concreta, por ejemplo:

- La ayuday la informacién que recibié
- Qué parte corresponde a las instrucciones del profesor y cudl a la planificacion del alumno
- Circunstancias especiales
— Informacién general o especifica sobre el alumno
. Incluir una valoracién para los criterios que no son moderados (por ejemplo, el criterio F en Ciencias).

. Estar firmadas por el profesor para certificar la informacion que se incluye. Si varios profesores
imparten una misma asignatura, uno de ellos debera firmar las hojas de presentacién y se deberan
indicar los nombres de los profesores que hayan participado en la estandarizacién de la evaluacién
interna.

Las muestras de proyectos personales deben ir acompafadas de una hoja de presentacion distinta, el
formulario F3.2. Esta hoja de presentacidn permite a los supervisores incluir comentarios adicionales sobre
los niveles de logro otorgados para cada criterio, a fin de facilitar el proceso de moderacién.

Autoria original de los trabajos

Es responsabilidad del colegio, por medio del coordinador del PAI, asegurarse de que la evaluacién del
alumno se lleve a cabo de manera adecuada. Es esencial que todo el trabajo utilizado para la evaluaciéon
final sea realizado por el propio alumno. Si el colegio tiene dudas sobre la autoria del trabajo realizado por
los alumnos, debe retener los resultados de estos alumnos hasta que el asunto se resuelva internamente y
todo caso de conducta improcedente sea esclarecido.

Es responsabilidad del colegio que solicita al IB la validacién de calificaciones finales enviar solamente
trabajos e informacién sobre la evaluacion de trabajos originales de los alumnos. Los colegios solo deben
enviar muestras de trabajos realizados por los alumnos que estén inscritos para obtener calificaciones
finales validadas por el IB para ese aflo, aunque otros alumnos no inscritos estén estudiando los mismos
Cursos.

Documentacion adicional

Ademas de los trabajos del nimero de alumnos requerido, los profesores deben enviar otros documentos
que se hayan empleado para evaluar el desempefo de los alumnos. Dichos documentos serdn de gran
ayuda para el moderador, dado que presentan una imagen mucho mas clara de los contextos en que tuvo
lugar la evaluacion. Esta documentacion adicional debe enviarse aparte (en una “carpeta de informacién
de contexto”) y no es necesario incluirla también en la carpeta de cada alumno.

Estos documentos pueden incluir:

. Las pruebas o exdmenes pertinentes (a las que se puede agregar las respuestas del profesor o la
orientacion proporcionada a los alumnos)

. Una descripcidn de las condiciones en las que se realizé el trabajo (orientacion e instrucciones dadas a
los alumnos, nimero de borradores que se les permitid presentar antes de la entrega final, tiempo con
el que contaron para hacer el trabajo, etc.)

. Esquemas de calificacion o explicaciones sobre el modo en que se asignaron los distintos niveles
. Hojas de trabajo e instrucciones o notas orientativas que se proporcionaron a los alumnos
. Tablas de evaluacién especificas que utilizaron los alumnos para cada tarea, basadas en los criterios de

evaluacion publicados.
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Los profesores deben incluir una copia del informe de moderacion que se envié al colegio el afo anterior
para esa asignatura. Si es el primer ailo que el colegio envia muestras para moderacién, los profesores
deben incluir el informe del seguimiento de la evaluacion.

Si los profesores utilizan material de terceros como estimulos o como parte de las tareas, deberan
citar todas las fuentes correspondientes incluidos el titulo, el autor, la fecha de publicacién, la
editorial y, si se trata de un libro, el ISBN. Algunos ejemplos de material de terceros son: articulos
(revistas, periddicos, etc.), tiras comicas, videos, partes de peliculas, pasajes de libros, fotos (para ver
la fuente original, es necesario comprobar las referencias de la publicacion de la que se extrajeron),
diagramas, graficos, tablas, estadisticas y materiales de sitios web.

Listas de comprobacion

Las listas de comprobacién para las asignaturas y el Proyecto Personal se pueden solicitar al coordinador
del PAI. Los coordinadores deben entregar estas listas a los profesores que preparen la muestra para
moderacion. Una vez preparada la muestra, el profesor debe completar las listas de comprobacion, que
deben ser firmadas por el profesor y el coordinador e incluirse en cada muestra que se envie.

Nota: Las muestras que no cumplan alguno de los requisitos mencionados pueden considerarse no aptas
para la moderacién.

La entrega de material fuera de plazo o en cantidad insuficiente puede imposibilitar la emisién de los
certificados, o retrasarla hasta que el IB reciba la informacién necesaria, e implicard mayores gastos para
el colegio. No se otorgaran calificaciones finales del PAI para aquellas asignaturas en las que no haya sido
posible la moderacién. Esto, a su vez, impedira a los alumnos obtener el certificado del PAI.

Es importante destacar que son los colegios, y no el IB, los responsables del resultado del proceso
de certificacion en caso de que las muestras de moderacion sean incompletas o inadecuadas a los
efectos de la moderacion.

Envio de muestras para moderacion

Todas las muestras deben llegar a los moderadores, a mas tardar, en la fecha publicada en el Manual
para coordinadores del PAIl. Generalmente, el envio de las muestras es organizado por el coordinador del
programa.

El envio de las muestras para moderacion no representa la culminacion de la evaluacion final;
tampoco debe considerarse que las muestras contengan pruebas definitivas de los niveles de logro
finales de los alumnos. La moderacién se vincula solamente con una parte de lo que se evalta en los
colegios y con el modo en que los profesores aplican los criterios de evaluacion. Después de enviar
las muestras, los profesores deben continuar realizando tareas de evaluacién y evaluando a los
alumnos hasta el final del ultimo afo del programa.

Tercera etapa: moderacion

Los moderadores reciben capacitacion todos los afos a través del Centro de curriculo y evaluacién del IB.
Asisten personalmente a reuniones de estandarizacion, a cargo de los moderadores supervisores, con objeto
de garantizar la aplicacion homogénea de los criterios de evaluacién publicados en todos los colegios del
mundo.

Reciben las muestras de los colegios y proceden a moderar los trabajos conforme a los estandares y
métodos acordados en las reuniones de estandarizacion. En particular, verifican que las tareas propuestas
por los profesores sean adecuadas, es decir, que permitan a los alumnos demostrar sus logros en relacién
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con los objetivos del PAl de acuerdo con un estandar adecuado para el quinto afo del programa. Ademas,
corroboran que los profesores estén aplicando los criterios de evaluacion correctamente, o sea, que los
trabajos muy buenos obtengan las puntuaciones mas altas y los trabajos pobres, puntuaciones bajas.

Los moderadores confirman o ajustan los niveles otorgados por los profesores. La diferencia entre las
puntuaciones asignadas por los profesores y por los moderadores determina el factor de moderacion. Este
factor se calcula en todos los casos: si apenas hay diferencia, o no la hay, entre las puntuaciones del profesor
y las del moderador, el factor de moderacion sera “0”, por lo cual las calificaciones de los alumnos no sufriran
modificaciones.

Sien la muestra enviada por un colegio los trabajos se han calificado de manera poco uniforme (por ejemplo,
de modo demasiado severo los trabajos pobres y demasiado generoso los trabajos de nivel medio), se
aplicaran varios factores de moderacién dentro de la asignatura para reflejar este hecho.

En el Manual para coordinadores del PAl se brinda una explicacién pormenorizada y ejemplos del proceso
mediante el cual se determinan los factores de moderacién.

Los moderadores preparan un informe de la moderacion para el colegio donde ofrecen comentarios sobre:

. La informacién de contexto proporcionada con la muestra

. La adecuacién de las tareas de evaluacién

. El nivel académico de la asignatura segun lo determinan las expectativas del profesor en la tarea
. El usoy la aplicacion de los criterios de evaluacion

. La interpretacién de los descriptores de los niveles de logro

. La organizacién de las muestras

. Sugerencias y recomendaciones para las muestras que se enviaran en el futuro

Estos informes de la moderacion, que se elaboran para cada colegio, deben leerse junto con los informes
generales de la moderacién para las asignaturas, que estan disponibles en el Centro pedagdgico en linea
(CPEL) o que pueden solicitarse al coordinador del PAl. Se espera que los colegios tengan en cuenta las
recomendaciones ofrecidas para las muestras que se envien en el futuro.

Calificaciones finales

Proceso de evaluacion final

Durante el ultimo afio del programa (normalmente en el quinto afio, aunque se puede empezar en el
cuarto ano), los profesores utilizardn periédicamente diversas tareas con el fin de valorar el desempefio de
los alumnos en relacién con los criterios de evaluacién del PAl. Muchas tareas les permitirdn evaluar a los
alumnos con respecto a mas de un criterio. Algunas (por ejemplo, las unidades de trabajo de Tecnologia)
incluso daran lugar a la evaluacién con respecto a todos los criterios de la asignatura.

Para la evaluacion final los profesores deben asegurarse de efectuar, para cada alumno, varias valoraciones
con respecto a cada criterio. De este modo, los alumnos tendran la oportunidad de demostrar realmente
su competencia en relaciéon con cada criterio.

Los colegios que solicitan calificaciones validadas por el IB deben usar inicamente los criterios y los
descriptores de niveles de logro del PAI, tal cual se publican, para determinar las calificaciones que luego
enviaran al IB. No se permite incluir otros criterios de evaluacion.

Valoracion final

Una vez realizadas las valoraciones correspondientes a las distintas tareas, los profesores podran determinar
el nivel alcanzado por cada alumno al final del programa, mediante la asignacién del nivel de logro mas
adecuado para cada criterio. Si las valoraciones formuladas para un criterio son distintas en diferentes tareas
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de evaluacion, el profesor debe decidir cual de ellas refleja mejor el nivel de logro alcanzado por el alumno
al final del programa.

Los profesores no deben calcular un promedio aritmético de los niveles obtenidos por el alumno en cada
criterio durante el quinto afo, puesto que el desarrollo académico de los alumnos continua hasta el final del
programa. Deben hacer uso de su juicio profesional (sobre la base del trabajo realizado) para determinar
qué nivel de logro refleja mejor el desempefo general del alumno con respecto a cada uno de los criterios
al culminar el programa.

Como determinar la puntuacion total para la asignatura

Para obtener la puntuacion total del alumno en la asignatura deben sumarse los niveles finales de cada
criterio.

Nota: En esta fase se pueden utilizar las puntuaciones totales del alumno para determinar su calificacién
final prevista, que se calcula mediante la aplicacion de las bandas de calificacion publicadas en el Manual
para coordinadores del PAl. Dichas bandas varian de una asignatura a otra, pero todas permiten convertir
la puntuacion total a la escala de calificaciones del 1 al 7. Los descriptores generales de calificaciones
finales describen los requisitos que deben cumplir los alumnos para obtener cada calificacién, del 1 al 7.
Los colegios podran comunicar a los alumnos las calificaciones previstas antes de recibir los documentos
oficiales del IB, que generalmente recibiran al inicio del siguiente afo escolar. Si deciden hacerlo, deben
informar a los alumnos que las calificaciones finales pueden diferir de las previstas como resultado del
proceso de moderacion.

Envio de informacion sobre la evaluacion

El coordinador del PAl debe ingresar a través de IBIS (Sistema de informacién del Bachillerato Internacional)
las puntuaciones totales por asignatura de todos los alumnos inscritos. Cada alumno tendrd una
puntuacion total en cada asignatura para la cual se inscribi6.

No es necesario ingresar las calificaciones previstas.

Aplicacion del factor de moderacion

Si, como resultado del proceso de moderacion, se estima que es necesario un ajuste general de los estandares
del colegio en una asignatura, se aplicard un factor de moderacion a las puntuaciones totales de dicha
asignatura enviadas por el colegio. Si el colegio ha sido demasiado severo en la valoracion del desempefio
de los alumnos en relacién con los criterios de evaluacién, se aplicara un factor de moderacién positivo para
incrementar las puntuaciones totales. Si, por el contrario, ha sido demasiado generoso, se aplicara un factor
de moderacién negativo para reducir las puntuaciones totales. Si la valoracidn ha sido correcta, el factor de
moderacion serd 0y, por lo tanto, las puntuaciones totales no se modificaran.

El proceso es el mismo para todos los colegios, incluidos aquellos que solicitan la moderacion por primera
vez. Se recuerda a los colegios que pueden utilizar el servicio de seguimiento de la evaluacién como
preparacion para el proceso de moderacion.

Determinacion de las calificaciones finales

Para determinar las calificaciones finales, el IB aplicara las bandas de calificacion a las puntuaciones totales
resultantes de la moderacion.

Las calificaciones finales del PAl van del 1 al 7 y los descriptores generales de calificaciones finales indican el
nivel de logro requerido para obtener cada calificacién final. Los descriptores se publican en el Manual para
coordinadores y en el reverso de la hoja de resultados finales.
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Documentos oficiales

Luego del proceso de moderacién externa, el colegio recibird uno o dos documentos para cada alumno
inscrito, en funcidn de los requisitos que se hayan cumplido.

1. Para cada alumno inscrito en una o mas asignaturas o el Proyecto Personal (0 ambos), el IB enviard una
hoja de resultados finales del PAI en la que constaran las calificaciones finales de las asignaturas
para las cuales el colegio envi6 resultados finales y donde se mencionard, cuando corresponda, que se
han cumplido los requisitos de Comunidad y Servicio.

1. Cuando corresponda, se enviara el certificado del PAI, que da constancia de que el alumno ha
cumplido los requisitos para su obtencién.

Los alumnos deben cumplir ciertas condiciones para poder obtener el certificado del PAI. El IB reconoce
que existen diversas circunstancias que pueden impedir a los alumnos obtener el certificado (por ejemplo,
si el alumno ingresé al colegio en el ultimo afio del programa y, por tanto, no ha cursado el minimo de dos
anos exigido). No obstante, para muchos colegios, alumnos y autoridades educativas resulta de gran valor la
informacion que se proporciona en la hoja de resultados finales, donde se indican las asignaturas en las que
el alumno recibié calificaciones finales validadas por el IB.

Concesion del certificado del PAI
El IB otorgara el certificado del PAl a los alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

. Estar inscritos y haber obtenido una calificacion final de 2, como minimo, en al menos una de las
asignaturas de cada grupo de asignaturas del PAI

. Haber obtenido una calificacién de 3, como minimo, en el Proyecto Personal

. Haber cursado al menos los dos ultimos afios del programa
. Haber cumplido los requisitos de Comunidad y Servicio del colegio
. Haber obtenido una calificacion total de, como minimo, 36 sobre 63 entre los ocho grupos de

asignaturas y el Proyecto Personal

(Esta calificacion minima y la calificacién maxima variaran en el caso de la opcién de lengua materna, o si el
alumno estd exento de algun componente del PAl debido a necesidades educativas especiales.)

Si el alumno se ha inscrito en mas de una asignatura de un mismo grupo de asignaturas, a efectos de la
certificacidn tan solo se tendrd en cuenta la asignatura con la calificacién mas alta. No obstante, en la hoja
de resultados finales se incluiran las calificaciones de todas las asignaturas.

Expediente académico y personal

El IB proporciona a los colegios un expediente académico y personal para cada alumno que finaliza el
programa. Dicho expediente podra incluir los documentos emitidos por el IB, como el certificado del PAl'y
la hoja de resultados finales, ademds de otros documentos pertinentes, ya sean otorgados por el colegio u
otros organismos.

El expediente académico y personal es un registro permanente del progreso educativo del alumno a lo
largo del PAI. Una carpeta bien organizada constituye una excelente manera de resefar sus logros en
diversos aspectos de la vida escolar, que de otro modo no podrian reconocerse. También es una forma de
describir la participacion del alumno en las distintas actividades y proyectos llevados a cabo en el contexto
de las areas de interaccion.
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Tareas

Registro de
evaluacion

Muestra para

moderaciéon
Registro de
evgluacién Tareas
Criterio A
Niveles Nivel final ‘
3 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 4 4 ‘
Alumno 1
Criterio Valoracion
final
A 4
B 6
C 4
D 5
Total 19

Los alumnos realizan varias tareas de evaluacion en el Gltimo ano.

Pruebas de los logros del alumno obtenidas mediante diversas tareas de
evaluacion que el profesor detalla en su registro de evaluacion.

La muestra para moderacion se envia durante el afo.

Las diferencias entre las puntuaciones otorgadas por el profesor y por el
moderador dan como resultado el factor de moderacion.*

Los alumnos siguen realizando tareas de evaluacion hasta el final del
afno; los profesores siguen registrando los niveles de logro alcanzados.

El profesor utiliza su juicio profesional, basado en las pruebas obtenidas
mediante las tareas de evaluacion, para determinar el nivel de logro final
para cada criterio.

Se suman los niveles finales en cada criterio para determinar la
puntuacion total de cada alumno.

(El profesor aplica las bandas de calificacion para determinar la
calificacion prevista de cada alumno.)

El coordinador del PAl ingresa en IBIS las puntuaciones totales de cada
alumno, en cada asignatura.

Las puntuaciones totales se someten a modificaciones en funcién del
factor de moderacion en cada asignatura.

Se utilizan las puntuaciones totales ajustadas para determinar la
calificacion final, mediante las bandas de calificacion publicadas.

!

El IB otorga las calificaciones finales.

Se envian a los colegios los certificados del PA, las hojas de resultados
finales y los informes sobre la moderacion.

*Si apenas hay diferencia entre las puntuaciones otorgadas, o no la hay, el factor de moderacién sera “0”, es decir, no

habra cambios.
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Seguimiento de la evaluacion

La finalidad de esta seccidn es ofrecer a los profesores una descripcion general de los principios y
procesos vigentes del seguimiento de la evaluacion, y brindar orientacion al respecto.

En el Manual para coordinadores del PAl se incluye informacién especifica, que se actualiza cada afo.

Introduccion

El seguimiento de la evaluacién es un servicio disponible para los Colegios del Mundo del IB que imparten
el PAl; les permite enviar muestras de trabajos de alumnos ya evaluados para recibir comentarios de un
moderador del PAI con experiencia.

Los principios en que se funda el seguimiento de la evaluacion

El objetivo del seguimiento de la evaluacién es ofrecer apoyo y orientacion en laimplementacién y desarrollo
del programa con respecto a los procedimientos y practicas de la evaluacién interna, aprovechando la
experiencia de moderadores capacitados y de especialistas en las asignaturas del PAI. Este servicio ha sido
creado para ayudar a los colegios a aplicar los principios de evaluacion del PAl a sus circunstancias locales.

El seguimiento de la evaluacién no esta relacionado con la validacién de calificaciones finales y, por
tanto, difiere del proceso de moderacion externa.

Los colegios pueden enviar muestras de trabajos del segundo, tercer, cuarto y quinto afo del programa.

Motivos del envio de muestras para el seguimiento de la evaluacién

Existen tres motivos por los cuales los colegios envian muestras de trabajos de los alumnos para el
seguimiento de la evaluacion.

1. Como requisito previo a la visita de evaluacion

Si al colegio le corresponde una visita de evaluacién y no ha inscrito alumnos para moderacion, deberd
enviar una muestra de trabajos por cada grupo de asignaturas y el Proyecto Personal antes de la visita.
Después de la visita de evaluacidon se puede pedir al colegio que envie muestras adicionales de algunas
asignaturas como parte de las acciones recomendadas en el informe de evaluacion.

Los colegios donde se imparten los cinco aios del PAl deben enviar muestras del quinto afio. Los colegios
que estan autorizados a impartir un programa de dos o tres afios deben enviar muestras del dltimo afio.

2. Como comprobacion previa al envio de muestras para moderacion

Se recomienda a los colegios que tengan previsto enviar muestras para moderacién en el futuro que utilicen
el servicio del seguimiento de la evaluacién un afo antes. Este servicio ofrece comentarios y sugerencias
a los colegios acerca de la evaluacién en algunas o todas las asignaturas y el Proyecto Personal. Esta
orientacion permitird al colegio introducir los ajustes recomendados por los moderadores y, por lo tanto,
enviar muestras adecuadas para el proceso de moderacion.

Solo los colegios que imparten cinco, cuatro o tres ainos del PAIl (cuando estos sean los Ultimos afos del
programa) pueden enviar muestras para el seguimiento de la evaluacién como comprobacién previa al
envio de muestras para moderacién. Las muestras que envien corresponderan al dltimo ano.

i.’ El Programa de los Afos Intermedios: de los principios a la practica 105



Apéndices

3. Pararecibir orientacion sobre la evaluacion en una asignatura especifica

Es posible que un colegio simplemente desee recibir asesoramiento sobre la evaluaciéon de una asignatura
determinada. En este caso, el servicio de seguimiento de la evaluaciéon no estd vinculado con la evaluacién
del programa o el proceso de moderacién.

Estos colegios pueden enviar muestras del segundo, tercer, cuarto y quinto afo del programa,
independientemente de la duracién del programa que estén autorizados a impartir.

El proceso del seguimiento de la evaluacion

Contenido de las muestras

Importante

Si los profesores utilizan material de terceros como estimulos o como parte de las tareas, deberan
citar todas las fuentes correspondientes, incluidos el titulo, el autor, la fecha de publicacién, la
editorial y, si se trata de un libro, el ISBN. Algunos ejemplos de material de terceros son: articulos
(revistas, periddicos, etc.), tiras codmicas, videos, partes de peliculas, pasajes de libros, fotos (para ver
la fuente original, es necesario comprobar las referencias de la publicacién de la que se extrajeron),
diagramas, graficos, tablas, estadisticas y materiales de sitios web.

El contenido de las muestras variara en funcion del motivo por el que el colegio solicite el seguimiento.

Muestras que se envian como requisito para la visita de evaluacion
Las muestras de cada asignatura deben incluir los componentes que se enumeran a continuacion.

. Informacién sobre el trabajo realizado ese afio en la asignatura, que incluya datos sobre la
organizacion del curso (duracién, posible integracién con otras asignaturas, participacion en proyectos
interdisciplinarios, etc.).

. Trabajos que aborden los objetivos especificos de la asignatura y que hayan sido evaluados usando los
criterios de evaluacién correspondientes. En este sentido los profesores deben:

- Elegir diversos tipos de tareas de evaluacion que reflejen claramente la aplicacion de los
criterios, y procurar utilizar el minimo de tareas prescrito para las muestras correspondientes a la
moderacién, pues estas reflejan una aplicacion homogénea de los criterios.

- Dar preferencia a aquellas tareas mas complejas que reflejen varios criterios: es mejor incluir un
numero limitado de tareas mas complejas que muchos trabajos o pruebas simples.

- Dar preferencia a trabajos que reflejen las areas de interaccion.

- Incluir los trabajos de cuatro alumnos por cada tarea (no tienen por qué ser los mismos alumnos
para todas las tareas).

. Preparar una carpeta para cada tarea incluida en la muestra, que debe contener:
- Instrucciones, hojas de trabajo y notas orientativas proporcionadas a los alumnos
- Una copia en blanco de la tarea o la prueba, y las respuestas correctas, si corresponde
- Informacién sobre la aplicacion de los criterios de evaluacién en cada trabajo

- Descripciones de los criterios modificados y las tablas de evaluacién especificas para cada tarea,
si corresponde, utilizados en la evaluacién sumativa de los alumnos ese afio

. Una hoja de presentacion (formulario F4.4) completada para cada tarea incluida en la muestra

. Una lista de comprobacién completada
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Importante

Los colegios que envien muestras como parte de su visita de evaluaciéon deben utilizar los criterios
de evaluacion del PAI para valorar el progreso de los alumnos en relacidn con los objetivos del
programa.

No obstante, cuando se envien muestras correspondientes al tercer y cuarto afio del programa,
los colegios pueden modificar los descriptores de los criterios de evaluacién publicados. En ese
caso, se debera incluir en la muestra informacién pormenorizada sobre los criterios de evaluacion
empleados.

. Por ejemplo, los colegios deben utilizar el Criterio A (“La ciencia y el mundo”) para evaluar los
objetivos pertinentes que se indican en la guia de Ciencias, pero pueden modificar los niveles
y los descriptores correspondientes a dicho criterio si asi lo desean. Estos cambios deben ser
pertinentes y respetar la filosofia de la evaluacion basada en criterios del PAI. Si el moderador
considera que las modificaciones no son adecuadas, algunos objetivos podran quedar sin
evaluar y se realizaran los comentarios necesarios en el informe.

No es obligatorio para los colegios incluir calificaciones.

En el caso de los colegios que imparten un programa de cinco afos, las muestras para el Proyecto Personal
deben incluir los componentes indicados a continuacién.

. Informacion sobre la organizacién del Proyecto Personal en el colegio, incluida la funciéon del
coordinador del PAl 'y los supervisores de proyectos personales, los plazos, el calendario de trabajo, la
informacion proporcionada a padres y alumnos, la estandarizacién de la evaluacién interna, etc.

. Los proyectos personales de cuatro alumnos, que representen una variedad de niveles de logro, se
hayan evaluado usando los criterios del PAl y estén acompanados de comentarios del supervisor que
expliquen por qué se han otorgado esos niveles en los criterios

. Una hoja de presentacion (formulario F4.5) completada para cada proyecto
. Una lista de comprobaciéon completada
Importante

Los colegios autorizados a impartir un programa que finalice antes del quinto afio no incluirdn
proyectos personales en la muestra enviada para el seguimiento de la evaluacién.

Muestras que se envian como comprobacion previa antes de enviar las muestras para moderacion

Las muestras de las asignaturas deben cumplir los mismos requisitos que las muestras para moderacién
(con la salvedad de que se debe enviar el trabajo de cuatro alumnos y no de ocho), y deben incluir los
componentes que se indican a continuacion.

. Carpetas de trabajos de cuatro alumnos (dos alumnos con trabajos de nivel medio, uno con trabajos
de nivel comparativamente alto y uno con trabajos de nivel comparativamente bajo). Cada carpeta
debera:

- Contener trabajos de un solo alumno, evaluados en relaciéon con cada criterio.
- Contener al menos el minimo de tareas especificado en la guia correspondiente.

- Incluir dos valoraciones por cada criterio (@ menos que en la guia del grupo de asignaturas se
indique algo diferente).

- Incluir, siempre que sea posible, las mismas tareas que para los otros alumnos de la muestra.
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- Contener tareas claramente identificadas, de tal forma que los moderadores reconozcan
facilmente cual es la hoja de presentacién correspondiente a la tarea. Se deberd indicar el
nombre del alumno, el nombre del colegio, el tipo de tarea y el titulo.

- Indicar claramente qué aspectos de la tarea se han evaluado con qué criterio y cdémo, asi como
los niveles asignados por el profesor, que deben coincidir con los niveles indicados en la hoja de
presentacion (formulario F4.2).

- Enviarse en chino, espafiol, francés o inglés (salvo en el caso de las muestras de Lengua A o B). El
seguimiento de la evaluacidn en cada asignatura se realizard en una sola lengua.

En una carpeta aparte se deben enviar los demds documentos esenciales para evaluar el desempefio
de los alumnos, pero no es necesario incluirlos en la carpeta de cada alumno. Estos documentos son:

Hojas de trabajo e instrucciones o notas orientativas que se proporcionaron a los alumnos
- Una copia en blanco de la tarea o el examen y las respuestas correctas

- Una descripcién de las condiciones en las que se realizé el trabajo (en clase, en casa, tiempo de
preparacion previa a la tarea, tiempo dedicado a realizar la tarea, etc.)

- Todos los esquemas de calificaciones pertinentes

Una hoja de presentacion (formulario F4.2) para la carpeta de cada alumno, donde se debera:
- Indicar el nombrey el c6digo del colegio, la asignatura y el nombre del alumno

- Describir el tipo de las tareas de evaluacién incluidas en la carpeta e indicar sus titulos

- Incluir dos valoraciones por cada criterio (a menos que en la guia de los grupos de asignaturas se
indique algo diferente)

- Incluir al reverso comentarios adicionales que puedan ayudar a los moderadores a apreciar
el desempeno del alumno en general o en una tarea concreta (por ejemplo, la ayuda que se
le prestd, qué parte corresponde a las instrucciones del profesor y cudl a la planificacion del
alumno, circunstancias especiales, informacién general o especifica sobre el alumno)

- Incluir una valoracién para los criterios que no son moderados (por ejemplo, el criterio F en
Ciencias)

Una lista de comprobaciéon completada

Las muestras del Proyecto Personal deben incluir los componentes que se enumeran a continuacién.

Informacion sobre la organizacion del Proyecto Personal en el colegio, incluida la funcién del
coordinador del PAly los supervisores de proyectos personales, los plazos, el calendario de trabajo, la
informacion proporcionada a padres y alumnos, la estandarizacién de la evaluacién interna, etc.

Los proyectos personales de cuatro alumnos, que representen una variedad de niveles de logro, se
hayan evaluado usando los criterios del PAl y estén acompafados de comentarios del supervisor que
expliquen por qué se han otorgado esos niveles en los criterios

Una hoja de presentacion (formulario F4.3) completada para cada proyecto

Muestras que se envian para recibir orientacion y recomendaciones generales

El contenido de las muestras enviadas con motivo de obtener orientacién o recomendaciones generales
queda a discrecidn del colegio. Los colegios pueden enviar una muestra completa, similar a las enviadas
para la visita de evaluacién o antes de la moderacién, o bien enviar una sola tarea. Los informes que reciban
los colegios variaran en extension y profundidad en funcién de la naturaleza de la muestra enviada.
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Informes a los colegios

Cuando reciben una muestra, los moderadores revisan la informacion y los trabajos o proyectos personales
de los alumnos que ha enviado el colegio, y redactan un informe con orientacién para el colegio en los
aspectos enumerados a continuacién. El contenido del informe variara en funcién de la naturaleza de
la muestra (Proyecto Personal o asignatura) y del motivo por el que se solicita el servicio (orientaciény
recomendaciones generales, preparacién para la moderacion o evaluacion del programa).

. ¢Hasta qué punto son apropiadas las tareas seleccionadas por el colegio para evaluar a los alumnos
con respecto a los objetivos especificos y los criterios de evaluacion de la asignatura?

. {Se han aplicado todos los criterios suficientemente?

. ¢Las tareas permiten a los alumnos alcanzar los niveles de logro mas altos de los criterios, de acuerdo
con los objetivos especificos de la asignatura?

. ¢La dificultad de las tareas es coherente con los objetivos y el marco de requisitos de la asignatura?

. ;Lainformacién adicional es apropiada y se presenta de forma clara?

. ¢Muestran los trabajos enviados una coherencia en la evaluacion realizada por los profesores?

. {Qué aspectos de los trabajos de los alumnos demuestran un nivel de logro particularmente alto o

particularmente bajo?

. ¢(El plan de evaluacion sumativa del colegio respeta los objetivos especificos de la asignatura o del
Proyecto Personal?

Las respuestas a estas preguntas determinaran el tipo de asesoramiento que el moderador dard al colegio.

Los informes sobre el seguimiento de la evaluacidn se envian también a la oficina regional pertinente que, a
su vez, los remite a los representantes del IB que vayan a visitar el colegio en caso de que vaya a tener lugar
la evaluacion del programa. Estos informes, que se elaboran para cada colegio, se deben leer junto con los
informes generales de la moderacion para las asignaturas, que estan disponibles en el Centro pedagdgico
en linea (CPEL) o que se pueden solicitar al coordinador del PAI. Se espera que los colegios tengan en cuenta
las recomendaciones ofrecidas y tomen las medidas necesarias para mejorar la evaluacion.
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Diferencias entre el sequimiento de la evaluacién y

la moderacion

En el cuadro siguiente se indican las diferencias entre el seguimiento de la evaluacién y la moderacién.

Diferencias

Seguimiento de la evaluacion

Moderacion

Su objetivo es proporcionar asesoramiento y
orientacion sobre los principios generales de
evaluacién en una asignatura.

Esta vinculada a la validacién de los resultados de
los colegios en una asignatura determinada.

Es optativa para todos los Colegios del Mundo
del IB que imparten el PAI, pero es una parte
obligatoria del proceso de evaluacion del
programay del proceso de aprobacion de la opcién
de flexibilidad del curriculo para los colegios que
no se someten al proceso de moderacién.

Solo es obligatoria para los colegios que solicitan
calificaciones finales validadas por el IB.

El colegio debe abonar una tasa fija por
asignatura.

El colegio debe abonar unas tasas que varian en
funcién del nimero de alumnos inscritos.

Se permite a los colegios enviar muestras
traducidas (excepto en Lengua Ay B).

No se permite a los colegios enviar muestras
traducidas.

Resulta en la elaboracién por parte del IB de
un informe especifico para cada colegio con
comentarios y orientacion sobre la evaluacién de
la asignatura o asignaturas.

Resulta en la producciéon por parte del IB de
documentaciéon del PAI (hojas de resultados
finales y certificados), asi como de un informe con
comentarios y orientacion.

Se basa en muestras de trabajos de alumnos,
realizados en los cuatro ultimos afos del PAI.

Se basa en muestras de trabajos de alumnos,
realizados en el dltimo afo del programa.

No implica cambios en las calificaciones del
colegio.

Puede conllevar cambios en las calificaciones
finales que aparecen en las hojas de resultados
finales del PAI.

Tiene lugar en cualquier momento entre
septiembre y marzo, con dos meses de preaviso
(en el caso de las muestras que se envian como
requisito para la visita de evaluacién del programa,
la inscripciéon deberd efectuarse 10 meses antes de
la fecha prevista para la visita para poder enviar las
muestras a la oficina del IB en Cardiff ocho meses
antes de la visita).

Tiene lugar de acuerdo con un calendario fijo
(véase la seccién F del Manual para coordinadores
del PAI).

Del primero al cuarto afo (solamente) los colegios
pueden modificar los descriptores de los niveles de
logro de los criterios del PAl para cada asignatura.

Los colegios deben utilizar Unicamente los criterios
de evaluacion finales publicados en las guias de los
grupos de asignaturas.

(Donde corresponde, deberanincluir clarificaciones
para tareas especificas basadas en esos criterios)
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Guia para la formulacién de politicas del colegio

Politica de evaluacion

Las siguientes preguntas pueden resultar de utilidad a los colegios para establecer su politica de
evaluacion.

. {Cudl es la filosofia del colegio respecto a la evaluacién?

. ;De qué modo se refleja la declaracion de principios del colegio en su filosofia de evaluacién?

. {Qué practicas se acordaran para aplicar esa filosofia?

. ;Cudles son los propdsitos de la evaluacidn para todos los integrantes de la comunidad escolar

(alumnos, profesores, padres, equipo de direccién)?

Sera de utilidad para los colegios establecer procedimientos acordados como parte de su politica de
evaluacion. Dichos procedimientos determinardn como se evalua, registra y comunica el progreso de los
alumnos.

Las siguientes preguntas pueden ayudar a los colegios en el proceso de establecer acuerdos respecto a la
evaluacion.

. ;{Cémo estructuramos la evaluacién?

. {Con qué frecuencia evaluamos?

. {Qué evaluamos?

) {Quién estd a cargo de la evaluacién y cuéles son sus responsabilidades?

. ¢{Como registramos la informacion sobre la evaluacion?

. {Coémo analizamos y comunicamos dicha informacion?

. ¢{Como comunicamos la informacién a los alumnos y los padres?

. {Quién tiene acceso a la informacién sobre la evaluacién y dénde se guarda?
. {Con qué frecuencia revisamos nuestras practicas de evaluacién?

. ¢(Existen requisitos que debamos cumplir obligatoriamente?

Politica de inclusion

Los profesores encontraran que sus alumnos tienen distintos origenes, niveles académicos y necesidades
fisicas y de otro tipo. Algunos alumnos pueden tener una necesidad educativa especial reconocida y
diagnosticada; otros pueden presentar necesidades especiales que no hayan sido diagnosticadas aun.
Algunos ejemplos de dichas necesidades especiales son:

. Dificultades especificas de aprendizaje (tales como dislexia y discalculia)

. Trastornos de la comunicacién y del habla (como afasia, disfasia y problemas articulatorios)

. Dificultades emocionales y de comportamiento

. Discapacidades fisicas que afectan a la movilidad

. Deficiencias sensoriales (visuales o auditivas)

. Problemas médicos (asma, epilepsia, diabetes)

. Problemas de salud mental (déficit de atencién con hiperactividad, trastornos de la alimentacion,
ansiedad)

. Alumnos talentosos y superdotados
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Con objeto de implementar el PAl de manera inclusiva, los profesores disefiaran experiencias de aprendizaje
que permitan a sus alumnos, incluidos aquellos con necesidades educativas especiales, alcanzar los objetivos
de cada grupo de asignaturas. Mediante la diferenciacion de las estrategias de ensefianza, ofrecerdn a
todos los alumnos oportunidades para lograr estas metas: gracias a la ensefianza diferenciada, los alumnos
lograran desarrollar su potencial al maximo y demostrar su aprendizaje de diferentes maneras.

Asi como difieren en tamano, instalaciones y recursos, cada colegio tendra sus propias disposiciones
relativas a las necesidades educativas de los alumnos. No obstante, los colegios deben documentar todas
esas disposiciones, ya que constituirdn una parte importante de la planificacién curricular y se tendran en
cuenta durante el proceso de evaluacién del programa. En el Manual para coordinadores del PAl se ofrece
mas informacion sobre la adaptacion del curriculo y de la evaluacion.

Las siguientes preguntas pueden resultar de utilidad a los colegios a la hora de formular una politica relativa
a las necesidades educativas especiales de los alumnos.

. {Qué obligaciones legales locales, nacionales e internacionales respecto a la inclusion debemos
cumplir?
. {Cudl es la filosofia del colegio en relacion con la inclusién y como se refleja en su politica de admisién

de alumnos?

. {Como reflejan la filosofia de inclusion y la politica de admisién de alumnos del colegio su declaracién
de principios?

. {Cudles son las implicaciones en materia de presupuesto?

Las siguientes preguntas pueden contribuir al establecimiento de procedimientos relativos a las necesidades
educativas especiales de los alumnos.

. {Qué requisitos legales del ambito local, nacional e internacional deben tener en cuenta los profesores
en cuanto a la atencion de las necesidades de todos los alumnos?

. {Cudles son las necesidades educativas especiales de nuestros alumnos en este momento?

. {Qué experiencia y conocimientos técnicos tenemos?

. {Qué experiencia y conocimientos técnicos necesitaremos?

. {Qué medidas hemos tomado ya en favor de los alumnos con necesidades educativas especiales?

. {Con qué herramientas contamos para detectar necesidades especiales entre los alumnos?

. ¢Nuestro personal esté capacitado para utilizar esas herramientas? Si es asi, ;cuales?

. {Quién serd responsable de comunicar a padres, alumnos y profesores la informacién obtenida

mediante dichas herramientas?

. {Como documentaremos las disposiciones que hemos establecido en torno a las necesidades
educativas especiales?

. {Cémo estructuraremos, coordinaremos y supervisaremos la aplicacién de dichas disposiciones?

. ¢De qué modo contribuira el desarrollo profesional de nuestro personal a la implantacién de las
disposiciones relativas a las necesidades educativas especiales?

. {Con qué informacién deberiamos contar sobre los alumnos con necesidades educativas especiales,
dénde deberiamos guardarla y quién deberia ser responsable de ella?

. {Quién tendrd acceso a los expedientes de los alumnos?

. {Como coordinaremos la comunicacién de la informacién en las etapas de transiciéon, por ejemplo, si
el alumno cambia de colegio, o de seccién o campus dentro del colegio?

. {Qué aspectos de las disposiciones sobre necesidades educativas especiales debemos mejorar?
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Politica sobre probidad académica

La probidad académica es un conjunto de valores que promueven la integridad personal y las buenas
practicas en el aprendizaje y la evaluacién, y en el PAl forma parte de Aprender a Aprender. El IB reconoce
que la probidad académica se ve afectada por factores como la presién del grupo, la cultura, las expectativas
de los padres, los modelos de conducta y las habilidades ensefiadas. Puede demostrarse a través de la
relacién dindmica entre habilidades personales, sociales y técnicas.

Habilidades personales
Integridad

Habilidades sociales
Colaboracion
Trabajo en equipo

Confianza en el trabajo propio
Independencia

Probidad académica
Normativa del colegio
Padres

Actitudes de los companeros
Normativa del IB

Habilidades técnicas

Reconocer las ideas de otros
Citar referencias
Bibliografias

Figura 17
Relacién dindmica entre habilidades personales, sociales y técnicas

Se anima a los profesores a contribuir al desarrollo de politicas propias sobre probidad académica que:

. Promuevan la honestidad

. Ofrezcan pautas para ensefar a los alumnos a utilizar adecuadamente todos los tipos de recursos
(incluidas las tecnologias de la informacién y la comunicacién)

. Determinen los procedimientos que se seguirdn en los casos en que exista falta de probidad

La probidad académica es responsabilidad de todos los colegios, profesores y alumnos del PAI. Las areas
especificas relacionadas son:
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. Habilidades personales: debates sobre la integridad, la confianza en el trabajo propio, la voluntad
de trabajar independientemente, la autoevaluacién y la determinacién para desarrollar el potencial
propio.

. Habilidades sociales: debates sobre como trabajar en colaboracién con otros, cdmo contribuir a un
grupo o equipo, cdmo reconocer el trabajo de otros miembros del grupo o equipo y la evaluacién del
trabajo de los compaferos.

. Habilidades técnicas: reconocer cuando debe citarse la referencia de las ideas, las habilidades fisicas
y las técnicas de otros, qué fuentes de informacidn deben citarse, comprender qué es el plagio, cémo
elaborar una bibliografia y cdmo presentar las referencias correctamente.
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Glosario de términos del PAI

Aprender a Aprender
(AaA)

aprendizaje holistico

areas de interaccion

asignaturas
integradas

bandas de

calificaciones finales

calificacion final

Centro pedagdgico en
linea (CPEL)

certificado del PAI

clarificacién para una
tarea especifica

Comunidad y Servicio

Una de las areas de interaccién. Se ocupa del desarrollo de habilidades de
pensamiento, estrategias y actitudes, asi como de la capacidad de reflexionar
sobre el propio aprendizaje.

Uno de los conceptos fundamentales del PAI. Hace hincapié en la interrelacién
entre varias disciplinas y temas, y la educacién integral de la persona.

Los cinco elementos centrales del PAI, que se integran en los grupos de
asignaturas del programa y los conectan entre si. Son:

. Aprender a Aprender (AaA)

. Comunidad y Servicio

. Salud y Educacién Social

. Entornos

. Ingenio Humano (anteriormente denominada Homo faber)

Asignaturas especificas de cada colegio que integran elementos de varias
disciplinas dentro de un grupo de asignaturas del PAl o entre varios grupos.

Rango de puntuaciones (puntuaciones totales por criterio) que corresponden
a una calificacién final determinada. Se fijan para cada grupo de asignaturas y
se publican en el Manual para coordinadores del PAI.

Numero asignado al nivel de rendimiento o logro alcanzado por el alumno al
final del programa. Resulta al convertir la puntuacion total para la asignatura
utilizando las bandas de calificaciones finales, y solo puede obtenerse una
vez que se han utilizado todos los criterios de evaluacién de una asignatura.

Las calificaciones finales del PAl van del 1 (la mas baja) al 7 (la mas alta).

Los colegios pueden utilizar esta escala para otros tipos de evaluacion, no
solo la final.

Servicio web para los colegios (http://occ.ibo.org) que ofrece apoyo
pedagdgico para el Programa de la Escuela Primaria, el Programa de los Afos
Intermedios y el Programa del Diploma. Los profesores pueden participar
en debates en linea, acceder a las publicaciones del IB, intercambiar ideas y
recursos, leer noticias e informacién de la organizacion y participar en eventos
especiales.

Documento oficial del IB que indica que el alumno ha cumplido una serie de
requisitos, como se indica en el Manual para coordinadores del PAL.

Forma en que el profesor especifica los aspectos que se evaluaran en una
tarea concreta. Puede consistir en una tabla de evaluacién, una descripcién
oral o una hoja de instrucciones con una explicacion.

Una de las areas de interaccion. Se ocupa de desarrollar la conciencia
comunitaria y el sentido de responsabilidad a través de la participacién en la
comunidad.
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conceptos
fundamentales

coordinador del PAI

criterios de
evaluacion

descriptores

desempeios de
comprension

Entornos

esquema de
calificacion

estandarizacion
interna

estrategia de
evaluacion

evaluacion basada en

criterios

evaluacion del
programa

evaluacion final
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Principios educativos basicos del PAI. Son:

. Aprendizaje holistico
. Conciencia intercultural
. Comunicacion

Lider pedagdgico del PAl en el colegio, quien supervisa el desarrollo eficaz
del programa. El coordinador del PAI garantiza la comunicacion eficaz con
respecto al programa dentro del colegio, y entre el colegio y el IB.

Criterios en relacién con los cuales se mide el desempefo de un alumno
a través del trabajo realizado. Se encuentran en las guias de los grupos de
asignaturas y deben utilizarse para la evaluacion final de cada grupo de
asignaturas y del Proyecto Personal.

Los descriptores de nivel de logro describen las diferencias en los logros de
los alumnos para cada criterio de evaluacién y se corresponden con un nivel
numérico, que es el que se otorga al trabajo del alumno.

Un tipo particular de experiencia de aprendizaje que fomenta la flexibilidad
en el enfoque del conocimiento de las situaciones nuevas. Los desempefios
de comprensién permiten a los alumnos lograr y demostrar la comprension
disciplinaria e interdisciplinaria. Se basan en la teoria de que la comprension
no es algo que tenemos (como si poseyéramos un conjunto de datos), sino
algo que podemos hacer.

Una de las areas de interaccién. Se ocupa de la interdependencia de los seres
humanos y el medio que los rodea, y del desarrollo sustentable.

Instrumento que se utiliza para indicar la manera de otorgar los niveles de
logro a trabajos concretos. En algunos casos, los criterios de evaluacién del
PAIl publicados se utilizaran como esquemas de calificacién. En otros, el
profesor se encargara de formular la respuesta modelo, indicar los niveles de
complejidad de las preguntas en una prueba de comprensién de lectura o
especificar los criterios de evaluacion para adaptarlos a tareas concretas.

Proceso por el cual los profesores de una asignatura determinada (o un grupo
de asignaturas) en un colegio se aseguran de entender y aplicar los criterios
de evaluacién y descriptores de la misma manera.

Método o enfoque que los profesores emplean para obtener informacion
sobre el aprendizaje de sus alumnos, por ejemplo, observacion, tareas
abiertas, respuestas seleccionadas.

Sistema de evaluacién donde las calificaciones (niveles de logro) se otorgan
en relacién con criterios previamente establecidos. La evaluacion del PAl se
basa en criterios.

Proceso obligatorio para todos los Colegios del Mundo del IB que ofrecen
el PAl, por medio del cual el IB ayuda a los colegios con sus propios
procedimientos de autoevaluacién y garantiza la calidad de los programas.

Evaluacién sumativa del trabajo de los alumnos al término del Gltimo afio del
PAI.
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evaluacion formativa  La evaluacién continua del trabajo del alumno que sirve para orientar la
ensefanza y mejorar el desempeno del alumno.

evaluacion interna Evaluacién del trabajo del alumno que realiza el profesor en el colegio.

evaluacion sumativa La evaluacién al término de una unidad, un trimestre o un curso de estudio,
pensada para ofrecer informacion sobre el nivel de desempefio del alumno
en relacién con objetivos especificos.

expectativas de Los colegios del PAl establecen las expectativas de aprendizaje para los

aprendizaje alumnos en cada area de interaccidn. Estas expectativas constituyen una
orientacién sobre lo que se espera que los alumnos aprendan a través de las
areas de interaccion en los diferentes cursos o afos del programa. Se emplea
la expresidn “expectativas” para diferenciarlas de los objetivos especificos
de las asignaturas. Mientras que el logro de los objetivos de las asignaturas
se mide con los criterios de evaluacion, las expectativas de aprendizaje de
las 4reas de interaccidn no se evallan, aunque pueden ser objeto de un
seguimiento. No se califican mediante una escala.

expediente Carpeta que el IB proporciona a cada uno de los alumnos que va a finalizar sus

académicoy personal  estudios, estén inscritos o no para la validacion de calificaciones finales por la
organizacion. El colegio y el alumno lo utilizan para archivar documentos del
IB, asi como comunicaciones e informes elaborados por el colegio.

factor de moderacion  Ajuste matematico que se aplica a la calificacién o la puntuacidn total de una
asignatura para asegurar el uso de un estandar de evaluacién comun.

grupo de asignaturas  El modelo curricular del PAl incluye ocho grupos de asignaturas:

. Lengua A

. Lengua B

. Humanidades

. Ciencias

. Matematicas

. Artes

. Educacion Fisica
. Tecnologia

guia (de un grupo de Publicacién del IB que contiene los objetivos de aprendizaje obligatorios y
asignaturas) proporciona informacion detallada sobre la evaluacién de cada grupo de
asignaturas del PAI.

herramienta de Instrumento que utilizan los profesores para medir y registrar la informacién y
evaluacion los datos obtenidos mediante la evaluacion, por ejemplo, tablas de evaluacién,
registros anecdaticos.

hoja de resultados Documento oficial que el IB proporciona a todos los alumnos inscritos para

finales obtener calificaciones finales validadas. Indica las calificaciones finales
otorgadas en cada asignaturay en el Proyecto Personal y, cuando corresponda,
establece si el alumno ha cumplido satisfactoriamente los requisitos de
Comunidad y Servicio.

i.’ El Programa de los Afos Intermedios: de los principios a la practica 117



Apéndices

hora lectiva

IBIS (antes IBNET)

Ingenio Humano
(antes Homo faber)

inscripcion de
alumnos

inscripcion para
moderacion

lengua materna

material de ayuda al
profesor

moderacion

moderacion externa

muestra de trabajos

necesidades

educativas especiales

nivel de logro
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La duracién de los periodos de ensefianza varia de un colegio a otro. Por
razones practicas, en los documentos del IB una hora lectiva equivale a 60
minutos.

Servicio que permite a los coordinadores del PAl realizar procesos
administrativos y obtener noticias e informacién del IB por medio de un
servidor de Internet al que se accede con una contrasefa.

Una de las dreas de interaccién. Se ocupa de la evolucién, los procesos y los
productos de la creatividad humana, y su impacto en la sociedad y en la
mente.

Todos los colegios que solicitan calificaciones finales validadas por el IB deben
inscribir a los alumnos utilizando el formulario de inscripcién disponible en
IBIS.

Todos los colegios que soliciten calificaciones finales validadas por el IB para
sus alumnos deben inscribir las asignaturas para moderacién utilizando el
formulario de inscripcion en linea disponible en IBIS.

La lengua que se aprendié primero; aquella en la que el alumno se considera
un hablante nativo; la lengua que se domina mejor; la lengua que se usa mas
frecuentemente.

Publicacion del IB que incluye ejemplos de trabajos de alumnos evaluados
de los distintos grupos de asignaturas y el Proyecto Personal. Su finalidad es
proporcionar ayuda practica para la comprension e implementacién de la
teoria que se encuentra en las guias de los grupos de asignaturas.

Procedimiento por el cual se revisan y, de ser necesario, se ajustan las notas
asignadas a muestras de trabajos evaluados por los profesores con el fin de
asegurar la aplicacion de un estandar de evaluacién comun (solo se aplica a
los colegios que solicitan calificaciones finales validadas por el IB).

Véase moderacion.

El conjunto de trabajos evaluados de alumnos que los colegios presentan
para su moderacion o para el seguimiento de la evaluacién, siguiendo las
instrucciones del IB. Son revisados por moderadores designados por el IB.

Los alumnos con necesidades educativas especiales, tal como los define el IB,
pueden:

. presentar problemas o trastornos que constituyen un obstaculo para
el aprendizaje y, por tanto, requieren por parte del profesor el uso de
estrategias especificas de enseflanza y de manejo de la clase para un
aprendizaje eficaz

. mostrar una aptitud por encima de la media en una o més asignaturas y
por ello necesitan que se hagan adaptaciones al curriculo con el fin de
atender a sus necesidades particulares de aprendizaje

Valor numérico que se otorga al trabajo del alumno cuando este refleja el
nivel descrito por el descriptor al cual dicho valor corrresponde. Se indica en
la columna ubicada a la izquierda en los criterios de evaluacion.
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objetivo especifico

objetivo general

planificacion
horizontal

planificacion vertical

ponderacion

Programa de los Afios
Intermedios (PAI)

Proyecto Personal

publicacion de
resultados

puntuacion total para
la asignatura

responsable de un
area de interaccion

Salud y Educacion
Social

seguimiento de la
evaluacion

supervisor del
Proyecto Personal

tabla de evaluacion
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Cada uno de los enunciados que describen las habilidades, los conocimientos
y la comprensién que se evaluaran en el curso de cada asignatura o en el
Proyecto Personal. Los criterios de evaluacién se corresponden con los
objetivos especificos y miden los logros de los alumnos en relaciéon con esos
objetivos.

Cada uno de los enunciados que indican de forma general lo que el profesor
puede esperar ensefar o hacer en su asignatura, lo que el alumno puede
esperar experimentar o aprender, y como la experiencia de aprendizaje
puede cambiar al alumno.

La planificaciéon horizontal conlleva el trabajo conjunto de los profesores de
un mismo curso o aino para planificar el aprendizaje.

La finalidad de la planificacién vertical es establecer una secuencia (de
objetivos especificos de los grupos de asignaturas y expectativas de
aprendizaje de las 4reas de interaccién) que asegure la continuidad y la
progresién del aprendizaje desde el primer al quinto afio del programa.

Medida de la importancia relativa de cada criterio de evaluacién y, por tanto,
de laimportancia de cada objetivo de aprendizaje.

Programa del IB disefiado para alumnos de edades comprendidas entre los 11
y los 16 afos.

Trabajo que representa la culminacion de la experiencia del alumno en el PAI
y refleja su trabajo con las 4reas de interaccion. Se realiza durante el dltimo
ano del PAI

Publicaciéon de las hojas de resultados finales y los certificados del PAI por
parte del IB, que tiene lugar después de la moderacién de los resultados de la
evaluacién interna de los colegios. Los documentos se envian directamente
a los colegios, una vez recibidos los resultados de la evaluacién interna.
(Esto solo se aplica en el caso de los colegios que soliciten la validacion de
calificaciones finales por el IB.)

Suma de los niveles otorgados en cada criterio en la evaluacion final de cada
asignatura del PAI.

Los colegios pueden designar encargados para cada una de las areas de
interaccién, que se ocupan de la relacién entre los profesores, los padres, los
alumnos y, de ser necesario, la comunidad.

Una de las areas de interaccion. Se ocupa de las relaciones humanas, la salud
mental y fisica, y las interacciones entre el alumno y la comunidad.

Servicio que proporciona ayuda y orientacion a los colegios con respecto a
los procedimientos de evaluacion interna. Se ofrece a todos los colegios y es
un requisito que forma parte del procedimiento de evaluacion del programa
para los colegios que no se someten a moderacion externa.

Miembro del personal del colegio encargado de apoyar directamente al
alumno en la realizacién del Proyecto Personal.

Presentacién de los niveles y descriptores de logro en forma de matriz.
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tabla de evaluacion Tabla de evaluacion donde el profesor ha adaptado los descriptores de niveles
para una tarea de logro generales a una tarea concreta para que el alumno comprenda mejor
especifica como alcanzarlos. Es una herramienta de evaluacion muy util en todos los

anos del PAI. Es una forma de aclarar los criterios de evaluacién para el quinto
ano del programa.

tarea de evaluacién Actividad o serie de actividades que realizan los alumnos a fin de que tenga
lugar la evaluacion.

unidad de trabajo Una serie de clases, planificadas en base a un area de interaccion, conceptos
importantes y una pregunta central (pregunta de la unidad), disefada para
permitir a los alumnos alcanzar algunos de los objetivos de un grupo de
asignaturas del PAI.

valoracion Consideracion del trabajo de un alumno en relacién con un criterio de
evaluacién determinado.
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